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1. Bevezetd - Az intézmény bemutatasa
Kedves Lakok, Hozzatartozok!

A Hazirend cclja, hogy a Szoke Tisza Otthon ¢s Zild Sziget Lakootthon Tiszaug 6064 Tiszaug,
Radwany at 6. szam alatti szolgaltatasi helyen (lovébbiakban: Lakdotthon) fogyatékkal é16k
apolo-gondozo lakootthona belsé rendjét, nyugalmai, zavartalan mikoédését bizlositsa,
tartalmazza a gondozottak jogait és kotelezettségeit. A Hazirend Lakootthonunk cletének fontos
szervezoje, alapdokumentuma; eszk6z ahhos, hogy a Lakootthonban az élet csaladias jellegi,
békés ¢s boldog legyen. Ebbdl értesiilhetnek a Lakootthon nytjtotta szolgaltatasok tartalmarol.
Biztositja az Onék jogainak, érdekeiknck érvényesiilését.

A telephelyen birztositott fogyalékos személyek lakootihona esetében, a szocialis igazgatasrol
¢s a szocialis cllatasokrol szolo 1993, ¢vi 1. torvény (a tovabbiakban: Szt)) és a személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik [eltételeirdl
52016 1/2000. (1. 7.) S#CsM rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet) 5.§ (3) bekezdésében
megfogalmazott kotclezés alapjan, a kdvetkezOk szerint hatarozza meg a Hazirend témakorébe
tartozo szabalyokat:

- Az intézmény vezetije: Scbetkané Pokilszky Katalin intézményvezetd
Az intézmény székhelyénck cime: 6000 Kecskemeét, Szent Laszlo varos 1.
Az intézmény székhelyénck telefonszama: 06/76-507-297
Az intézmény email cime: platan.iszifw bacsplatan.hu
- Az intézményvezeté e-mail cime: sebetkane katalinfgbacsplatan.hu
- A telephely vezetije: Goller Laszlo
- A telephely cime: 60064 Tiszaug. Radwany 1t 6.
- A telephely telefonszama: 06/56-328-024
A telephely ¢-mail cime: svzoketisza.otthoniebacsplatan.hu

Ellatottak kore:
12 férdéhellyel enyhe, koz€psalyos értelmileg akadalyozott, valamint mas fogyatékossaggal €16,
atlando ¢s folyamatos scgitséget igényld felndttek.

Fenntartdja: Srocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Irdanyito szerve: Beliigyminisztérium

Modszertani feladatokat ellato szerv: Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikal Intézet
Ellatasi teriilet: Biacs-Kiskun virmegye és Jasz-Nagykun-Srolnok varmegye, a féréhely

10 %e-ban orszagos

Az intézmény székhelye: Platan Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye
6000 Keeskemct, Szent Laszto varos 1,



Telephelyei:
1. Sz6ke Tisza Otthon és Zold Sziget Lakodotthon Tiszaug, 6064 Tiszaug, Radwiény ut 6.
2. Bibortdlgy Otthon Tiszakiirt, 5471 Tiszakiiri, Rézsa u. 4-6.
3. Fordulopont Lakootthon Kunszentmarton, 5440 Kunszentmarton, Vasar it 9.
4, Csillagfény Otthon Tass, 6098 Tass, Egecsei korit 48.

1.  ALTALANOS SZABALYOK
L. 1. Alapelv
A Lakéotthon célja, hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott és
megfeleld kereteket, személyre sz6l6 apolast és gondozast, ehhez sziikséges szolgaltatasokat
nyUjtson minden lako szamara.
Ennek érdekében az intézmény ugy végzi feladatait, hogy az ellatdst igénybe vevOk szdmdara
biztositsa az 6ket megilletd alapvetd jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben tartasat,
kiilondsen:
= az élethez, az emberi méltésaghoz,
- a testi épséghez,
- a testi és lelki egészséghez vald jogot.

L 2. A Hazirend célja

A Hazirend célja, hogy bemutassa a Lakootthonban laké 18. életéviiket betdltitt fogyatékos
személyek — akik allapotuk miatt nem tudnak énmagukrél segitség nélkiil gondoskodni
¢letterét, napirendjét, a rendelkezésiikre allé szolgaltatasokat. Tartalmazza a rajuk és az dket
cllato munkatarsakra, 1atogatokra vonatkozd szabalyokat, jogokat, kdtelezettségeket. Az apolo-
gondozd otthonnal kapcesolatos tudnivaldkat, annak ellendrizhetéségét, a lakdk és dolgozdk
kapcsolatat, a humanus-, és demokratikus egyiittélés sziikséges normait, a személyi és
intézményi vagyon védelmét, valamint az érdekképviselet modjat, ezzel is biztositva az
intézményben €16k szamara a nyugodt, békés légkont.

A Hazirend tovabbi célja, hogy egyarant védje az egyéni és kozosségi erdekeket.

Ennek érdekében a Hazirend megéllapitia
- az egylittélés szabalyait,
- a Lakdotthonbol valo eltavozas és visszatérés rendjét,
- az ellatottak egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valoé kapcsolattartasanak
szabalyait, a Lakoéotthonba bevihet6 személyes hasznalati targyak korét,
- az érték- €s vagyonmegorzésre atvett targyak atvételenek és kiadasanak szabalyait,
- a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerckkel valo ellatas, valamint a ruhdazat és a textilia
tisztitasanak és javitdsanak rendjét,
- az intézmeényi jogviszony megsziinésének szabalyait,
- az egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabélyokat,
- a Lakootthon alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kérét és téritési dijat,
- tovabba egyéb, jogszabaly altal a Hazirend szabalyozasi kérébe tartozo témakoroket.

I. 3. A Hazirend elfogadisinak szabalyai
Az intézményvezetd koteles a Hazirend tervezetét az Erdekképviscleti Forum szamara




véleményezésre atadni, tovabba az clkésziilt Hazirendet jovahagyas céhabol a tenntartonak
benyujtani, A Hazirendet és annak maodositasait a fenntartd hagyja jova.

L. 4. A Hazirend személyi hatalya
A Hazirend scemélyi hatalya kiterjed a Sz6ke Tisza Otthon es Z6ld Sziget Lakdotthon Tiszaug.

6064 Tiszaug, Radwany ut 6. szam alatt

clhelyezett valamennyi ellatottra. (fliggetlenil attol, hogy végleges vagy ideiglences
jellegii elhelyezésben részesiil-¢),

- foglalkortatott alkalmazottakra,

- munkat végzo kiilso szervek dolgozdira, tovabba

- a latogatokra és valamennyi, a telephelyen megforduld személyre,

1. 5. A Hizirend teriileti hatilva
A Hazirend eléirasait a Sz6ke Tisza Otthon és Zold Sziget Lakootthon Tiszaug intézményben,

illetve azon magatartasi és cgycb szabalyait, melyck ériclmezhetéck a Lakdotthonon kiviil is
az intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok csetében — alkalmazn kell.

I. 6. A Hizirend betartasanak idébeli hatalya

- az cllatottak ¢s hozzatartozoik, gondnokaik vonatkozasiaban az intézményi jogviszony
létrejottekor,

- a munkavallalok csctében a munkaviszony kezdetckor,

- az intézménynél nem munkaviszonyban [év6 dolgozok vonatkozasaban a Lakdotthon

teriiletére vald belépéskor,
- a latogaldk esetében az intézménybe 1épéskor 1ép hatalyba.

1. 7. A Hézirend nyilvanossaga

A nyilvanossagra hozatal maédjai:

- a Lakootthonban jol ldthatd helyre el kell helyezni,

- a Hazirend egy példanyat az cllatott, illetve gondnoka részére kiilon kérés esetén at kell
adni,

- az cllatottjogi képviseld fogadoé helyiségében el kell helyezni.

A Harirendet annak elkésziilését, valamint moédositiasit jovahagyo fenntartdr dontést kvetden
nyilvanossagra kell hozni a fentick szerint.

L. 8. A Hazirend modositasra keriil
- a Hazirend tartalmi elemeit érinté jogszabalyi valtozaskor,

- a Fenntartd vélemenye, javaslata, dontése,

- az ellendrzésre jogosult szervezetek, hatdsagok javaslata, kotelesése,

- az cllatottak nagyobb csoportja, az FErdekképviscleti Férum, valamint a térvényes
kepviselék tobbscgének kérése/javaslata alapjan.



I. Az egyiittélés szabalyai

Az intézmény valamennyi lakéjanak és dolgozdjanak egymashoz valé viszonya a kolesonds
tiszteletre épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerii hatarokig a
toleranciat. A koélcsonds tisztelet kovetelménye vonatkozik az intézménnyel barmilyen
formalis, informalis viszonyban lévé személyre is.

Az ellatottak tiszteletben tartjak lakotarsuk életvitelét, egyém szokasait, kéréseit, az
intézményben az altalanos elfogadott emberi normak szerint élnek és betartjak az egyiittélés
szabalyait.

II.1. A Lakéotthon napirendije

Az ellatottak egyittélésének rendjét, a nyugalom megteremtését, az ellatottak és a dolgozok
egylittmilk6dését napirend szerint szervezziik. A napirendet vizualis formaban is biztositjuk
ellatottjainknak (3. szamu melléklet).

Napirend

06:00 6rakor lakok ébresztése

06:00 - 07:30 oraig Felkelés, tisztalkodas, reggeli teendbk elvégzése.

(Kérjiik a koran keléket, hogy alvo, illetve pihend tarsaikat ne zavarjak!)
07:30 — 08:30-6raig reggeli

07:30 — 08:00-6raig a szocialis foglalkoztatasban résztvevoknek

08:30 — 10:00 draig csoportos és egyéni foglalkozés

08:00 — 10:00 6raig munkavégzes - szocialis foglalkoztatasban résztveviknek
10:00 — 10:30 6raig tizorai

10:30 — 12:15 oraig csoportos ¢s egyéni foglalkozas

10:30 — 12:30 6raig munkavégzés - szocialis foglalkoztatasban résztvevoknek
12:15 — 13:15 éréig ebéd

12:30 — 13:15 6raig ebéd - szocialis foglalkoztatdsban résztvevéknek

13:15 — 14:15 6raig csendes pihend — aki igényli, sziikség szerint hosszabbithato.
(Kérjiik a csendes pihend alatt legyenek tekintettel tarsaik nyugalmara.)

13:15 — 15:00 6raig szabadidos foglalkozasok, szakkordk

15:00 - 15:20 ordig uzsonna

15:20 — 18:00 6raig szabadprogram

18:00 — 19:00 6raig vacsora

19:00 — 22:00 oraig tisztalkodas, késziilédés a lefekvéshez, szabadprogram
22:00 ora nyugovora téres

(Televizios adasok esetén ezt igazithatjak a miisoridéhoz.)

22 6ra utan lehetGség van a tarsalgoban a tébbiek nyugalmanak zavarasa nélkiil a TV nézésre.

Vilagitas: este 22:00 ora utan a folyosokon csokkentett &jszakai vilagitast biztositott.



I11.2. Jogok

A lakoé Hazirendben megfogalmazott jogait

- masok ¢rdckeinek sérelme nelkiil,

- sapdl es larsal, illetve az intézmeény dolgozdinak egeszségének, lesti épségének
veszélyeztetése nelkil, valamint

- masok joggyakorlasanak akadalyozasa nélkil gyakorolhatja.

Az Intézmény vezetdje, illetve az Intézmény, Lakootthon dolgozdi nem hozhatnak olyan

dontéscket, intézkedéscket, amelyck sértik az cllatottak ¢ Hazirendben meghatarozott jogait.

Az cllatottakat megilleti szemclyr adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapesolatos

titokvedelem. E jogok érvényesiilését az intézmény vezetdje, illetve dolgozoi a szakmai munka

soran ervényre juttatjak.

Az igénybevételi eljards sordn kiilonds ligyelmet kell forditani arra, hogy az ellaidst igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyck férjenck hozza. Az intézményvezetd kotcles
biztositani tovabba, hogy az int¢zményi clhelyezés soran az cllatott cgészségi dllapotaval,
személyes kdriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapesolatos informaciokrol mas ellatott,
valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kilénds figyelemmel az ellatast
igénybe vevo szocialis raszorultsaganak ténycre.

Az Intézménynek, Lakodotthonnak az ellatottak személyes, valamint egészségiigyi allapotara
vonatkozd adatait ugy keli nyilvantartania, hogy azokrol arra illetéktelen személyck nc
szerezhessenck tudomast. Az érintettck szamara azonban meg kell adni az adatkezelésscel
kapcsolatosan sziikscges tajckoztatast,

Az cllatottak részére fejlesztési tervet, valamint sziikség csetén apolasi tervet készitiink, mely
cgyénre szabottan hatarozza meg a megfeleld  fejlesztési-apolasi  feladatokat ¢s azok
megvalosilasanak modszereil. A flejlesztési terv eredményességének feltélele az ellatott és
térvényces képviseldje vagy hozzatartozoja aktiv kézremiikodése. Az egyéni fejlesziési tervben
szerepl6 feladatok ismétlédd clmaradasa az cgyéni bandsmod megvalosulasanak, a fejlesztési
tervben lefektetett feladatoknak a soron kiviili feliilvizsgalatat vonhatja maga utan.

Az cllatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az cllatott csaladi életével, csaladi
koriilmenyeivel kapesolatos mindennemil negativ megnyilvanulas, megkilénboztetés.

Az ellalot joga, hogy hozzdjusson a jogai gyakorlisahoz, sziikséges informacidkhoz,
tajckoztassak a jogai gvakorlasahoz sziikséges cljarasokrol.

A tdjckoztatds ¢rdekében minden cllatott ¢s dolgozo szamdra clérhetd helyen clhelycezésre
kertilnek az Intézmeény nyilvanos dokumentumai:

- a Hazirend,

- az cllatottjogi képvisclo clérhetisége, kapesolatfelvétel chetdscge.

Az cllatottak az érdckvédelmi jogukat az Erdekvédelmi Forum mitkddésének szabalyai szerint
gyakorolhatjak. Az Intézimény biztositja az cllatottak szamara az ¢rdekvédelemhez, valamint a
szabad  velemény-nyilvanitishoz valé alapveté ember jogol. Az ellatott a vélemény-
nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti az Intézmény alkalmazottainak, valamint
a tobbi ellatott személyiscgi jogait, cmberi meltosagat.



Az ellatott joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson, 1ajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény vezetbihez,
dolgozdihoz, forumaihoz.

Az cllatott joga, hogy a fentiek alapjan véleményt nyilvanitson
- a gondozasat végzo apolé munkajarol,
- az Intézmeény mitkddésérol,
- a fejlesztési és apolasi tervének dsszeallitasarol,
- valamint ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

A Lakoéotthon a lakok szabad véleménynyilvanitasdhoz ,,Panaszladat” biztosit a vélemény
kdzlésére. A lakoknak lehetdségiik van anonim modon is véleményiik kozlésére. A Panaszlada
bontasa heti rendszerességgel torténik, melynek eredménye irdsban rogzitésre keriil.

A teljeskorii tdjékoztatas jegyeben nemcsak az elldtott, hanem a hozzatartozoja, az ellatott
gondnoka vagy barki nyilvanithat véleményt az intézmény tevékenységérél, az ott folyo
munkarol.

Az ellalottak a személyes tulajdonukat képezé targyakat, haszndlati targyaikat altalaban
szabadon hasznalhatjak azzal, hogy azok masokra veszélyt ne jelentsenek. (A veszélyeztetd
targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését az ,, 4z INTEZMENYBE
BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK " V. fcjezet taitalmazza.)

Az intézményvezeté évente legalabb két alkalommal lakégyiilést tart, melyen tajékoztatast ad
a lakok részére az Intézmény mikodésérdl (Eletérdl, esemenyeirdl és terveirdl), A lakogyilésen
az ellatottak szabadon elmondhatjak véleményiiket és javaslataikat.

IL.3. Szandékosan okozott kdr megtéritése

Szandékos karokozasnak mindsiil és kartéritési feleldsséget von maga utan, ha az intézmény
berendezését lako, vagy latogatd megrongélja.

Az ellatast igénybe veviknek, hozzatartozoknak, gondnokoknak, latogatoknak €s az Intézmény
valamennyi dolgozdjanak kotelessége egymds és az intézmény tulajdonat tiszteletben tartani,
védeni és rendeltetésszerlien hasznalni. A vagyontargyak védelme érdekében a Lakootthon
elhagyasakor a szekrényajtokat, ablakokat (a dolgozni eljar6é ellatottaknak szobaik ajtajat)
gondosan be kell zarni.

Az intézmény épuleteiben, valamint a lakétarsak és az intézmény, Lakootthon hasznalati
targyaiban, az ellatott altal okozott szindékolt és ismetelt karokozasért a felelésségre vonhatd
személy anyagilag felelds. A felelosségre vonhatd személy egyedi megitélésénél a Polgari
Toérvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) a vetéképtelen személy
karokozéasaért valo felelosség szabalyai szerint — indokolt esetben a hatésagi vagy birdsagi
eljaras keretében hozott joger6s dontés alapjan — kell eljarni. Akinek a belatasi képessége oly
mértékben korlatozott, hogy a karokozassal kapcsolatos magatartdsa kovetkezményeit nem
képes felmérni (a tovabbiakban: vétSképtelen), nem felel az 4altala okozott karért. A
vétoképtelen helyett az felel, aki a jogszabaly alapjan a vétéképtelen gondozdjanak mindsiil.



Gondozd az is, aki a vétoképtelen szemely feliigyeletct a kdrokozaskor cllatta. Mentesil a
gondozo a leleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a neveles és a feliigyelet ellatasaval kapcsolatban
felréhatosag nem terheli. Tobb gondorzo felelGsségére a 16bbek kozds karokozasara vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. Abban a kérdésben, hogy a karokozéaskor az cllatott tudataban volt-
e a cselekményének (azaz belatdsi képessége megvolt-e), az intézmény pszichiatere nyilvanit
vélemenyt.

A Lakootthonban ¢lokkel szemben elvaras, hogy az intézmény altal nytott ellatast az
inttzményi jogviszony fennallasanak teljes idGtartama alatt az altalanos jogi- ¢s
szokasnormaknak — megfelelden,  a  tarsadalmilag  clfogadott  pozitiv - értékrend
figyelembevételével, tarsal nyugalmanak megzavariasa nélkiil vegye igénybe.

Az cllatoitak a Lakootthon koxzos helyiségeit (tarsalgd, furdoszobik, WC) szabadon
hasznalhatjdk. A kozdsségi helyiségek funkciojanak megfelelé hasznalataban a scgitd a lakok
részére oly mériékben nyQjt segitséget, amennyire az elldtont fizikai, mentalis allapota sajét
vagy a 16bbi laké ¢érdckében indokolita teszi.

A Lakdotthonban ¢lo ellatott mas lakok altal hasznalt lakdszobaban csak a szobaban lakok
egyiilles beleegyezesével lartozkodhat.

IL.4. Dohanyzas

A ncmdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak cgyes
szabalyairol szolo 1999. ¢vi XLIIL. térvény alapjan a dohdnyzis kizardlag csak az arra kijelélt
helyeken engedélyezett! A dohdnyzdhely a Lakdotthon teriiletén, a teraszon megjelélt teriilet,
amit ,DOIANYZASRA KIJELOLT HIELY™ tébla jelez. Az ott elhelyezett hamutarté hasznalata
kotelezd! Az cldiras vonatkozik minden olyan személyre, aki az otthon terdletén barmilyen
okbdl tartdzkodik!

. 5. Szeszesital-fogvasztis
Szeszesital kis mennyiségben fogyaszthatd, de csak akkor, ha az alkoholt fogyaszté magatartasa

nem zavarja a Lakdotthon rendjét. a t6bbi lako nyugalmat. Mértékielen alkoholfogyaszids
esctén — durvasag, agresszio, garazdasig — az Erdekképviseleti Forum, valamint a Lakéotthon
dolgoz6l — a tobbi lakd jogdnak, nyugalmanak védelme érdekében — a Hazirend silyos
megsértése miatl intézkedést kezdemeényerzhel az intézmény vezetdjénél,

A szeszesital fogyasztdsa szigortian tilos azon lakok esetében, akiknek a héziorvos/szakorvos
ezl megtillotta - egészségl, pszichés allapotuk. illetve alkohol fogyasziast kizaro gydgyszerek
szedése miatt,

Az Intézmény dolgozoi es elldtotyjai szamara tilos a Lakootthonban, illetve azon kiviili
programokon kabito ¢s badito szerek fogyasztasa. illetve a Lakdotthonban az ilyen allapotban
vald megjelenés ¢s tartozkodas, valamint az ilyen szercknek a Lakootthonba tértend bevitele.



IL. 6. Takaritas

Sajat lakdszobajal minden ellatott — allapota szerint — sajat maga tartja rendben ¢és lakaritja, a
segitd utmutatasa, segitségnyijtasa mellett. A kozdsségi helyiségeket a kdzdsen kialakitoit
takaritasi rend alapjan, az ellatottak koziil kijelolt személy/személyek végzik, szintén a dolgozo
segitségével.

A Lakootthon takaritasahoz sziikséges tisztitoszerek beszerzését, ill. a koltségek fedezését az
mtézmény biztositja.

Az ellatott takaritasi, tisztantartasi feladatai:

- lakorészének rendben tartasa,

- kdzos helyiségek takaritasa naponta,

- a tisztalkodasi helyiségek takaritdsa

- udvar, kert apolasa,

- a Lakootthon elotti tér apolasa.

Kérjiik, tegyék lehet6vé a lakoszobak, szekrények, polcok rendjének idénkénti ellendrzését.

IL 7. Tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezett gondoskodik arrdl, hogy a Lakdotthon dolgozdi és ellatottjal megismerjék
a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat, Ennek érdekében az intézmény megszervezi a rendszeres
oktatast, az oktatds tényét naploban rogziti. Az ellatottak az intézményi jogviszony
létesitésekor, ezt kovetden évente legalabb egyszer részesiilnek oktatasban. Az alirasra képes
cllatottak részvételitket az oktatasi naploé alairasaval igazoljak, Az irasképtelen ellatottak
helyett, e tény rovid feliiintetésével, 2 tanu igazolja a részvételt.

Az egyes helyiségekben kifiiggesztésre keriilnek az oda vonatkozé specidlis tliz- és
balesetvédelmi eldirasok.

I1. 8. Hazi kedvencek az intézményben

A Lakootthonban, valamint annak udvaran hazi kedvenceket tartani a szobatarsakkal,
lakotarsakkal, a segitGvel torténd egyeztetést kbvetden, az intézmény vezetdjének engedélyével
szabad. A kbzegészségligyi szabalyok betartasa, kdvetése érdekében idegen, ismeretlen allatok
(pl. koborld macskak, kutyak) bevitele a Lakéotthon épiiletébe, valamint etetésiik a Lakootthon
épiiletének kozvetlen kdzelében szigorhan tilos!

IL 9. Konfliktushelyzetek

Konfliktushelyzetek kialakuldsa esetén a segité €s a konfliktusban €rintett lakok megbeszélik a
felmerilt problémat. A segitdé, a Lakootthon vezetdjének javaslatira a telephelyvezetd
valamennyi ellatott érdekeit, személyiségi jogait szem eldtt tartva, az ellatottat masik szobéaba
helyezheti at. A valtozasrdl és a valtozas okdrdl minden esetben értesiteni kell az ellatast ellatott
torvényes képviseldjét. A lakoszoba megvaltoztatisa nem tartozik a szerz6désmodositas
korébe.

IL. 10. Az ellitottakra vonatkozé magatartasi szabalyok
A Lakdotthonban a Hazirendben foglaltak az iranyadok, az ettél eltérd eseményeket a




lakokozosseggel sziikséges cgyeztetni. Valamennyi cllitott koteles tarsar ¢s a dolgozok
személyisegi jopait tiszleletben tartani, és magatartisival, hangnemével emberi melosagukban
oket nem megserteni. Az esetleges konfliktusok rendezésében a dolgozok segitsegel nyGjtanak.
A televizio hasznalata a nap barmely szakaszaban megengedett. Kérjiik azonban, hogy ckozben
legyenek tekintettel egymasra, €s a 16bbiek pihenésél. vagy egyéb 1dd161tésél ne zavarjak.

Adaszavart, vagy a késziilck miikddésével kapesolatos cgychb észrevételt kérjiik jelezni a

szolgalatban léva apoldnak.

IL11. Az intézmény dolgozodira vonatkozo kiilon magatartasi szabalyok
Az mtézmeny dolgozdja, hazastarsa, ¢lettarsa, cgyencsagbeli rokona, az orokbefogadott. a

nmostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild, testvér az
intczmeény cllatotyaival nem létesithet szerelmi, iizleti kapesolatot. Az cllatoftak szamara
készitett ¢s juttatott javakbol semmiképpen nem részesiilhet,

Az intczmény, otthon minden alkalmazolyjat kou a hivatali titoktartas. Adatszolgaltatas csak az
adatvédelmi szabalyok betartasaval térténhct.

Minden egyéb, a srzociilis munka gyakorlatat meghatarozo f6bb szakmai etikai normat a
Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmazza, melyben foglaltak betartasa valamennyi, az
intézmeénynél kdzalkalmazoftti jogviszonyban, ill. munkaviszonyban allo, valamint vallalkozoi
szerzodéssel munkat végzo dolgozd kotelessége.

HI. Az Otthonbél valé cltavozas, illetve visszaérkezés rendje

1L 1. Altaldnos szabalvok

A lakok személyes szabadsdga a Lakootthon teriiletén nincs korlatozva, de az attckinthetd
intézményi mikodés érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat, ha ax
intézménybdl kimendre, vagy szabadsagra mennck.

IIL 2. A Lakéotthonbdl vald cltavozis

Valamennyi lako - egészségi allapota fliggvénycben - a Lakootthonbdl szabadon kijarhat.
Szabadsagra a Lakootthon vezetdjénck engedélyével mehet, a telephelyvezetd tajekoztatasa
mellett.

A szabadsdgra vald utazas feltételei: a meghivas, a gondnoki belcegyezés ¢s cgészségi

alkalmassag.

A lako eltdvozisa csak akkor tagadhaté meg, ha a jogosult kezeldorvosinak szakvéleménye - a
Jogosult dnmagat, vagy masokat veszélyeztetd cgészségi allapota miatt - az cltdvozast nem
Javasolja, illetve gondnoka nem jérul hozza.

Kimené rendje:

hétkoznap: 16:00 - 18:00
hetvége, Gnnepnap: 09:00 - 12:00
14:00 - 18:00

Lehetdseg szerint a napirendre tekintette! kell lenni.



IIL 3. A kimenére és a szabadsagra vonatkozoé kézos szabalyok
Kimené: az alkalmanként rovid idejii, 24 6rat el nem éré Lakootthonon kiviil tartézkodas.
Szabadsag: az alkalmanként 24 6rét eléré vagy meghaladé Lakoéotthonon kiviil tartozkodas.

A lakoé vagy hozzatartozdja, gondnoka koteles ellavozasi szandékat — azaz azt, hogy nem
kivanja igénybe venni a Lakootthoni ellatast — valamint annak varhatd idétartamat elére
bejelenteni (lehetleg az eltavozas elott 24 oraval). A bejelentést az intézményvezetd altal
kijelolt személy felé kell megtenni (lakootthon vezetdje, telephelyvezetd).

A lakok nyugalma érdekében a Lakootthon 07.00 és 20.00 oéra kozott hagyhaté el Ezen
idéintervallumon kiviil csak nagyon indokolt esetben hagyhaté el a Lakoéotthon.

A Lakoéotthon koteles a lako eltavozasat megszervezni oly médon, hogy szaméra a tavollét
idejére sziikséges gyogyszereket, esetleges személyes iratokat, sziikseg esetén inkontinencia
belétet, tovabba kérésére valtas ruhdzatot biztositani kell.

A tavollét alatt és a visszautazaskor a hozzatartozo, valamint az ellatottat visszakiséré mas
személy koteles gondoskodni arrdl, hogy az ellatott személyi higiénéje, a rendezett €s
evszaknak megfelel ruhazata megfelelden biztositott legyen.

Amennyiben a Lakoéotthon lakoja tavolléte soran nem tud, vagy nem akar az elére megbeszélt
idépontra visszatérni, 6 maga, hozzatartozoja, vagy torvényes képviseldje koteles az intézmény
vezetOjét, vagy az altala megbizott személyt (telephelyvezetot, lakootthon-vezetot, vagy a
segitét) errdl tajékoztatni.

Indokolatlan tavolmaradasnak minésiil az elozetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetdleg,
ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelenti be. Nem mindsiil indokolatlan
tavolmaradasnak, ha a lakd neki fel nem réhatd okb6l marad igazolatlanuk tavol.

IT1. 4. A kimendére vonatkozé kiilon szabalyok
A napi kimendt indokolt esetben a telephelyvezetd, lakdotthon-vezetdé vagy a segito

korlatozhatja, melyet az atado naploba fel kell tiintetni.

IIL 5. A szabadsagra vonatkozd kiilon szabalyok
A szabadsag az altalanos szabalyokon tal akkor engedélyezheté az ellatott szdmdara, ha

biztositott

- a megfeleld lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.),

- az dpolasi feladatok ellatasa, amennyiben a beteg apolasra szorul,
- meghivas,

- egyéni alkalmassag.

A feltételek megléte esetén a szabadsagot a Lakootthon vezetdje engedélyezi. Hivatali id6n tali
szabadsag kérelmet a segitd engedélyezi, a Lakdotthon vezetdjével tortént egyeztetes utan.

A szabadsagra bocsatasrol igazolast kell kiallitani, amelyen fel kell tiintetni az eltdvozas napjat,



valamint a visszacrkezés pontos iddpontjat. Amennyiben az cllatott a megadott idépontban nem
tér vissza a Lakdotthonba, és ezt nem jeleste, az indokolatlan tavollétnek mindsil.

A szabadsag tényct a szolgalatban 1Evo segito bejegyzi az atado naploba.

Harminc napon tili cgybefliiggd szabadsag csak az intézmeényvezetével toeténd clézetes
megegyezes alapjan Iehetséges.

A szabadsagra eltavozott lakonak az elozetesen bejelentett 1d6pontban vagy azelétt, a
lakotarsak zavarasa nclkil kell visszatérnie.

Az cllatott a visszacrkezését koteles bejelenteni a szolgalatban 1évo segitdnek, aki a
visszaérkezés tényét az atadd naploba bejegyzi.

1il. 6. Bejelentés, engedély nélkiili eltavozas

Ha az elldtout engedély vagy bejelentés nélkill eltavozott a Lakdotthonbol, illetve oda a szaméra
cloirt idopontban nem (&rt vissza, a miiszakvezetd megkisérli felkutatni tartozkodasi helyét.
Amennyiben az cltiint lako cselekvoképességét korlatozo gondnoksag alatt all, vagy kora,

betegsége, mentdlis allapota azt megkivanja, és az intézményvezetd minden elvarhato
intézkedést megtett az ellatott felkutatdsa érdekében, Ogy haladéktalanul, de legkésdbb 24 oran
beliil meg kell keresni az illetékes renddri szervet az eltiint ellatott felkutatasa érdekében.

Az ellatott bejelentés nélkilhi eltiinését - ha a varhatd idSponthoz képest 12 draja nem érkezett
vissza — a rendkiviili eseményekkel kapesolatos intézkedésckrél és a jelentés rendjérdl szolé
beiséd intézményi szabalyzatban foglalt cljarasrend alapjan a fenntarté részére be kell jelenteni.

IV, Az cllatasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint hozzatartozéikkal valo
kapcsolattartasinak szabalyai

IV. 1. Az ellatottak cgvmas kozotti kapesolattartasanak szabalyai

A Lakootthon lakoinak egymas kodzotti kapesolatainak vonatkozasaban alapelv, hogy az
cllatottak alapvetd jogainak tiszteletben tartdasa mcellett, indokolatlan korlatozasok nélkiil,
szabadon tarthatnak kapcsolatol lakotarsaikkal. Az ellatottak egymas, kiiléndsen a Hazirendben
1s meghatarozott jogainak, valamint az altalanos ctikai ¢s visclkedési normak tisztcletben

tartdsa mellett, Iényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapesolatot lakotarsaikkal.
Az egymds kdz6tL kapesolaftartds sordn azonban be kell tartant a ,II. Az egyiittélés szabalyai”
cimil részben Icirtakat.

A lakoszoba az ott ¢lok intim szféraja, amit minden esctben-tiszteletben kell tartani. A
lakoszobdkba belépni csak az oll ¢lok eldzetes engedélye utan lehel. A kozOsségi életet
betolyasolo egyéni igénycket cgyceztetni kell a lakotarsakkal,

IV. 2. A lakok és hozzatartezoik, latogatdik kapesolattartasanak szabailyai
Az cllatast igénybe vevinek joga van csaladi kapesolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

IV. 3. A latoeatas
A Lakootthonban a latogatasi 1d6 naponta 9.00 — 19.00-ig tart, de rendkiviili esetekben — a




miiszakvezetovel tortént egyeztetés utan — ettdl el Iehet témi. 19.00 ora utan, illetve 9.00 6ra
el6tt latogatd csak az intézményvezeto elézetes engedélyével, indokolt esetben tartozkodhat az
intézményben. Indokolt esetnek mindsiil a haldoklo ellalott, a korlatozé intézkedés ala vont
ellatast igénybe vevo kérés alapjan torténd meglatogatasa.

A latogatd magatartasaval nem zavarhatja a Lakootthon bels életét, a Hazirend 11. fejezetének
WAZ egyiittélés szabalyai” cimil részében leirtakat be kell tartania a latogatonak.
A lakok a latogatokat a latogatasi id6 alatt a Lakootthonban:

- atarsalgdban

- lakrésziikben a szobatarsaikat nem zavarva,

- az udvaron, parkban fogadhatjak.

19:00 ora utan (pl. vidékrdl torténd latogatas, vagy egyéb indokolt esetben) a Lakoéotthonban
latogato a segitd engedelyevel tartdézkodhat.

Orvosi vizsgalat idcjén, étkezési ido alatt a latogatok részére a tarsalgd biztosit varakozasi
lehetdséget.

Az orvos javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltetheto.

A latogatd a Lakootthon mindennapi szokasos életét nem zavarhatja, az ellatottak magénéletét
koteles tiszteletben tartani. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni a Lakéotthonban
¢16 mas személyek nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, a Lakoéotthonban dolgozéd segité joga és
kételessége, hogy a vendégeket felkérje a tavozasra, kivéve, ha a telephelyvezetd, illetve
intézményvezetd azt eldzetesen engedélyezte.

A latogatok a latogatas kezdetekor s befejezésekor kotelesck érkezésiiket, illetve tavozasukat
az Otthon dpolasi-gondozasi feladatokat ellat6 ligyeletes dolgozojanal jelezni.

Az intézmény dolgozéja a latogatas tényét feljegyzi.

Elelmiszer, gyiimélcs, iiditéital, tisztalkodasi szerek, veszélyes, vagy sériilés el6idézésére nem
alkalmas hasznalati eszk6zok, ruhanemi behozatala az intézmény teriiletére engedélyezett.

Az élelmiszer, ajandék behozatalat be kell jelenteni a szakszemélyzet részére, tekintettel a
lakéink betegségére, egészségi allapotara, orvos altal megallapitott diéta betartasara.

Elelmiszer behozatalanal figyelembe kell venni a szavatossagi id6t, az esetlegesen megléve,
diétara vonatkozo el6irasokat.

A krizishelyzetre, korlatozo intézkedések eldontésére jogosult szakdolgozd a latogatas rendjét
szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel szemben a kovetkezd intézkedést teheti a
helyzettél fliggden:

- figyelmezteti az illetot és felhivja az érintetett figyelmét, a Hazirend betartasara,

- sikertelen figyelmeztetés utan felszolitja az intézménybol valo tavozasra,

- ha a felszdlitasnak nem tesz eleget, elsdsorban a telephelyvezetdi, ezt kdvetden az
intézményvezetot, és élet- és vagyonvédelem esetében a renddri szervet is ériesiti.



Az intezmenyvezelé meghatarozott idétartamra eltilthatja a Lakéotthonba vald belépéstol azt a
latogatot, aki a Hazirend szabalyait sulyosan megszegi. A Lakootthon latogatasi rendjéi
szandckosan  ¢s  sulyosan megzavaro szemely az, aki a madsodszon  tgckoztatas  és
figyelmeztetés ellenére sem tarija be a litogatasi idot, illetve, aki nem lartja be |, 42 EGYCITELES
SZ484LY.1” cimu fejeretben leirtakat, visclkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi
latogatot, a lakok nyugalmat, napirendjét.

A latogatok a latogatasi idon kiviil clére meghirdetett alkalommal tarthatnak kapesolatot az
cllatast igénybe veviovel. Ilyen alkalmak jellemzoen a kovetkezdk:

= [ntézmény, Lakdotthon rendezvényei, valamint

- arz Intézmény, a Lakootthon mikddésével kapesolatos [orumok

IV, 4. Az cllatoitak levelezése
Az cllitottak leveleiket a  Lakéotthon cimére, sajat nevitkre kérhetik. A lakok a
maganlevelezéseiket onalloan kezelik, szabadon tarthatnak kapcsolatot hozzatartozoikkal,

barataikkal, ismerdseikkel. A levelek megirasaban, és az ellatottak nevére érkezd levelek
felolvasasaban, érielmezésében, a dolgozdk a lako kérésére segitséget nyajtanak. A levéltitkot
a minden dolgozé kételes megtartani.

IV. 5. Tavolsagi kapcsolattartias
Az intézmény intcrnet hozzaférést biztosit. Sajat vagy intézményi gépecken az c-mailezés,

valamint szemclyes mobiltelefon hasznalata megengedcett. A mobiltelefonnal készitett video-
¢s képlelvételekkel a lakotdrsak és a dolgozok személyiségi jogait nem sérthetik, koz0sségi
médiaban megjeleniteni a képen szereplé személy, valamint az intézimény fenntartdja éltal adott
engedcEly esctében térténhet.

Indokolt esetben a segitd, a terapias/szocialis munkatarsak segitségével verzetékes telefonon
hasznalata Ichetséges.

V. A Lakdotthonba beviheté személyes hasznalati targyak

A jogosult a féréhelyet az intéziményvezetd kijeldlése alapjan foglalhatja cl. Lakoszobajat az
intézmény telephelyvezetdje és a Lakootthon verets jeloli ki. A Lakootthonban az elhelyezési
¢s raktarozasi nchézségek miatt csak korlatozott mennyiségben hozhatdok be személyes
hasznalati targyak.

Ha az cllatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol specialis
feltételeket igényel, a Lakootthon kiteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevo részére a
megleleld elhelyezéshey, illetve annak igénybevételéher vagy eléréséher.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megorzésére, megovasara a
Lakootthon munkatarsai fokozott figyclmet forditanak, az intézményi cllatast igénybe vevoket
is erre Osz1onzik, de a Lakootthon teljes (eleldsséget csak az ériékmegorzési szabalyoknak
megfelelden lcadott targyakért. értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évo targyakért,
cszkdzokert elsdsorban tulajdonosuk felel.



V. 1. A Lakéotthonba bevihetd tdrgyak kore
- teljes koril sajat ruhazat (legfeljebb szekrénye befogaddkepességéig),
- személyes hasznalati targyak korében:
- tisztalkodasi szerek és eszkozok,
- fozéesi és étkezési edények és eszkdzok,
- gybgyaszati segédeszkozok.
- emlék és disztargyak, kegytargyak.
- szorakoztat6 technikai eszk6zok (tv, radio, magnd stb.),
- lakészoba berendezési targyai (agy, szekrény, hitdszekrény),
- kisebb jarmiivek (tricikli, kerékpar).

V. 2. Veszélyeztetd targyak kire, ezek birtoklasanak feltételei, ill. ellendrzése

Az ellatast igénybe vevd, valamint a Lakéotthonba belépd latogato nem tarthat maganal olyan
targyakat, amelyekkel onmaga, illetve masok életét, testi épségét veszélyezteti. Tilos a
Lakootthon teriiletére behozni és birtokolni a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozt,
vagy barmely olyan eszkozt, amely az intézményben €16k testi épségére kozvetleniil veszélyt
jelent.

A Lakootthonban a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoznek a kiovetkezdk mindsiilnek:

- barminemi fegyver, iit6, vago, szird eszkéz — kivéve étkezéshez sziikséges eszkdzok —
gazspray stb.

- ismeretlen Osszetéleli és hatasi anyagok, szerek (birtokldsa és hasznalata nem
engedélyezett, kizardlag az intézmény orvosa altal kontrollalt gydgyszer fogyasztasa
engedélyezett)

- robbanodanyagok, pirotechnikai eszkdzok.

Elektromos haztartisi berendezések (pl.: vizforralo, kavéfdzo, vasalo, rezsd, mikrohullamu
siitd, hitészekrény stb.) csak a kijeldlt helyen hasznalhatdk, ezek veszélyesnek mindsiilnek.
Ezeknek a berendezéseknek az érintésvédelmi szabvanyoknak meg kell felelniiik. Az
ellatottnak, illetve torvényes képvisel6jének gondoskodnia kell arrol, hogy elektromos
berendezései mindig j6 miiszaki allapotban legyenek, és azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

Az intézmény vezetje évente tobb alkalommal ecllendriztetheti az clektromos eszkozok
muszaki allapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyeb koriilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbol nem
megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja maganal.

A Lakootthonba nem hozhaté be és nem hasznalhaté elektromos hétermeld berendezés. Tuz-
és robbanasveszélyes anyag (pl.: benzin, gazpalack, spirituszf6z6 stb.) nem tarolhatd
lakoszobaban.

Ezen szabalyok betartasaért az erre kijeldlt munkatarsak (segitok) felelnek.



VI. Az érték és vagyonmegorzésre atvett targvak atvételének ¢s kiadasanak szabalyai

Az ¢rtck- ¢s vagyonmegdrzésre atvett targyakrol tételes felsorolds alapjan az arra kijelslt
személy elismervényt készit, A Lakootthon csak a szabalyzatban meghatdrozotl, valamint az
intézmeényvezetd altal jovahagyott értéktargyak megdrzéséért ¢s biztonsdagos clhelyezéséért
vallal felelosséget. A lakoknak atadott ¢s a lakok sajat maguk altal vasarolt értékeiért a
Lakootthon felelésséget nem viallal.

Az cllatottak pénz- és értekkezelése belsd szabalyzatban foglaltak szerint torténik, Az cllatast
igénybe vevitdl atvett készpénzt elsbsorban az ellatist igénybe vevd, illetve térvényes
képvisclgjenck meghatalmazasa szerint a Lakodotthonban vagy pénzintézetben kell megorizni.
A megorzésre at nem adott pénzért, ériéktargyért a Lakootthon feleldsséget nem villal, azok
elvesztése esetén a Lakdotthonnal szemben karigény nem tamaszthato.

A cselekvoképességében a vagyoni Gigyeit érintden vagy teljesen korlatozott személy esetében
a gyamhatosag dontéseben meghatirozott dsszeghatar felett a pénzt hitelintézetnél nyitott
gyamhatosagi fenntartdsos betéiben, forint folydszamlan vagy devizaszamlan (a tovabbiakban
cgyitt: betét) kell clhelyezni.

A Lakootthonban az clldtott személy készpénzénck kezclése sajdt vagy torvényes
képviseldjénck irasbeli nyilatkozata szerint — személyes nyilvantartasu letét formajaban
torténhet, személyenként maximum 100.000 forint Gsszegben. A letétben clhelyezett készpénz
elsdsorban a személyes sziikségletek (Ugymint intézményi ellatast meghalado mennyiségii vagy
mindségi ¢lelmezés, ruhdzat, textilia, hasznalati vagy berendezési targy, szolgéltatis)
kiclegitésct szolgalja. A felsoroltakon kivill személyes szitkscégletek kiclégitését szolgdlja még
a személyes hasznalati targy (pl. televizid. magnetolon, radié, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl.
todrasz, kirandulas, kulturalis program} is. A készpénz kezelését a mindenkor megbizott
koltdpénz kezelo vegzi.

lla az 6rokos az clhunyt cllatott Lakdotthonban maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedésct kdvetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjelélésével felszolitja
annak atvételere. Ha az 0rokos a kittzou hatarido elteliéig az ingdsagol nem szallitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy telhasznalhatja.

A Lakootthon csak az Grzésre leadott targyakért — amelyek értéke maximum 5000.-Ft — vallal
teleldsséget, melyrdl a tiszaug telephely letéti penzkezeldje elismervényt ad ki, 5000-Ft-nal
magasabb Crtcket képviseld targyakat nem all modjaban atvenni a Lakootthonnak Orzés
celjabol. Az elismervényl két tantinak igazolnia kell. Az 6rzésre leadott személyes has/nalati
targyak hivatalos iddben az clismervény bemutatasa utin, barmikor visszakérhetok.

A Lakoéotthon nem korlialozza az eflatotat a személyes tulajdonat képezo targyai, illetve
mindennapi  hasznalati  targyal  hasznalataban, kivéve, ha azok wveszélyt jelentenck a
Lakootthonban ¢lék testy épségcre,



VII. Alap- és egyéb szolgaltatasok

V11, 1. Ruhdzattal, textilidval vald ellatas

mennyisegil és mindségli sajat ruhizattal nem rendelkezik, a teljes kor ellatds részekeént a

Lakdotthon az alabbiakat biztositja:

= harom valtas fehémemi és haloruha,

- évszakokként két valtas felsdruhazat és utcai cipo,

s a foglalkoztatasban részt vevok részére munkaruha, védéruha, az ¢letkornak megfeleld
sportruhazat,

- harom valtas dgynemii.

A személyi higiéné biztositasa érdekében a Lakootthon az alabbiakat biztositja:

- harom valtas, tisztalkodast segité textilia,

- tisztalkodashoz sziikséges anyagok, eszkozok,

- inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagok, eszkozok sziikség és jogosultsag
szerint.

Az ellatott a Lakootthon alta] nynjtott ruhdzatot nem koteles igénybe venni, azonban sajat
ruhazatanak elhasznalodéasa esetén is csak a fentiekben foglalt ruhazati ellatast igényelheti.

Az ettdl eltérd mennyiségi €s mindségll ruhazatot az ellatott sajat koltopénze terhére
megvasarolhatja. A ruhazat beszerzését, tisztitasat, javitasat, a segitd munkatars tamogatasaval
végzik. Mososzert az intézmeény biztositja.

A Lakdotthonban a mosasi rendet a kozosség elézetesen egyezteti.

Sziikség esetén igénybe vehetd az intézmeény tiszaugi telephelyén miikddé mosodai
szolgaltatast, téritésmentesen.

Ha valaki nem kéri a Lakoéotthon (sajat szervezeti egységén beliil megvalositott) e szolgaltatast,
akkor a felmeriil6 mosasi és egyéb koltségek nem a Lakootthont terhelik. A Lakootthonon
kiviili mosasi lehetGségekrdl az ellatott, torvényes képviselo, hozzatartozod részére kérésre az
Lakdotthon tdjékoztatast nyajt. A Lakootthon teriiletére csak tiszta- higiénikus ruha hozhaté be.
Nem megfelel6 tisztasigi ruha atvételét az ligyeletes gondozo megtagadhatja.

A foglalkoztatas keretében a munka-, és véddruha ellatasrol az intézet gondoskodik.

A személyes haszndlatra kiadott ruhazat az intézmeény tulajdonat képezi, melyet egyéni
nyilvantarté lapon kell az ellatott részére kiadni. Az ellatottak részere kiadott ruhdzatrol leltart
vezetlink.

VIL. 2. Egészségiigyi ellatas
Az intézmény a Lakootthonban €16 elldtottak részére biztositja az egészségiigyi

alapszolgaltatast. Az egészségiigyi alapszolgaltatas az egészséges életvitellel, az egészség
megorzésével és a betegségek egészségi allapot romlasaval kapcsolatos preventiv tanacsadast
és az egészséges életvitelt segitd programok szervezesét és lebonyolitasat foglalja magaba.

Az egészségiigyi ellatas keretében a Lakootthon sziikség szerint gondoskodik a haziorvosi,
pszichiatriai, fogorvosi szakorvosi cllatasrol, illetve korhazi kezelésrél. Ennek érdekében a



szallitast a tiszaugi telephely gépkocsiaval, illetve betegszallito jarmiivel oldjak meg, stirgOs
esetekben mentdt hivnak. Sziikség esetén kiserdt biztositunk.

A Lakootthonban ¢lok rendelest 1doben 1génybe vehetik a tiszaugi telephelyen az altalanos
orvosi, és pszichiatriai szakrendelését.
A haziorvos rendel:

- kedd: 09:00 — 12:00 ordug

- cslitortok: 13:00 — 16:00 oraig
A pszichiater szakorvos rendel:

- hétfo: 13:00 — 16:00 oraig

A Lakoéotthon az cgészségligyi ellatast az alabbiak szerint biztosiyja:

- az cgészségi allapot folyamatos cllendrzése,

- egészségiigyl alapellatas, az altaldnos orvosi ellatas minden munkanapon, illetve
sziikség csetén azonnal,

- szakorvosi cllatds heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint azonnal,

- az orvos altal rendelt vizsgilatok elvégzese, gyogykezelések, sziirések,

- szlikség szerinti apolas,

- szakorvosi cllatashoz, korhazi kezeléshez vald hozzajutas.

Az cllatotiak cgészségiigyi és egycb jellegu panaszaikat a scgitének jelzik, aki tovéabbitja ax.
cllatast végzd orvosnak. (A scgitd szilkség csctén soron kiviil is kérheti az orvos scgitségét.) A
szirdvizsgalaton valé részvétel javasolt minden lako szamdéra. A sziirGvizsgalatokra valod
eljutast a Lakootihon bizlositja.

VII. 3. Gyogyszerellatas
A Lakootthon téritésmentesen biztositja a gyogyszer alaplistaban szereplé gyogyszerekel. Az
alapgyogyszer-lista havonta feliilvizsgdlatra keriil. Az intézmény az azonos hatdanyagn

gyogyszerck kozill a legolesobbat  biztositja. Az alapgyogyszer-lista a  falijsagon, a
ndvérszobaban, illetve az orvesi szobaban megtekinthetd.

A listan nem szerepléd gyogyszereket, illetve amit nem az intézet orvosa irt fel (az an.
rendszeres ¢és escti egvéni gyogyszersziikscéglet) (Oszabaly szerint (érités ellenében vehetik
igénybe,

Az intézmény abban az esetben viseli a rendszeres €s eseli egyéni gyogyszersziikséglet teljes

koltségét, ha

- az cllatast igénybe vevonek a szemdlyi teritési dij megfizetése utan fennmaradd havi
jovedelme nem haladja meg az ellitotl esetében minimalisan biztositandé kdltépénz
(5.700 forint, illetve vagyonterhelés esetén 8.550 forint) dsszegét,

- az cllatast igénybe vevd részére a koltopénzt az intézmeny biztositja.

Az intézimény részlegesen viseli a rendszeres ¢s cseti egyéni gyogyszerszitkséglet koltsegét, ha
az cllatastigénybe vevonek a szemcélyi téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi jovedelmie



meghaladja a szocialis vetitési alapnak az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyéni
gyogyszersziikségletének koltséget.

Jovedelemmel nem rendelkez6k részére ingyenesen biztositja az intézmény az Osszes sziikséges
gyogyszert.

VIL 4. Gydgyaszati segédeszkoz

Az orvos altal felirt:

- Testkozeli gyogyaszati segédeszkozoket (pl. fogpotlas, végtagprotézis, szemiiveg,
inkontinencia termékek), térités cllenében vchetik igénybe, dec az intézmény segit a
beszerzésben. Ennek koliségét az intézmény akkor viseli, ha erre az ellatott jovedelmt helyzet
alapjan nem képes.

- Testtavoli (pl. manko, jarokeret, kerekesszék, szoba WC, stb) gyogyaszati segédeszkozt
ingyenesen (az intézmény kdltségére) vehetik igénybe ellatottjaink.

VIL 5. Mentalhigiénés ellatas
A Lakdotthonban biztositott az ellatottak mentalhigiénés elldtasa. A mentalhigiénés ellatas a

pszichés egészség meglbrzése, az elldtottak testi-lelki aktivitdsanak fenntartdsa, megérzése

érdekében torténik.

Az ellatott koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsaginak

figyelembevételével biztositjuk:

- a személyre szabott banasmodot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelozése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

- a szabadid6 kulturalt eltéltésének feltételeit,

- a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkoztatast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- a fejlesztési tervek megvalositasat,

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

- az intézményen beliili kis kdz0sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és miikodesét.

Formai:

- egyéni beszélgetés

- kiscsoportos foglalkozés

- nagycsoportos foglalkozas

- Onsegitd csoportok mikodésének koordinalasa

- lakobizottsagok milkddésének segitése

- szakkori és szabadidds programok szervezése

- tanacsadas, életvitelt javitdsat segitd programok

- pénzkezelés, haztartasi ismeretek megalapozasa, fejlesztése
- intézményen belili munkavégzés elésegitése

- kapcsolattartas closegitése a szlikebb és tagabb kdrnyezettel.



A Lakootthon cllitottja tagja lehet barmely kulturalis és sportszervezetnek, czzel kapesolatosan
részt vehet ilyen rendezvenyeken, versenyeken. A sportversenyeken vald részvélelhez ay
intézmeny orvosdanak hozzajaruidsa is szitkséges.

A Lakootthonban ¢lo lakok sportolasdhoz biztositjuk a sportszercket (pl.: labda, csocso.
szobakerékpar, szinkd).

VI1I. 6. IFoglalkoztatas, mint szelgaltatis
Lakéotthonunk az ellatottak részére — életkoruknak és egészségi allapotuknak megteleléen

kiillonboz8 szinti, cgymasra épiilé foglalkozasokat szervez.

Céljuk:

- az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartasa és fejlesztése, tovabba

- az cllatott meglévd keépességeire épitve, kordanak, fzikai ¢és mentdlis dllapolanak
megfelelden szocidlis foglalkoztatast biztositasa,

- a habilitacio és rehabilitacid, valamint

- a szabadidd hasznos, tevékenységek clidliése.

Az otthonban él6k szamara az alabbi munkavégzési céla foglalkoztatasra nyilik lehetoség:

Munkaterapia
A munkaterapiaban az ellatottak az egyéni fejlesztési terviikkben meghatarozottak szerint,
¢letkoruknak. cgészségi  allapotuknak, képességeiknek megfeleléen, a  terdpias  és
készségfejlesztd foglalkozashoz hasonléan sajat dontésiik alapjan vesznck részt.
A munkaterapiaban azok az cliatottak vehetnek részt, akik a szakértdi vizsgalat szerint nem
alkalmasak szocidlis foglalkoztatds keretében 0riéné munkavégzésre, A munkaterdpidra
fordithatd id6 nem érheti el a napi 4, ¢s a heti 20 orat.
A munkaterapidban rendszeresen résztvevo cllatott havonta differencialtan munkaterapias
Jjutalomban részesiil. A munkaterdpias jutalom dsszegél az intézményvezelé havonta hatarozza
meg.
A munkaterdpia ¢s a fejlesztod foglalkoztatas teriiletel Lakootthonunkban:

- allatgondozds

- névénytermesztés

- kertgondozas, parkgondozas

- mosodal munka

- takaritas

- konyhai besegitcs

- besegités az apolasi munkaba,

Fejlesztd foglalkoztatas, az cllitottak munkavégzéséncek helye a Szoke Tisza Otthon ¢s Zold
Szigel Lakootthon Tiszaug.

A munkaterapia és a fejleszto foglalkoztatds soran munka- és védéruhat az intézmény biztositja.
A munka ¢s balesctvédelmi oktatast szintén int¢zinényiink biztositja. A munka- és
balesetvédelni eldirasok betartasal és betartalasil a segitdk végrik.



VIL 7. Etkezés

A Lakootthon az éikezletést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kdvetelményeinek megfeleléen  biztositja a  vonatkozd  jogszabalyok
figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében napi 6tszori étkezést — ebbol legalabb
egy alkalommal meleg ételt — kell biztositani. Ha az elldtast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra — specialis étkezési lehetéséget kell
biztositani (pl.: diéta, gyakoribb étkezés).

Az étlap az étkezb/tarsalgoban elhelyezett hirdetotablan megtekinthetd.

Az étkeztetés a telephely kozponti étkezdjében torténd felszolgalassal, onkiszolgalassal, a
novérek segitségével, sziikség esetén az ellatott szobajaba torténd szallitassal, ndvérek,
terapids/szocidlis munkatarsak, foglalkoztatottak scgitségével torténik.
Ha a lako egészségi allapotanal fogva nem tudja igénybe venni az ebédlében vald étkezést,
ugyanezen idépontokban apold vagy gondozd gondoskodik az elelem lakreszbe vitelérdl, az
¢tkeztetésben vald segitségnyjtasrol.
Az étkezés ideje: -reggeli 07:30 - 08:30

- ebéd 12:15 - 13:15

- vacsora 18:00 — 19:00

Ha a laké egészségi allapotanal fogva nem tudja igénybe venni az étkezében valo étkezést,
ugyanezen idépontokban a segité gondoskodik a lakrészbe vitelérdl, az étkeztetésben vald
segitségnynjtasrol.

A Lakéotthon gondoskodik az apolési igényhez igazodo, a szervezet egészséges miikodéséhez
sziikséges folyadékpotlasrol.

A foétkezés ideje utan érkezOk, akik elére bejelentették tdvolmaradasukat, az étkez6ben
fogyaszthatjak el az ételt.

Az étkezés helyérdl maradék élelmet, evieszkozoket s tanyért elvinni nem lehet.
Fott és romlandoé élelmiszereket kérjiik a hiitszekrényben tarolni.

A koz6s hiitében csak névvel és datummal ellatott élelmiszerek tarolhatok. A hiitdk rendjét heti
1 alkalommal a segité ellen6rzi. A lejart szavatossagi élelmiszerek eltavolitisra keriilnek. A
szobakban ahol van hiitészekrény - élelmiszer gy tarthatd, hogy az élelmiszer
romlandosaganak lejarta elétt elfogyasztasra keriljon.

A hozzatartozdk, latogatok altal hozott élelmiszerek a Lakootthon altal atvizsgaldsra nem
keriilnek, de azok fogyasztasara, taroldsara érvényes, hogy kizarolag hiitészekrényben vald
minimalis idén beliili tirolds utdn keriilhet sor az elfogyasztasra. Az ebbdl eredd egészségi,
ételmérgezési, vagy fert6zési kovetkezmények miatt a Lakootthon minden felelosséget kizar.



VII. 8. Tisztalkodas
A tisztalkodasi szereket (szappan, fogkrem. (ogkele, sampon, WC-papir, borotva, borotvahab)
a Lakdotthon biztosiya, de az cttdl clicré igenycket kiclegitd tisztalkodasi vagy illatszercket az

cllatott a sajat koltségen oldhatja meg.

Az agyncmiit, amely az intézmény tulajdona. sziikség szerint, de legaldbb 2 hetente eseréljiik.
Ellatottjaink sajat dgynemiliket is hasznalhatjak.

VIL. 9. Fedraszipari tevékenység
Ingyenesen vehetd igénybe az alap fodriszati ellatas (borotvalas, hajvagas).
Az ezen feliili szolgaltatas teritéskiteles (hajfestés, dauerolas).

VIL. 10. Lakhatas
Az ellatottak lakhatasat az alabbi helyiségek szolgaljak:

= nappali ¢s &jszakai tartdzkoddsra alkalmas 6 db kétagyas szoba, amelyben cgy cllatotira
biztositott a 8§ m* alapteriilet

- személyi tisztalkodasra alkalmas 2 db fiirdGszoba ¢s ket illemhely

- meleg étel készitésére alkalmas konyha

- 12 {6 részére alkalmas ¢tkezo

- kdzdsségi helyiség.

Minden cllatott kiteles haloszobajat, lakdcgységét képességeinck megfelelden rendben tartani,
a Lakdotthon ¢s tarsai tulajdonat képezd berendezési ¢s hasznalati targyak ¢pségét megdvni.
A Lakéotthon valamennyi ellatottjanak megadjuk a kelid segitségel, hogy a nap 24 ordjaban
hasznalhassa a kozdsségi helyiségeket. A lakdszobak a pihenés ordiban csak a szobak6z0sség
szamara hasznalatosak. A kozOsségi  helyiségekben 1évd  clektromos  berendezések —
hiradastechnikai berendezesek, hdztartasi gepek stb. — a biztonsigos kezelés, sérilések
clkeriilése miatt csak a scgitd személyzet feligyelete mellett hasznalhatdak.

A lakdszobdkban 1évé hiraddstechnikai berendezések hasznélatakor tekintettel kell lenni a
szobatarsakra is. Az cllatottaknak chetdségiik van a lakoszobakat sajat berendezési, hasznalati
targyaikkal berendezni.

Minden ellatott koteles szobajat keépessegeinek megfeleléen rendben tartani, a Lakootthon és a
larsai tulajdondt képez6 berendezési és hasznalali targyak épségét megdvni.

Kdteles a kdzosségi helyiségek tisztasdgat megoval, A Lakootthon kételes az clldtott koranak.,
egeszségn dllapotanak megfeleld kirnyezeti higiémat biztositani.

VII. 11. Szabadidas programszervezési szolealtatis

A Lakootthon biztositja a szabadidd kulturdlt cltoltésének feltételeit, az ellatist igénybe vevo
koranak. egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevéielével az
aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (pl. sportolasi Ichetdscg biztositasaval), a szellemi ¢s
szorakoztato tevékenységeket (pl. cléadasok szervezeése), a kulturalis tevékenyscégeket (pl.
szinhaz-, mozi. muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Ezek dnkdltsége — a belépodijak. a programokon valo részvétel dija - elsésorban az cllatottat



terhel.

A Lakéotthon a legktzelebb esG egészségiigyl szolgéltatashoz, illetve az intézménnyel
szerz8déses jogviszonyban allo szolgaltatdhoz valé cljutast biztositja alapszolgaltatasként. Az
ezt meghaladé igényt egyémi kérclem clbirdlasa utan biztosithatja az intézmény
ellenszolgaltatas fejében.

VIL 12. Az egyéni és a kozosségi vallas gyakorlasara vonatkozé szabalyok

Az intézmény valamennyi ellatott részére biztositja az egyéni és kdzosségi vallasgyakorlas
lehetdségét. Az ellatott felekezeti hovatartozdsanak megfeleléen gyakorolhatja vallasat a
telepiilés templomaiban.

VIII. Téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, arrdl az ellatast igénylét az ellatast megelézden irasban
tajékoztatni kell. A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhénapot kovetd
honap 25. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az
intézmény dltal biztositott csekken, vagy az intézmény elszamolasi szamlajara atutalva lehet
teljesiteni.

A téritési dijat az alabbi személyek kitelesek megfizetni
- az ellatott,
- agondnoksag alatt allo ellatott esetén a torvényes képviseld,
- haacsaladi pétlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladi potlékra jutd
személyi téritési dijat az intézményvezetod,
- egyeb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek

Ha a személyi téritési dij az cllatas, szolgaltatas igénybevételét kovetd 30 napon beliil nem
allapithaté meg, a téritési dij megéllapitasara jogosult téritési dij eldleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dij megdllapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az eldleg, illetve az cldleg
fizetésének iddszakara jutd személyi téritési dij kozott killonbozet kiegyenlitése megtdrténjen.
Apo]ést, gondozast ny(jté intezmeényi ellatis esetén az ellatdst igénybe vevo havi jovedelme,
jelentds pénzvagyona és jelentds ingatlanvagyona vehetd figyelembe a személyi téritési dij
megallapitasakor. Az intézményvezetd a jovedelem- és vagyonvizsgalatot az Szt. 119/C.§ (1)-
(2) bekezdésében rogzitettek alapjan végzi el a 140/B. §. figyelembevételével.

A jelzalogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni.

VIIL 1. Tavollét idejére fizetendd téritési dij

A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitenddk. Tavollétnek az a nap mindsiil, amelyen az
ellatott gyogykezelés, szabadsag, engedély nélkiili eltdvozas miatt nem tartozkodik az
intézményben.

A két honapot meg nem haladd tavollét idejére fizetendd téritési dij: - a megéllapitott személyi
téritesi dij 20 %-a
A ket honapot maghalado tavollét idejére fizetendd téritési dij:




a. cgeszsepley intézmenyben tirtend kezelésének tartamara a megallapitott személyi
1éritési dij 40 %-a,
b. az a. pont ala nem tartoz6 esetekben a személyi téritési dij 60 %-a.

Az intézmeényi eritési dijat a fenntartd targyéy dprilis 1. napjaig feliilvizsgalja. Cnnek sordn az
cllatott korabban megallapitott szemelyi téritési dija is felillvizsgalatra keril.

Ha az ellatott, illetve torvenyes keépviseldje a megallapitott, illetve felitlvizsgalt személyi téritési
dij osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy clengedését kéri, az intézményvezetd
értesitesének kézhezveételétdl szamitott 8 napon beliil, irasban benyujtott fellebbezéssel ¢lhet az
intézmény fenntartGjanal. A fenntarto dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil — a birésaghoz Iehet fordulni. A birdsdg dontéscig a korabbi eritési dijat kell fizetni.

Abban a nem kivéant esetben, ha a szemelyi téritési dij meglizetésére kotelezell személy a
fizetési kotelezettségének nem tesz clegel, az intézmény vereldje 15 napos hataridé
megjelolésevel felszolitja az clmaradt téritési dij befizetésére. A nyilvintartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenkent tijékoztatja az intézmény fenntartojat a személyi téritési
dij hatralék behajtasanak érdekében.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben valioztak, hogy a személyi téritési dij megflizetésére
vonatkozo kotelezettségének nem tud cleget tenni, haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil
kételes az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemyvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Ha
az ellatott, a 10rvényes képviseloje vagy a téritési dijal meglizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, dgy kell tckinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdve teszik a téritési dij megfizetésct.

VIIL 2. Eseti téritési dij
A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd a kiilén jogszabaly szerinti alapfeladatok
korébe nem tartozé szocialis szolgaltalasokért, valamint az intézmény allal szervereu
szabadidds programokeért.

Az alapfeladatok korébe nem tartozo szolgaltatasnak mindsiitnek az intézmény éltal szervezett
szabadidds programok (pl. szinhazlatogatas, kiil-, és belfoldi {idiilteiés, mozi, sportmérkdzés,
koncert, kulturalis programok), melyck cscti téritési dijkotelesck. A téritési dij mértéke a
szervezett, rendezett programok énkdéltségének az dra, mely az igénybe vevok kozott egyenlo
aranyban, igénybevéleli szerint keril elosztisra,

Koltopénz

Ha az ellatast igénybe vevd jovedelemmel nem rendelkerik, akkor személyes srikségleti
fedezesére a bentlakasos intézmény havi kdltdpénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak
az clldtottnak 1s, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a tartasra kiteles ¢s
képes szemely fizeti, illetve a (éritési dijat vagyona terhére dllapitottak meg.

A koltépénz havi dsszege nem Ichet kevesebb a targyéyv janudr 1-jén érvényes szocialis vetitési
alap legkisebb dsszegének



- 20%-anal (cnnck mért¢ke a Hazirend clkészitesckor: 5.700 Ft/ho),
- haa téritési dijat gy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4nal (ennek
mértcke a Hazirend elkészitésekor: 8.550 Ft/ho).

Legalabb a koltépénz osszegére kell kiegészileni az ellatotinak ezt az Osszeget el nem érd
jovedelmét. Ha vagyonnal rendelkezo ellatottnak koltépénzt allapit meg az intézmény, a
koltopénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

A pénz értékét és jelentdséget felfogni képes, annak kezelésére segitség nélkiil is képes
ellatottak 6nallo készpénzfelhasznalast szilkséges 6sztondzni. Erre tekintettel a koltépénzt csak
kivételesen indokolt esetben kezelheti az intézmény.

Az ellatott, vagy torvényes képviseldje irasbeli meghatalmazassal felkérheti az intézmény ¢
feladat végzésére koteles dolgozojat, hogy — a pénz és értékkezelési szabalyzataban
meghatarozott elszamolasi szabélyok alkalmazasaval — a koltopénzt kezelje.

A cselekviképességnek a jovedelemkezelést is érintd részleges korlatozasa esetében az ellatott
a birésagi dintésben foglaltaknak megfelelden kezeli jovedelmét.

A koltopénzt az elldtott sajat személyes sziikségletei kielégitésére fordithatja. Személyes
szilkséglet lehet az intézményi élelmezést meghaladé mennyiségli és mindségii élelmiszer, az
intézmény alapszolgaltatasait meghaladé egyéb szolgdltatds, szabadidés program koltségei
(kirandulasi, Gdilési koltségek, mindségi ruhazat, hiradastechnikai berendezés, ékszer,
berendezési targy, tagdijak — érdekképviselet, egyesiiletek).

IX, Az intézményi jogviszony megsziinése

IX. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- az ellatast igénybe vevd halalaval,

- hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha
meghosszabbitasra keriilt.

- a megallapodas felmondaséval.

IX. 2. Az intézményi jogviszony megsziintetése
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondéssal megsziintetheti, ha:
- ha az ellatast igénybe vevo ¢s/vagy torvényes képviseldje szoban vagy irasban kéri
(szobeli kérelmet jegyzGkonyvbe kell foglalni és fiiggetlen tanukkal igazoltatni); esetiikben a
felmondashoz indoklds nem sziikséges.
. ha a jogosult masik intézetbe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézmenyi
elhelyezése nem indokolt,
az ellatott a Hazirend sulyos megsértésének mindsithetd, alabbiak szerinti cselekménye
vagy mulasztasa allapithatdé meg:
» ha az ellatott igazolatlanul tdvol marad — kivéve amennyiben az ellatott neki fel nem
rohaté okb6l marad tavol. Errél a tényrdl az intézményvezetd irdsban értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képvisel§jét.




» az alkoholos befolyasoltsaghol credd megbotrinkoztato, agressziv viselkedes, verbalis
es nonverbalis kommunikacio, teulegesség, bantalmazas, amely sérti lakotarsai vagy a
szemelyzet jogait, emberi meltdsagal, vesz¢lyezteli testi epsegiiket;

« a Lakootthon vagy a lakotarsak tulajdonanak szandckos ¢s rendszeres megsértése
(eltulajdonitisa. druba bocsatasa, rongaldsa);

* ha mdsok nyugalmat, testi vagy lelki cgészségét, ill. ¢letét veszélyeztetd magatartast
tantsit, tovabb, ha az cllatott, vagy a dolgoz6, vagy az intézmény sérelmére a
szabalysértési torvényben, valamint a biintetd térvénykdnyvben meghatarozott
cselekményt kdvet el és ezt hatosagi vagy birésagi hatarozat jogerdsen megallapitja,

« amennyiben az etlatott jarvanyiligyi veszélyhelyzetben cngedély nélkiil clhagyja az
intézmeényt, ellatotti jogviszonya megsziintethetd,
az clldlolt, a t6rvényes képviseloje vagy a (éritési dijal megfizeté személy éritési dij

fizetési kotelezettségének akként nem tesz cleget, hogy az cllatott esctében:
« hat hénapon at lolyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és
* aza hatodik hénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritesi dij dsszegdt
meghaladja, ¢s
« vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

I1a a megszintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nemn ¢rt egyct, az erre vonatkozo
ertesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd
dontésénck kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kérhet$ a felmondas jogellenességénck
birosagi feliilvizsgalata. Ebben az csctben az cllatast valtozatlan feltételck mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogeros ¢s végrehajthatd hatirozatot nem hoz.

IX. 3. A felmondasi idd
Ha a mcgallapodasban cirdl cli¢roen nem rendelkeznek, (gy az intézményi jogviszony
felmondasi ideje: 3 honap.

X. Korlatozé intézkedések

Ila az cllatott magara, vagy masokra — tarsaira, személyzetre nézve — veszélyezteté magatartast
tanusit, korlatozod intézkedcs tehetd. Az cljaras clsddlegesen a pszichés megnyugtatas,
gyogyszeres terapia, valamint az intézmeényen beliili elkiilénités. mozgdasban valé korlitosds,
vagy czen eszkozok komplex alkalmazasa.

A korlatozo intézkedés nem lehet biintetd jellegi, és csak addig tarthat, illetve a helyzethez
igazoddan csak olyan mértcka és jellegli Iehet, amely a veszély clharitasihoz feltétleniil
szitkséges. A korlatozo intézkedés cgész idétartama alatt gondoskodni kell az allando
feliigyeletrdl.

A korlatozo intézkedés végrehajtisa clott, halaszthatatlan esctben a végrehajtas alatt vagy azt
kovetden 3 napon beliil a korlatozo intézkedés elrendelésérél és lormajarol, a korlatoro
intézkedés feloldasarol értesiteni kell az cllatott térvényes képviscléjét, ¢s az cllatottjogi
képviseldt. Részletes szabalyait az 1. szami mellcklct tartalmazza.



XI. Erdekképviselet — jogorvoslat

XL 1. Erdekképviseleti Forum

Jogositvanyai:

- elézeles véleményezés: szakmai program, éves munkaterv, Hazirend, ellatottjainknak
készilt tajékoztatas

- beérkezett panaszok targyalasa,

- kezdeményezés intézkedésre: panasszal kapcsolatban  intézményvezetonek,

jogszabilysértésre utalo jelek esetén a fenntartonak, vagy mas illetékes hatdsagnak, szervnek,

- tajékoztataskéres: ellatottakat érinté kérdésekben, ellatasszervezést érintd kérdésekben
az intézményvezetonél.

A panasz kivizsgalasardl a Forum 15 napon beliil értesiti a panasztevét. Ha a jogosult vagy
torvényes képviseldje az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a kivizsgdlds 15 napon beliil nem
torténik meg, az intézmény fenntartoéjahoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzatit a jelen Hazirend 2. szami melléklete tartalmazza.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora kifiiggesztve megtalalhato.

XI. 2. Az Erdekképviseleti Forum feladatkore

- Elozetesen véleményezi az intézmeény vezetQje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
a Lakootthon belsé életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a Szakmai Programot, az Eves
Munkatervet, a Hazirendet, ez cllatottak részére késziilt tajékoztatokat.

Mcgtargyalja a Lakotthonban él6k panaszait ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziinésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé.

- Tajékoztatast kérhet az intézményvezetStd! az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény, otthon miikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre ulalo jeleket €szlel.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai
A Lakotthonban az Erdekképviseleti Forum tagjai:
- valasztas alapjan az ellatottakbol 2 6
- valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil 1 {6
valasztas alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 f6
kijelolés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében 1 f6

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak vélasztasara vonatkozo részletes szabalyok:

Valasztas:

A viélasztas a lakogyilésen 1(0rténik, az ellatottak Osszlétszamanak 50%-a + | 6
megjelenésével.

A valasztast megel6zéen 5 nappal a jel6lobizottsag megkezdi munkajat (3 £6 ellatott).



Teloldlistara az a szemdly keriily akit legalabb 4 16 jelol, valamint vallalja megvalasztasa csctén
a [eladatot,

Megvalasziott tag az a személy. aki a megjelentek kodzil 50% + 1 £6 részérol L igen” szavazalot
kap. A szavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalé Bizottsag végzi (tagjai: 3 £6 ellatott). Evente
egy alkalommal, az év utolsod lakogyiilésén keriil sor az Erdekképviseleti Forum tagjainak
megerdsitésére, 50% + 1 f6 igen” szavazat alapjan.

A valasztasok sikertelensége esetén meg kell ismételni a szavazast (j idopontban, amikor a
megjelent cllatottak szavazasaval valik hatarozatképessé a lakogyiilés,

Az Erdekképviseleti Forum a tagjai kozill az elsé iilésen nyilt szavazassal, egyszerii
sz0lobbscggel clndkdt valaszt.

A Forum évente két alkalommal, illetve sziikség szerinti gyakorisaggal iilésczik.

Az tilések Osszehivasardl az elndk gondoskodik irasbeli meghivé formajaban.

Az (ilesck iddpontjanak kitiizésénél az clndk figyclembe veszi a Forumhoz benydjlott panaszok
¢rdemi elbirdlasara cldirt hataridot.

Az Erdekképviseleli Forum akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele (3 [0) részt vesy
az iilésen. Az cllatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyqjtoé szakositott cllatast
biztosito intezményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nynjt
segitségel jogai gyakorlasaban, melynck clérhetéségerdl az intézmény vezeldje tajékortatja az
cllatottakat.

XI. 3. Panaszjog
Panaszt tchet:

- az cllatott, vagy torvényes képviseldje

- hozzatartozé

- clatott nevében: gondnok

- jogi képviseld

- egyeb termeszetes €s jogi személy, aki az intézmény mitkodésében kilogdsolhato tényt,
cseményt észlel.

Panasz benyqjthato:
- Panaszladaba bedobhato
- igazgatohoz
- Erdckképviseleti Forumhoz
- ellatottjogi képviselhdz
- fenntartéhoz
- mikadést engedélyezd hatosaghoz ¢s egycéb mas hivatalhoz (pld. Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivatala).

A panaszt — az irasban vald objektiv akadalyozottsag kivetelével, amikor a szobeli panaszt
JegyzOkonyvbe kell foglalni — irasban kell benytjtani. Az intézményvesetd, ill. az ellatotjogi
képvisclo segitseget nyajt irasba foglalni annak, aki crre nem képes. és kéri.



XL 4. Ellatottjogi képviseld

Az ellatotyjogi képviseld az intézményi jogviszonnyal rendclkezd ellatott, ill. tdrvényes
képviseloje részére nyljt segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviselé neve és
elérhetdsége a faliujsagon megtekinthetd.

Az ellatottjogi képviselo feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az ellatottakat érinto
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol,

- segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatéssal kapcsolatos
kérdésck, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konflikius megoldasaban,

- segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél €s a
fenntartonal, segitséget nyujt a hatosagokhoz benylijtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

- a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezet§jénél, fenntartdjanal, illetve az arra
hataskorre! és illetékességgel rendelkezd hatosagnal, és ennek soran — irdsbeli meghatalmazas
alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

- az intézmény vezetbjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl
és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a  jogszabalysérté  gyakorlat
megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkédra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

. amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendetkezd hatdsagok
fele,

a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az cllatotti jogok képviseletét az Integralt Jogvédelmi Szolgalat latja el.

Elérhetéségei:

Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Telefon: +36/1 9202 - 700
Zoldszam: +36/80/620 - 055
Honlap: www.ijsz.hu

Ellatottjogi képviselé: Ladanyi Monika (06-20/4899-605)

XI. 5. Etlaptandcs
A Lakoéotthonban étlaptandcs miikddik.

Tagjai: 1 f6 lako (valasztott), 2 8, az Erdekképviseleti Forum cllatotti tagjai, segitd,



Clelmezésvezeto, telephelyvezetd. Javaslatot tehet az ctrend osszeallitdsira, Gsszegyiijti az
élelmezessel kapesolatosan [elmeriilé problémakat.

X1 6. Hozzitartozoi értekezlet
Az elldtottak hozzalartozéinak tdjékoztatasara. az akiualis problémak megyitatasdra, évente
cgyszer hozzatartozoi ¢rickezletet tartunk.

XII. Adatvédelem, adatszolgaltatas

Az cllatott kotelessége a hatdlyos torvénycknek megfeleld mértékben ¢s tartalommal az
intézményvezetdonek, 1ll. az altala megbizott szemeélynek adatot szolgaltatni, és a jogviszony
[ennallasa alatt czen adatokban bekévetkezett vallozasokrdl folyamatosan tajckoztaini az
intézmeényvezetot.

A szocidlis cllatas jogosultsaganak, ¢s a személyi téritési dij elbirdlasahoz a kérclmerd
megkereshetd, hogy sajat, valamint tartisra kotclezhetd hozzatartozo, vagyoni, jovedelmi
viszonyairdl nyilatkozzon, ill. azokat igazolja.

Az intézményvezetd felelds az adatok nyilvantartasaért, ¢s biztonsagos Grzéséért.

Az ellatoit adataitkizardlag a jogszabalyban meghatarozott feltételek betartasaval, a torvényben
meghatarozott szerveknek, és csak igazgatdi utasitdsra Ichet kiadni.

Az cllatott, vagy torvényes képviseldjénck joga van barmikor vagyoni helyzetérdl, ¢s
egészsegiigyi allapotarol adatot kapni.

Kecskemé, 2025. jalius 31.

I
Scbetkanc!) Eﬁk szky Kamlin

intézményvézeld
Zaradék:

A Hazirendet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Bacs-Kiskun Varmegyei
Kirendeltség Igazgatoja BKMK-201-38/2025. iktatoszamon hagyta jova, czzel hatalyit
vesztefte a BKMK-201-17/2025 iktatoszamna Hazirend.

Kecskemét, 2025, jolius 31,

|
b e s
Dr. Toth Maria
igazgato L



1. szamil melléklet

Korlatozo intézkedés elrendelésének és alkalmazisinak szabalyai

1.
Altalanos szabalyok

1.1. A szabalyzat jogszabalyi hattere

A szabalyzat megalkotasakor figyelembe vételre keriilt:
- a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény (Szt.),
- a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatair6l €s
mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (Szakmai rendelet)
- a pszichidtriai betegek intézeti felvételénck és az ellatisuk soran alkalmazhato
korldtozo intézkedések szabalyairdl 60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet,
- az egészsegligyrd! sz6ld 1997, évi CLIV. tdrvény (Elitv.)

1.2. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza az intézményben a korlatozé intézkedések
elrendelésénck és alkalmazasanak részletes szabalyait, igy:

- a korlatozé intézkedések elrendelésének szabalyait,

- a korlatoz6 intézkedések egyes formainak maximalis id6tartamaét,

- a korlatoz6 intézkedésck cgyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,

- a korlatozas feloldasanak szabalyait,

- a korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogokra és kotelezettségekre

vonatkozé szabalyokat,

- a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

1.3. Az intéziményvezetd feladata

- biztositsa a korlatozd intézkedések alkalmazasdhoz sziikséges feltételeket,

- gondoskodjon a korlitozo intézkedések elrendelése ideje alatt a korlatozd
intézkedéssel nem érintett ellatotiak védelmérdl,

- eleget tegyen a tajekoztatasi kotelezettségeinek.

1.4. Fogalmak
A szabalyzat alkalmazasaban hasznaland6 fogalmak:

veszélyeztetd magatartas: a beteg — mentalis zavara kévetkeztében — sajat vagy mésok életére,
testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelenthet, €s a kezelés hianya allapotanak tovabbi
romlasat eredményezné, amely az egészségiigyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény 196. § c)
pontja szerinti gyogykezeléssel harithato el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a slirgds
intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt;

kézvetlen veszélyezteté magatartas: a beteg — akut mentalis zavara kdvetkeztében — sajat vagy
masok életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és slyos veszélyt jelent, és az azohnali
kezelés hianya allapotanak tovabbi romlasat eredményezné, amely az egészségiigyrdl szold




1997. ¢évi CLIV. térvény 196. § b) pontja szerinti azonnali intézeti gyogykezeléssel harithatd
el;

pszichidtriai beteg: az a beteg. akinél a kezeldorvos a Betegségek Nemyzetkdzi Osztalyorzasa X.
Revizioja szermti Mentilis ¢s Visclkedeszavar (FO0-F99), illetve szandckos ondartalom (X60-
X84) diagndzisat alliyja fel,

2.
A korlatozé intézkedés clrendelésénck szabalvai

2.1. A korlatozo intézkedések elrendelésének altalanos szabalyai

lla az cllatott szemely veszélyeztetd, vagy kdzvetlen veszélyeztetd magatartast tanusit, gy az
intézménynck a Szakmai rendelet 101/A. § (1) bekezdése alapjan az (Elitv.) vonatkozo
rendelkerzéscit kell alkalmaznia.

Kortlatozé intézkedés

- alkalmazésa csak az elldtott pszichés megnyugtatisinak megkisérléset kbvetoen
keriilhet sor.

- nem Ichet biintetd jellegt,
- ¢csak addig alkalmazhatd, amig a veszélyeztetd allapot vagy kozvetlen veszélyeztetd
allapot tart.
- clrendelése soran és alkalmazasanak teljes idotartama alatt az emberi méltésaghoz valo
Jog nem korldtozhatd, a testi épséghez ¢s az cgészséghez flizddo jogokat mindenki
kételes tiszieletben tartani,
- id6tartama alatt az cllatott személyi jogai csak annyiban korlatozhaté, amennyiben
azok gyakorlasa meghiisitja vagy veszélyezteti a korlatozo intézkedcs eéljat,
- alkalmazasa el6tt az intézkedést végrehajlo koteles nevét és beosztasal az ellatottal
kozolni, kivéve, ha ez a kdriilményck miatt nem Iehetséges, cz csctben a tajékoztatast
kizaro koriilményck clharultaval a kozlést potolni kell.

2.2, A korlatozo intézkedésck
A korldtozd intézkedés az cllatott szabad mozgasban 16rtén6 korlatozasa, farmakoterapia, az
intézmeényen beliili elkiilonités, vagy ezen eszkoz0k komplex alkalmazasa.

A korlatozo intézkedésck formai:
- pszichikai korlatozas,
- tizikai korlatozas,
- kémiai vagy biologiai korlatozas,
- egyeb korlatozo intézkedés,

2.3, A korlatozd intézkedés elrendelésére jogosultak
A korldlozo intézkedés, eljaras alkalmazasinak elrendelésére:
- az intézmény orvosa (az intézmény orvosa alatt az cllatott kezelborvosit kell érteni),
- uz orvos clerhetosegencek hianyaban az intézményvezeto altal miszakonként kijelolt,
a korlatozo intézkedés alkalmazasara déntési joggal rendelkezé apold jogosult.



Ebben az esctben az intézmény orvosat ¢s az intézmény vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni
kell.

2.4. A korlatozo intézkedések jellege
A korlatozo intézkedés az adott helyzethez igazodoan csak olyan jellegii lehet, amely a veszély
clharitasahoz feltétleniil sziikséges.

2.5. A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos tilalmak
Nem lehet alkalmazni:

- kinzo,

- kegyetlen,

- embertelen,

- megalazé vagy

- biintetd jellegii korlatozd intézkedést.

Az el6zoek alapjan tilos:
- a bantalmazas,
- a halos agy,
- a halos agyhoz hasonld, zart szerkezetil, ketrecre emlékeztetd, ricsos eszkdz
alkalmazasa.

2.6. A korlatozé intézkedés dokumentalasa

A korlatozo intézkedéseket a 6. pont szerint dokumentalni kell.

Az intézkedést elrendeldének meg kell jeldlni azt, hogy adott korlatozo intézkedés elrendelését,
valamint annak elrendelt idétartamat mi indokolta.

2.7. A korlatozo intézkedés megvalasztasa
Az alkalmazott konkrét korlatozo intézkedések megvilasztasanal (idotartamanak és a
korlatozas mértékének meghatarozasanal)

- a vonatkozd jogszabalyokra,

- a szakma szabalyaira és

- az ellatott aktualis allapotéra tekintettel kell eljami.

3.
A korlatozoé intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idétartamok
A korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idétartamokat 2. szamu meilékiet
tartalmazza.
4.
A korlatozo intézkedés egyes fajtai mellé rendelt megfigyelés szabalyai
4.1. Ellendrzés
A korlatozo modszerek és eljarasok alkalmazasa esetén rendszeresen ellendrizni kell az ellatott
- allapotat,
- testi sziikségleteit.
Az ellen6rzés sordn be Kell tartani a szakmai szabalyokat. Az cllendrzés tényét €s eredményét



fel kell jegyezni az cllatottra vonatkozd korlatozd intézkedést elrendelé nyomtatvinyon,

4.2. Ellendrzés az egyeb korlatorzo intézkedés alad
Az cgycb korlatozo intézkedésck alkalmazasanak ideje alatt az cllatott allapotanak folyamatos,
fokozott ellendrzése szitkséges, amely magaba foglalja

- fizikai,

- higiénés,

- pszichikai és

- cgyéb sziikségletek felmérését és czcknek az cllatort allapotanak megfeleld
kiclégitesét.
Az ellendrzés kiterjed arra is, hogy

- sziikséges-c a korldtozo intézkedés tovabbi fennlartasa, illetve

- sziiks¢ges-c az alkalmazott modszer megvaltoztatasa,

4.3. Az cllenorz¢s modjanak és gyakorisdgdanak meghatarozdsa

Az cllendrzés modjat és gyakorisagat az orvos hatirozza meg ¢s az crre vonatkozd dontését az
dpolasi dokumentdcidban rogziti.

Az ellendrzésl, illetve a feliigyeletet ellato szemeély haladéktalanul kételes jelezni az orvosnak
az altala ¢szlelt, a korlatozo intézkedésck alkalmazasa szempontjabol jelentds valtozasokat.
+.4. A korlatozo intézkedés fenntartasa sziikségességének feliilvizsgalata

Amennyiben az cgych korlatozé intézkedés idétartama az clrendeléstél szamitott 16 6rat
meghaladja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgalja és indoklassal cgyiitt dokumentilja.

Ezt kdvetden az egycb korlatozo intézkedes fenntartasanak szikkségessépét az orvos ismételten,
legkésébb 72 oranként feliilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentdlja, illetve az elldtotijogi
képviseldnek jelenti.

Clkiilonités, testi kényszer, rogzilés és lekotés esetén a felilvizsgalatot és ennek dokumentaldsat
legkésébb 4 oranként, 18. ¢letévét be nem toltott, valamint varandds személyck esctén
legkésobb 2 Orankent kell clvégezni. (A jelentési kotelezettségnek az orvos legkésébb az
elkillonités, testi kényszer, rogzilés és lekotés elrendelését kovetd 72 odranként, illetve
amennyiben ¢ korlatozo intézkedések idotartama a 72 érat nem haladja meg, megsziintetésiiket
kovetd 4 oran beliil tesz cleget.)

Tartdés veszelyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott
cllatottaknal a részleg ¢s az intézmeény clhagyasanak megtagadisa ¢s megakadalyozasa, az
intézmeény teriiletén 16rténd mozgas korldlozasa esetén — ide nem értve az elébb emlitett lzikai
korlatozasokat — a feliilvizsgalatot, dokumentaciot (¢s jelentést) 168 dranként kell clvégezni.

=F
A korlatozis feloldasanak szabalyai

Kortatozo intézkedds kizarolag addig tarthat, amely a veszély clhéritasahoz felétleniil
szikseges. azaz addig alkalmazhatd, amig az elrendelés oka lennall.



A korlatozo intézkedést meg kell sziintetmi akkor, ha azt nem a kezeldorvos, hanem az orvos
elérthetdségének hianyaban a vezeto apolod rendelte el, de az intézkedést az orvos az intézkedes
meghozataldtol szamitotl 16 6ran beliil a kezeléorvos irasban nem hagyta jova.

6.
A korlatozé intézkedésscl kapcesolatos
értesitési jogokra és kitelezettségekre vonatkozé szabalyok

6.1. Tajékoztatasi kotelezettség
Az ellatott tajékoztatasa a korldtozd intézkedésrol
Az ellatottat szoban tajékoztatni kell a korlatozé intézkedés végrehajtasa elott a korlatozo
intézkedés
- elrendeléséral,
- formajarol,
- feloldasarol.
Az ellatott torvényes képviscldjét tajékoztatni kell a korlatozd intézkedeés:
a) clrendelésérd! és formajardl
- annak végrchajtasa elott, illetve
- ha az értesités a korlatozo intézkedés végrehajtasa el6tt nem lehetséges, akkor
a végrehajtas alatt vagy azt kdvetden 3 napon belil; valamint
b) korlatozo intézkedés feloldasardl.
A korlatozo intézkedés feloldasarol tériéné tajékoztatdssal egyidejlileg az adatlap masolatat at
kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint torvényes képviselGjének.

6.2. Ertesitési jogok és kotelezeltségek

6.2.1. A vezetd apold értesitési kitelezettsége

Az intézményvezetd altal miiszakonkeént kijeldlt, a korlatozo6 intézkedés alkalmazasara dontési
joggal rendelkez6 apold — amennyiben korlatozé intézkedéseket rendelt el az intézmény orvosa
clérhetoségének hidnyaban — az orvost azonnal értesiti a korlatozé intézkedés, cljaras
alkalmazasarol.

Az orvosnak 2 oran belill jova kell hagynia a korlatozé intézkedés elrendelését. Ennek
hianyaban a korlatozast haladéktalanul meg kell sziintetni.

6.2.2. Az intézmény orvosa tdjékoztatasi kotelezettsége
Az intézmény orvosa tajékoztatja az intézményvezetdt az intézményben elrendelt korlatozé
intézkedés, eljaras alkalmazasarol.
Az intézmény orvosa jelenti az ellatottjogi képviseldnek annak tényét, hogy
- adott ellatott esetében az elrendelt korlatozo intézkedés iddtartama meghaladta a 16
orat, és a legkésébb 72 orankénti feliilvizsgélatot kdvetden a korldtozd intézkedés
fenntartasa mellett dontétt,
- elkiildnitést, testi kényszert, rogzitést és lekotést rendel el (errdl az clkiilonités, testi
kényszer, rogzités és lekotés elrendelését kdvetd 72 drankeént, illetve amennyiben ezen
korlatozd intézkedésck idGtartama a 72 o6rat nem haladja meg, megszintetésiiket



koveto 4 oran beliil tesz jelentést),

- a tartdos veszélyezield magatartast mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan
korlalozott clldtottaknal a részleg ¢s ar intézmeény clhagyasanak meglagadasat ¢és
megakadalyozasat, az ntézmeny teriileten térténd mozgas korlatozdsat rendelte cl
(eredl jelentest 168 drankent kell elvégezni).

6.2.3. Az intézményvezetd tajékoztatasi kotelezettscge

a) Korlatozd intézkedés elrendelésérol az Szt 94/G. § (1) Az Eiitv. 188, § d) pontjiban
meghatarozott betegeket cllatd valamennyi bentlakasos intezményben az Eiitv, szerinti
veszelyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartas tandsitasa csctén a pszichiatriai betegek
Jogaira vonatkozé rendelkezesek figyelembevétele mellett az EGtv. 192, §-at kell alkalmazni az
¢ § szerinti cliérésckkel.

(2) Az Etitv. 192. §-a alkalmazdsa soran az Eiitv. szerinti kezeldorvos feladatait az intézmény
orvosa latja el, valamint a korlatozo modszerek, eljarasok (a tovibbiakban egyiit: korldtozo
inlézkedes) alkalmazasat a  kiilon jogszabalyban meghatarozott irasos formaban kell
dokumentalni. Az intézmény orvosanak clérhetosége hianydaban az intézményvezetd altal
muszakonként kijelélt, a korlatozéd intézkedés alkalmazasara déntési joggal rendelkezd apolo
Jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény
vezetdjct a korlatozo intézkedés alkalmazasardl haladéktalanul tajékoztatni kell.

(3) Az intézmény orvosa a korlatozd intézkedés alkalmazasarol tajékoztatja az intézmény
vezelojet. Az intézmeényveretd feladata az intézkedéshez sziikséges feliéielek, illetve sziikség
csctén a tobbi cllatott védelménck biztositasa. A korlatozasrdl az intézményvezetd
halad¢ktalanul kételes tajékoztatni a térvényces képviseldt ¢s az cllatottjogi képvisclit.

(4) A korlaloz6 intézkedés alkalmazasa ellen az ellatdst igénybe vevd vagy (orvényes
keépviscldje panasszal ¢lhet az intézmény fenntartojanal. A panasz kivizsgéalasahoz és a
dont¢shez a fenntartd szakértGként pszichiater szakorvost vesz igénybe,

6.3. A korlatozo intézkedésck dokumentalasa

A korlatozo intézkedésckrol szolo dontéseket irasos formaban dokumentalni kell.

A dokumentalasrél gondoskodni kell:
- a korlatozé intézkedés alkalmazasa clott, illetve
- ha a korlatozo intézkedés alkalmazasa ¢létti dokumentalas nem Ichetséges, akkor az
intézkedés megtételét kévetden azonnal,

A korlatozd intézkedds sordn alkalmazandd dokumentum kotelezd formajat — a Szakmai
rendelet 6. szamu mellélete  hatarozza meg (,ADATLAP korldtozo rendelkezés
clrendeléséhez™).
A korlatozo intézkedés betétlapon részletesen fel kell tlintetni az intézkedés idétartama alatti:
- meghgyeléseket,
- allapotlcirast.
A korlatozd intezkedésrol kitoltont dokumentumot a gondozasi tervhez kell esatolni.



7.
A panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyai

7.1. Korlatozo intézkedések elrendelése esetén
- az ellatast igénybe vevl vagy
- torvényes képviseldje panasszal élhet.

Az elltottat és a panasz tételére jogosult személyeket tajékoztatni kell a panaszhoz valé
jogukrol, kivéve, ha ezt a kortatozo intézkedés alkalmazasat szilkségessé tevd koriilmények
vagy a beteg allapota kizarja.

Korlaloz6 intézkedés, cljards ellen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviselbje
panasszal fordulhat

- az orvoshoz,

- az intézményvezeldhoz, illetve

- az intézmény fenntartdjahoz.

7.2. A panasz benyijlasa
A panaszt az intézményfenntartonak kell benyujtani.

7.3. A panasz kivizsgalasa

A panasz kivizsgalasahoz és a dontéshez az intézményfenntartonak szakértéként pszichiater
szakorvost kell igénybe vennie.

A panaszt az intézmény koteles minél hamarabb kivizsgalni, és a kivizsgélas eredményérél a
beteget, vagy torvényes képviseldjét tizendt munkanapon beliil irasban értesiteni.

7.4. A panasz nyilvantartasa
A panaszokat nyilvan kell tartani és a panasszal, illetve annak kivizsgalasival sszefiiggd
iratokat S évig meg kell Grizni.



ADATLAP
korlatozo intézkedes elrendeléséhe:

[a személyves gondoskodast nyijto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mutkodésiik feltételeiral szalo 172000, (1. 7.) S=CsM rendelet 101/4. § (3)

hekezdesehez

A korliatozo intézkedes kerdetenck iddpontja:
LT AR, 1 | RPPRPSETR . NAP: . OTAD ey PEICE o
A korlitozd intézkedés l[ormadja és leirdsa:
A} fieikai:
S ADac] R E A T BRI o ncms s pos s b fevm st iy it 5 o 5 G A R 45 i A st
FOKOZOEE @HENOIZES: ..ot e et e eb e e
B A & o e A e G s T S T e I B adasa, i.m., i.v.
AZ olrendeld BBVE: .o s sspcssssrngs N NI WINrY. beosztasa: - orvos

- vezetd apold

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idépontja:
L TR S R MHP wimies o B s oo PRI e

Az elrendelés révid indokolasa:

B R T T P R I B N R S PR R R

A korlatord intérkedés Telolddsa: coooovveeeiniiiiee s

A korlatozo intczkedés soran szolgalatot teljesitd egészségiigyi, szocidlis dolgozo(k)
Mo s s v s S R S T R A e Do ARR e
I BVRE orice izt ot s i s T A TR S R S beoszlasu: .......coceeeee
OV, ittt vt a et a s r e e e e e anans DCOSZHASAL oo
IOV e e e R R beosatasa:vicaiianis

Az intéset pszichidter orvosinak tijékoztatisa meglériént:
évi..hor . nap: ....... Ora: ....... PEic: ...

Tovabhi mtézkedes: sziikséges - nem sziikséges

intzmdényverets aldivisa intérmény orvosinek alidiisa



BETETLAP
A korlatozo intézkedés idotartama alatt végzett ellatas dokumentdalasahoz

Mév: ........ TR S e e e s e
O EES] M i iio o e A At s S s S e S S S B R B
SZODASZAIIL ....eveieiiisisriesseresssrassssrnsssssssssssssssas sorsasan oasees e esms sesmseesmsesnsmssrmem vmseed s4aaatbbarns ShbeRS
DIAgOGZIE:. . iciiicumiing i T T R B R I I R

Terépids terv elkészitésének idopontja veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyezteto allapotra:

............................................................................................... BEREEERRR RS R bR PR dndn bR

1. Az intézkedés elrendelését megeldzo allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B A A B A A AR AR R R B S E A B B R A B R S BB R R R DK K L R AR T E TR R R R EEA A RIT ST N IR AT A an A n e bR
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e T T LT | P8 4848 EE A A4 A AN RN NN EE NNl A AT R R R R R

2. Korlatozas folyamata, eredmenye:

Apolasi diagnozis Apolasi cél Apolasi feladatok | Apolasi eredmény Alairas

3. Eseménynaplo:

] Datum, id6 Esemény lcirasa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idépontja, illetve fenti eseményre késziilt terapias terv
modositasa az ellatottal:

................................................................... R PR E
BB R R R B B A A A E A AR AR R A R T T T R R T N R R R T n e B b bh Rr ok ad b d A BA A AR m R A AR R RE R R R e R a R
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5. A korlatozas eredinényességének rovid Gsszefoglalasa:
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6. Ellatottjogi képviselohoz eljuttatva:

B AR A hE A B R E B K R BB B K B S B B K KB KK BN B R EEEEEEEPEE AP R EEEEEE R RE PR EEE RS R R R b R R Ry drrrdrdbaeqndnansnananann BEEEE R
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intézményvezeto alairdsa intézmdény orvesanak aldirisa



A korlatozo intézkedés sordn szolgalatot teljesith cgészségiipyl, szocidlis dolgozo(k) alairasa:
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2. szami melléklet

Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzata

1. A szabdlyzat célja
A szabalyzat célja, hogy meghatarozza
- az intézményi jogviszonyban allok, és
- az cllatasra jogosultak
érdekvédelmét szolgald forum (a tovabbiakban: Erdekképviseleti Forum) megalakitdsdnak és
tevékenységénck szabalyait.

2. A szabalyzat hatilya
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a fenntartéra, az intézményvezetdre, az Erdekképviseleti
Forum tagjaiként valaszthato, illetve kijel6lheto személyekre.
A szabalyzal rendelkezéseit a szocidlis intézmeény székhelyén, illetve telephelyein
megalakitand6 Erdekképviseleti Forum megalakitasara, illetve tevékenységére kell alkalmazni.

3. Az Erdekképviseleti Férum szerepe
Az Erdekképviseleti Férum szerepe, hogy az intézménnyel jogviszonyban 4116k
- jogainak,
- érdekeinek érvenyesiilését eldsegitse.

Az intézményi ellatottak jogérvényesiilésének elGsegitését kiilondsen az alabbi jogokkal
kapcsolatban kell biztositani:
- az intézmény ellafottakat is érintd szabalyzatai (pl.: a Hazirend) ne sértsék az
cllatottak jogait,
- az intézmény milkodése soran jogsértés ne torténjen az ellatottak sérelmére,
- ar ellatottak személyiségi jogai ne sériiljenek.

Az intézményi ellatottak érdekei érvényesiilésének eldsegitését biztositani kell kiildndsen:
- az intézmény belsd mitkodését szabélyozo dokumentumok véleményezése soran,
- az ellatottak részérol felmeriilé panaszok megtargyalasakor.

4. Az Erdekképviseleti Forum megalakitésa

4.1. Az Erdekképviseleti Forum megalakitasaért valé felelésség
Az Erdekképviseleti Forum megalakitasar6l az intézmény fenntartdja koteles gondoskodni.

4.2, Az érdekképviseleti forum létrehozdsa az intézmény szervezeti struktirajahoz
igazodva

Az intézmeény kiilonbozd telephelyein (Bibortolgy Otthon Tiszakiirt, illetve a Szdke Tisza
Otthon és Zold Sziget Lakéotthon Tiszaug, valamint a Fordulopont Lakdotthon



Kunszentmarton) a székhelytol fiiggetleniil mikadé Erdekképviseleti Forumot kell 1étrehozni,
ami a telephelyen, és a Lakootthonokban élo ellatottak erdekeinek képviseletét latja el.

4.3, Az Erdekképviseleti Forum létrehozisa
A7 Frdekképviscleti Férum tagjai valasztassal. illetve kijeldléssel keriilnek a Férumba.
Vilasztani kell:
- az intézmenyi ellatottak keépviseléit, valamint
- az cllatottak hozzatartozo, illetve térvényes képviscldi képviseletében cljard személyt,
- az telephely dolgozdinak kepviscletében cljard személyt.
Ki kell jeldlni:
- az mtézményt fenntartd szervezet képvisel§jét.

4.4. Az Erdckképviscleti Férum tagjainak szdma
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak szama 5 [3.

Az érdekképviseleti forum osszetétele létszam
Az cllatottak kozill (valasztassal) i
216
Az cllatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil
(valasztassal) 1 6
Az intézmény dolgozéinak képviseletében (valasstassal) 1 £
0
Az intéziményt fenntarto szervezet képviseletéhen (kijelolés alapjan) s
0 .
5 fo

Osszesen:

4.5. Az Erdekképviseleti Forum valasztasanak szabalyai
» A valasztast megelozden 5 nappal a jeldldbizottsag megkezdi munkajat (3 6 cllatott).

A jeloléhstara az a szemcly keriil, akit legalabb 10 f6 jelol, valamint vallalja

megvalasztasa esetén a feladatot.

A vilaszds a lakogylilésen 16r1énik, arz elldtottak osszlétszamanak 50%-a + 1 (6
megjclenésével.

» A szavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalo Bizottsag vegzi (tagjai: 3 10 cllatott).

o Megvalasztott tag az a szemcly, aki a megjelentek kozul 50% — 1 £6 részérol Ligen”
szavazatol kap.

» FEvente cgy alkalommal, az év utolsod lakogyiilésén keviil sor az Erdekképviselet: Forum
tagjainak megerdsitésére, 50% + 110 ,agen” szavazat alapjan.

e A vilasztasok sikertelensége csetén meg kell ismételni a szavazast 0j idopontban,

amikor a megjelent ellatottak szavazisaval valik hatarozatképesse a lakogytiles.



Az Erdekképviscleti Forum a tagjai kézill az clsé iilésen nyilt szavazassal, cgyszerii
szOtobbseggel elndkdt valaset,

Az Erdekképviseleti Férumba valasztas 0tjan  bekeriilé személyek valasztasdnak
megszervezése, lebonyolitasanak feladata az intézményvezeto feladata.

A kijeldléssel az Erdekképviseleti Forumba keriild tag kijeldlésérdl a fenntart6 gondoskodik.
A valasztasrdl kiilon jegyzokonyvet nem kell késziteni.

A fenntartd a kijelolt személy nevérdl tajekoztatja az intézményvezetot.

5. Az érdekképviseleti forum feladat és hataskire

5.1. Az Erdekképviseleti Forum jogositvanyai
Az Erdekképviseleti Forum jogai:

- véleményezést jog,
dontési/targyalasi, ¢s kezdeményezési jog,
tajekoziatas-kérési jog,
intézkedés-kezdeményezési jog.
5.2. Az Erdekképviseleti Férum véleményezési joga
Az Erdekképviseleti Forum véleményezési joga

- elozetes véleményezési jog.
Az eldzetes véleményezési jog az intézmény vezetdje altal elkészitett, Gsszedllitott olyan
dokumentumokra terjed ki, mely az intézményi ellatottakkal, valamint az intézmény belso
életével kapcsolatosak.
Az elbzetes véleményezési jog korébe tartozé dokumentumok kiilondsen:

- Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat,

- Egységes Szakmai Program,

- Hazirendek,

- éves munkaterv,

- ellatottakra vonatkozo tajékoztatok.
A fent emlitett szabalyzatokat, még a tervezés fazisdban kell megismertetni, és véleményeztetni
a forummal.

5.3. Dintési/targyalasi és kezdeményezési jog
Az intézményi panaszok
A szocidlis ellatasra jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet a Hizirendben foglaltak szerint panasszal élhet az Erdekképviseleti
Férumnal.
Az Erdekképviseleti Forum az alabbi, hozza benyfjtott panaszok esetében dont:
a ) az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen az ellatott:
- személyiségi jogainak, és
- kapcsolattartiasanak sérelme esetében;
b) az intézményi jogviszony megsértésc az intézmény dolgozdi altal, killéndsen a
dolgozé:
- szakmai,
- titoktartasi,
- vagyonvédelmi kitelezettségének megszegése esetében;



¢} az cllatas koriilmenyeit ¢rintod Kitogasok orvoslasa érdekében.

Az intézményi panaszokkal kapesolatos déntéshozatal

Az intézményi panasz Erdekképvisceleti Forumhoz valé megérkezését kivetéen az Erdek-
képviseleti Forum vezetdje S napon beliil a kézhezvételtdl szamitott 8, napra koteles az
Frdekképviseleti  Forumot osszchivni. Az Gles a tagok  kétharmadanak  jelenlétével
hatarozatképes. Az Erdekképviscleti Forum hatarozatait szavazas alapjan, cgyszeri tobbscggel
hozza. Barmely tag inditvanyara kételezo a titkos szavazas elrendelése.

A panasz kivizsgalasarol, a megsziilctett dontésrol az Erdekképviscleti Forum irdsban értesiti a
panasztevot.
Az cCricsitessel parhuzamosan a sziikséges intézkedésck cgyideji megtételével felhivja a
figyclmet a sérelem orvoslasanak csctleges mas moédjara is.
A panasztetelre jogosultak panaszukkal az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak, ha a panasz
kivizsgalasra jogosull érdekképviseleti forum:

- hataridoben nem intézkedett, illctve ha

- amegtett intézkedéssel, dontéssel nem értenek egyet.
A panasz kivizsgalasal kovetden az Erdekképviseleti Forum intézkedést kezdeményez. (A
intézkedés Kezdeményczésére vonatkozd szabalyok megegyeznek a kezdeményezési jog
cimszo alatt meghatarozottakkal.)

5.4. Tajékoztatas kérési jog

Az Erdekképviseleti Forum tajekoztatast kérhet az intézményvezeté1ol
- az cllatottakat érintd kérdésckben,
- az cllatas megszervezésével kapesolatban.,

Az Erdckképviscleti Forum tajékoztatast csak a fcladatkéréhez kézvetleniil kapesolddoan
kerhet.
A tajekoztatas kérése 16rténhet:

- szdban,

- irasban.
A szobeli tajékoztatas kérés €s adas 10rténhet targyalas, megbeszélés formdjaban is.
A tijékoztatas kérésre az intézményvezetdnek a kérést kdvetd 10 napon belill, bonyolult
iigyckben az Erdekképviseleti Forum tajékoztatisa mellett 20 napon beliil kell megvalaszolnia,

5.5. Intézkedés kezdeményezés
Az Erdckképviscleti Forum:
- arellatottak (illetéleg hozzatariozojuk),
- az intézményi dolgozok, valamint
- fenntarto ¢rdekében kiilénb6zd intézkedéscket kezdeményezhet.

Az intczkedés kezdeménycezese tértenhet:
- panasz kivizsgalasihoz kapesolodoan, illetve



- Onalloan, attol fiiggetleniil.

Az intézkedésck kezdeményezésével kapesolatos dontéshozatal:

Ha a panasz kivizsgalasa kapcsan meriil fel, akkor az intézkedés kezdeményezése targyaban az
Erdekképviseleti Forum a panasszal egyiitt dont.

Ha 6nalié intézkedés kezdeményezés torténik, akkor a kezdeményezésre szolé bejelentés,
javaslat Erdekképviseleti Forumhoz valé megérkezését, illetve tudomasra jutasat kovetéen az
Erdekképviseleti Forum vezetéje 5 napon beliil dsszehivja az Erdekképviseleti Férumot,

Az Erdekképviseleti Forum {ilésén megtirgyalja az adott intézkedési javaslatot, majd
szavazassal dont az intézkedés kezdeményezésérol.
A megsziiletett dontésrol az Erdekképviseleti Férum irasban ériesiti az érintett:
- beutaléd énkormdanyzatot, és/vagy,
- fenntarté dnkormanyzatot, és/vagy,
- intézmény cllendrzését ellatd hatosagot, és/vagy,
- hataskorrel rendelkezd egyéb szervet.
Az értesités megtételéért az Erdekképviseleti Forum elndke felels.

6. Beszamolas
Az Erdekképviseleti Férum kételes évente értékelni az elvégzett munkajét, s errdl beszdamolni
az ellatottak, illetéleg hozzatartozoéik, az intézményi dolgozok felé.
(A beszamolora meg kell hivni a fenntartét, valamint az orszagos érdekképviseleti szervezet
kepviselojét 1s.)
7. Az Erdekképviseleti Forum miikddése

7.1. Az Erdekképviseleti Forum miikédésére vonatkozo szabalyok
Az Erdekképviseleti Forum altaldnos szabalyait e szabélyzat, részletes szabalyait az intézmény
Hazirendje hatarozza meg.

7.2, Az iilések

Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint tart iiléseket, évente azonban legaldbb 2 iilés
megtartasa kotelezo.

Az Erdekképviseleti Forum iilését az elnok (akadalyoztatasa esetében az elndk helyettesitésére
kijeldlt személy) hivja dssze és vezeti.

Az Erdekképviseleti Forum az iilését fészabalyként az intézmény székhelyére kell dsszehivni.
Az ilés 0sszehivasa legkésGbb 15 nappal megelézden, irasos meghivo kikiildésével torténik.

7.3. Dontések hozatala

Az Erdekképviseleti Forum dontéseit az iilésein hozza.

Az Erdekképviseleti Férum iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

A meghivottak kozil az 4llando meghivott (ak)at tanacskozasi jog illeti meg az iilés valamennyi
napirendi pontjahoz kapcsolédéan.

Az iilés meghatirozott napirendi pontjahoz kapcsoléddan illeti meg tanacskozasi jog a
meghivottak koziil azt, akit egy-egy napirendi pontra korlatozva hivtak meg (pl.: panaszos).



7.4, Az Erdekképviscleti Forum iilésénck vezetése
Az Erdekképviscleti Forum ilésénck vezetése soran cllatandd feladatokat a Hézirend
tartalmazza.
A Forum {ilése lehel nyilvinos és zart.
A7 Erdckképviscleti Férum clndke zart iilést tart. ha:
- az crintett (illetdleg hozzatartoja) a nyilvanos tilésbe nem cgyezik bele, vagy
- epyeb ok miatt az erintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja.

7.5. A vita és a dontéshozatal modja

A napirendi ponttal kapcsolatban az eléterjesztéhéz a Forum tagjai és a meghivottak kérdést
intézhetnek.

A napirendi pont vitdjat az cldterjesztd foglalja 6ssze, cgyattal rcagal az clhangzott
ésurevételekre.

Az llésvezetd a vila lezardsa utan cls6ként a médositd, majd az eredeti javaslalot teszi fel
szavazasra.

Az Erdekképviseleti Forum hatiarozatképesség esetén az ilésén egyszerii szotobbséggel dont,
azaz. adott javaslat elfogaddsahoz a jelenlévé tagok 6bb mint a felének igen szavazata
sziikséges.

Az Erdekképviseleti Forum déntéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az Erdek-
képviscleti Forum a jelenlévd tagok cgyncgyedének inditvanyara név szerinti szavazast
rendelhet cl.

A név szerinti szavazas alkalmaval az elndk a névsor alapjan minden tagot szemcly szerint
szolit és a kapott vilaszt (igen, nem. tartozkodom) a névsorban régziti. A szavazis végén a lag
a nyilatkozatat aldirdsaval hitelesiti.

7.6, Eloterjesztés

Eléterjesztésnck mindsiil az Erdekképviscleti Férum lésén ismertetett, az ilés napirendjéhez
kapesolodo: tajckoztatd, beszamold, javaslat, dontés tervezet.

Az elbterjesziés altalaban irdsos. melyet a meghivoval egyltt ki kell kiildeni a (agoknak.
Kivételes esctben lehetdség van szobeli cldterjesztésre is, ha azt az (ilés cgyszerll szotobbséggel
clfogadta.

Av elSterjesztések tarlalmi elemeit a Hézirend tartalmazza.

7.7. Dontési javaslat
A dontési javaslat az irasos el6terjesziésben, illetve a szobeli elterjesziésben vagy az elnok
altal a vita dsszefoglalasa utan megtogalmazott javaslat.
A javaslat részen:
a) a dontés szovege.,
b) végrehajtast igényld dontéscknel
- avegrehaptasadrt telelds személyek neve,
- a végrehajtasanak hatdrideje.
Az clndk gondoskodik a dontésck nyilvantartasarol.



7.8. A jegyzdékonyv
Az Erdekképviseleti Forum iilésérdl jegyzékényvet kell késziteni.
A targyalt napirendeknél legalabb a tandcskozas l1ényegél jegyzokdnyvbe kell foglalni.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.
A jegyzOkonyvhoz csatolni kell:
- ameghivot,
- ajelenléti ivet,
- az irasos elGterjesztéseket.
A jegyzbkonyvet az elndk, a jegyzokonyvvezetd, és ha van (nak) a jegyzékonyv hitelesit6(k)
irjak ala.
A zart tilésrél kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyzOkonyveket naptari évenként — kiilon a nyilt és a zart Gilés jegyzdkdnyveit - kiilon kell
tarolni.

7.9. Az Erdekképviseleti Férum tagja
Az Erdekképviseleti Forum tagjanak jogositvanyait a Hazirend tartalmazza.
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