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Bevezetd - Az intézmény bemutatisa
Kedves Elldtottak, Hozzatartozok!

A Hazirend célja, hogy a Szoke Tisza Otthon és Zold Sziget Lakootthon Tiszaug, 6064 Tiszaug,
Radwéany Gt 6. szadm alatti szolgaltatasi helyén nydjtott idések apolo-gondozo részlege
(tovabbiakban: Otthon) bels6 rendjét, nyugalmat, zavartalan miikodését biztositsa, tartalmazza
a gondozottak jogait és kotelezettségeit. A Hazirend az Otthonunk életének fontos szervezdje,
alapdokumentuma; eszk6z ahhoz, hogy az Otthonban az élet csaladias jellegii, békés és boldog
legyen. Ebbél értesiilhetnek az Otthon nytjtotta szolgaltatasok tartalmarél. Biztositja az Ondk
jogainak, érdekeiknek érvényesiilését.

A telephelyen biztositott idds személyek apolé-gondozé otthona részlegének esetében, a
szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il térvény (a tovabbiakban:
Szt.) és a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mikddésik feltételeirél szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Szakmai
rendelet) 5. § (3) bekezdésében megfogalmazott kotelezés alapjan, a kovetkezok szerint
hatarozza meg a hazirend témakdrébe tartozo szabélyokat.

- Az intézmény vezetbje: Sebetkané Pokilszky Katalin intézményvezeto
Az intézmény székhelyének cime: 6000 Kecskemét, Szent Laszld varos 1.
— Az intézmény e-mail cime: platan.iszi@bacsplatan.hu

scbhetkanc. katalin@bacsplatan.hu
— Az intézmény székhelyének telefonszama: 06/76-507-297

— A telephely vezetdje: Goller Laszlo
A telephely cime: 6064, Tiszaug, Radwany ut 6.
A telephely telefonszama: 06/56-328-024
A telephely e-mail cime: szoketisza.otthon{wbacsplatan.hu

Ellitottak kire:

Az Otthon 40 f6 id6s lakd szamdra biztositja az dpolasi, gondozasi feladatokat. Olyan
nyugdijkorhatart betoltott személyek részére, amennyiben egészségi éllapotuk rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint gondozza azokat a 18. életéviiket betdltott
személyeket, akik meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek €s betegségiik miatt
nem tudnak dnmagukroél gondoskodni.

Fenntartdja: Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag

Iranyité szerve: Belliigyminisztérium

Modszertani feladatokat ellaté szerv: Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
Ellatasi teriilet: Bacs-Kiskun varmegye, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

Az intézmény székhelye: Platan Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye
6000 Kecskemét, Szent Laszlo varos 1.
Telephelyei:
1. Sz8ke Tisza Otthon és Zild Sziget Lakdotthon Tiszaug, 6064 Tiszaug, Radwany 1t 6.
2. Bibortolgy Otthon Tiszakiirt, 5471 Tiszakiirt, Rozsa u. 4-6.
3. Fordulopont Lakoéotthon Kunszentmarton, 5440 Kunszentmarton, Vasar it 9.
4. Csillagfény Otthon Tass, 6098 Tass, Egecsei korut 48.



L. ALTALANOS SZABALYOK

I. 1. Alapelv
Az Otthon celja, hogy biztonsagos és nyugodt ¢letfeltételeket, kiegyensilyozott és megfeleld
kercteket, személyre szolo apolast ¢s gondozast, ehhez szikkséges szolgaltatdsokat nyajtson
minden lakd szamara.
Ennck érdekében az Otthon Ggy végzi feladatait, hogy az ecllatast igénybe vevik szimara
bizlositsa az 6ketl megilletd alapvetd jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasat,
kiilondsen:

- az élethez, az emberi méltdsaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti¢s lelki egészséghez vald jogot.

L 2. A Hazirend célja

A Hazirend célja, hogy bemutassa az Otthonban lakod id0s és demens apolast igényld
személyek, — illetve azoknak a 18. életéviiket betoltott személyeknek, akik meghatirozott
gondozasi szilkséglettel rendelkeznek ¢és betegségilk miatt nem tudnak oOnmagukrol
gondoskodni — életterét, napirendjét, a rendelkezésiikre allo szolgaltatasokat. Tartalmazza a
rjjuk ¢és az Oket ellatdé munkatarsakra, latogatokra vonatkozd szabalyokat, jogokat,
kotelezettségeket. Az apold-gondozd  otthonnal  kapcsolatos  tudnivaldkat, annak
ellendrizhetoségét, a lakok és dolgozok kapcesolatat, a humanus-, és demokratikus egyiittélés
szilkséges normadit, a személyi- és intézmeényi vagyon védelmét, valamint az érdekképviselet
modjat, ezzel is biztositva az intézményben ¢él6k szamara a nyugodt, békés 1égkort.

A Hazirend tovabbi célja, hogy egyarant védje az egyéni ¢s kozosségi érdekeket.
Ennek érdekében a Hazirend megallapitja:
- az egyiittélés szabalyait,
- az intézménybdl valod eltavozas és az intézménybe vald visszatérés rendjét,
- azellatottak egymas kdzotti, valamint a hozzatartozodikkal vald kapcsolattartasanak
szabalyait, az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,
- az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait,
- aruhdzattal, textilidval, tisztalkodo szerekkel vald ellatas, valamint a ruhazat és a
textilia tisztitasanak és javitasanak rendjét,
- azintézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
- azegyéni ¢s a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,
- az Intézmeény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat,
- tovabba egyéb, jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe tartozd témakoroket.

I. 3. A Hazirend elfogadasanak szabalyai

Az intézményvezetd koteles a Hazirend tervezetét az Erdekképviseleti Forum szdméra
véleményezésre atadni, tovabba az elkésziilt Hazirendet jovahagyas céljabol a fenntartonak
benydjtani. A Hazirendet és annak mddositdsait a fenntartd hagyja jova.

L. 4. A Hazirend hatalva
A Hazirend személyi hatélya kiterjed a Sz6ke Tisza Otthon és Z6ld Sziget Lakootthon Tiszaug

intézmenyben biztositott idds személyek apoldo-gondozo otthona részlegén
- clhelyezett valamennyi ellatottra, (fiiggetleniil attol, hogy végleges vagy ideiglencs
jellegii elhelyezésben részesiil-c),
- foglalkoztatott alkalmazottakra,
- munkat végzé kiils6 szervek dolgozobira, tovabba
- a latogatokra és valamennyi, a telephelyen megfordulé személyre.



I. 5. A Hazirend teriileti hatilya

A Hazirend el6irasait a telephely idds személyek apold-gondozd részlegén, illetve azon
magatartasi és egyéb szabalyait, melyek értelmezhetéek az Otthonon kiviil is — az intézmény
altal szervezett programok, foglalkozasok esetében - alkalmazni kell.

L. 6. A Hizirend betartasanak idébeli hatalya
- az ellatottak és hozzatartozoik, gondnokaik vonatkozasaban az intézményi jogviszony
1étrejoitekor,
- amunkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,
- az intézménynél nem munkaviszonyban l1évé dolgozok vonatkozasaban az Otthon
terilletére valo belépéskor,
- alatogatdk esetében az intézménybe Iépéskor Iép hatalyba.

L. 7. A Hazirend nyilvinossiga
A nyilvanossagra hozatal modjai:

- az idos személyek apolo-gondozod részlegen Ol 1athato helyre el kell helyezni
- a hazirend egy példanyat az ellatott, illetve gondnoka részére kiilon kérés esetén at kell
adni,
- az ellatott jogi képvisel6 fogado helyiségében el kell helyezni.
A Hazirendet annak elkésziilését, valamint modositasat jovahagyd fenntartoi dontést kévetéen
a fentiek szerint nyilvanossagra kell hozni.

L. 8. A Hazirend médositdsra Keriil
- a Hazirend tartalmi elemeit érint6 jogszabalyi valtozaskor,
- aFenntarté véleménye, javasiata, dontése,
- az ellendrzésre jogosult szervezetek, hatosagok javaslata, kotelezése,
- az elldtottak nagyobb csoportja, az Erdekképviseleti Forum, valamint a torvényes
képviselSk tobbségeének kérése/javaslata alapjén.



II. Az egyiittélés szabalyai

Az Otthon valamennyi lakédjinak ¢s dolgozéjanak cgymashoz valo viszonya a koOlesénds
tiszteletre ¢pil. Elvana a kdlcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerii hatarokig a
toleranciat. A kolcsénods tisztelet kovetelménye vonatkozik az intézménnyel barmilyen
formalis, informalis viszonyban 1év6 személyre is.

Az ecllatottak tiszteletben tartjak lakotarsuk eletvitelét, egyéni szokasait, kéréseit, az
intézményben az altalanos clfogadott emberi normak szerint élnck és betarijak az egyuttélés
szabdlyait,

1L. 1. Az Otthonunk napirendje

Az ellatotiak egyiittélésének rendjét, a nyugalom megteremteset, az ellatottak és a dolgozdk
egyiittmiikodését napirend szerint szervezziik. A napirend vizualis formaban is az ellatottak
rendelkezésére all (3. szamu melléklet).

Napirend:

06:00 orakor lakok ébresztése

06:00 — 07:30 oraig felkeles, tisztalkodas, reggeli teendok elvégzese.

(Kérjiik a koran keléket, hogy alvo, illetve pihend tarsaikat ne zavarjak!)

07:30 — 08:30-6raig reggeli

07:30 — 08:00-0raig a szocidlis foglalkoztatdsban résztveviknek

08:30 — 10:00 6raig csoportos ¢és egyéni foglalkozas

08:00 — 10:00 6raig munkavégzes - szocidlis foglalkoztatdsban résztvevoknek
10:00 — 10:30 oraig tizorai

10:30 — 12:15 ordig csoportos és egyéni foglalkozas

10:30 — 12:30 6raig munkavégzés - szocialis foglalkoztatasban résztvevoknek
12:15 - 13:15 oraig ebéd

12:30 — 13:15 6raig ebéd - szocidlis foglalkoztatasban résztvevéknek

13:15 — 14:15 éraig csendes pihend — aki igenyli, sziikség szerint hosszabbithato.
(Kérjiik a csendes pihend alatt legyenek tekintettel tarsaik nyugalmara.)

13:15 — 15:00 6raig szabadidos foglalkozasok, szakkorok

15:00 - 15:20 6rdig uzsonna

15:20 — 18:00 ordig szabadprogram

18:00 — 19:00 érdig vacsora

19:00 — 22:00 oraig tisztalkodas, késziilddés a lefekvéshez, szabadprogram
22:00 ora nyugovora (érés

(Televizios adasok esetén ezt igazithatjak a miisorid6héz.)

22 o6ra utdn lehetGség van a tarsalgoban a tobbiek nyugalmanak zavarasa nélkiil a TV nézésre.
Vilagitas: este 22:00 ora utan a folyosokon csokkentett ¢jszakai vilagitast biztositunk.

IL. 2. Jogok
A laké hazirendben megfogalmazott jogait

- masok érdekeinek sérelme nélkiil,

- sajat ¢és tarsai, illetve az intézmény dolgozoinak egészségének, testi épségénck
veszelyeztetése nélkiil, valamint

- masok joggyakorlasinak akadalyozasa nélkiil gyakorolhatja.

Az Intézmény vezctdje, illetve az Otthon dolgozdi nem hozhatnak olyan dontéscket,
imézkedeseket, amelyek sertik az ellatottak e Hazirendben meghatarozott jogait, Az ellatottakat
megilleti személyi adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem ¢
jogainak érvényesilését az intézmény vezetdje, illetve dolgozoi a szakmai munka soran
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érvényre juttatjak.

Az igénybevételi eljaras sordan kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adatathoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az cllatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrél mas ellatott,
valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast
igénybe vevo szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Otthonnak az ellatottak személyes, valamint egészségiigyi allapotara vonatkozé adatait ugy
kell nyilvantartania, hogy azokrol arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek tudomast. Az
érintettek szdmdra azonban meg kell adni az adatkezeléssel kapcsolatosan sziikséges
tajekoztatast.

Az ellatottak részére gondozasi tervet, valamint sziikség esetén apolasi tervet készitiink, mely
egyénre szabottan hatarozza meg a megfeleld gondozasi-apolasi feladatokat és azok
megvalositasdnak modszereit. A gondozasi-apolasi terv eredményességének feltétele az elltott
és torvényes képviselGje vagy hozzatartozoja aktiv kozremilkddése. Az egyéni gondozési-
apolasi tervben szereplé feladatok ismétlédé elmaraddsa az egyéni bandsmod
megvalosuldsanak, a gondozasi-apoldsi tervben lefektetett feladatoknak a soron kiviili
feliilvizsgalatat vonhatja maga utan.

Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapcsolatos mindennemi negativ megnyilvanulas, megkiilonboztetés.

Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A tajékoztatas érdekében minden ellitott és dolgozd szamdéra elérhetd helyen elhelyezésre
keriilnek az Intézmény nyilvanos dokumentumai:

- a Hazirend,

- az ellatottjogi kepviseld elérhetdsége, kapcsolatfelvétel lehetésége.

Az ellatottak az érdekvédelmi jogukat az Erdekvédelmi Férum mitkédésének szabalyai szerint
gyakorolhatjdk. Az Otthon biztositja az ellatottak szdmara az érdekvédelemhez, valamint a
szabad vélemény-nyilvanitashoz valé alapveté emberi jogot. Az ellatott a vélemény-
nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti az Intézmény alkalmazottainak, valamint
a tébbi ellatottnak személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson, tijékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény vezetdihez,
dolgozéihoz, férumaihoz.

Az ellatott joga, hogy a fentiek alapjin véleményt nyilvanitson
- a gondozasat végzo apold munkajarol,
- az Intézmény és az Otthon mikodésérdl,
- agondozasi és apolasi tervének dsszeallitasarol,
- valamint ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

Intézményiinkben a lakok szabad véleménynyilvanitasahoz ,,Panaszladat” is biztositunk
véleményiik kozlésére. A lakoknak van lehetdségiik anonim médon is véleményiik kozlésére.
A Panaszlada bontasa heti rendszerességgel torténik, melynek eredménye irasban rogzitésre
keriil.



A teljeskoril tajékoztatas jegyében nem csak az ellatott, hanem a hozzatartozoja, az ellatott
gondnoka vagy barki nyilvanithat véleményt az intézmény tevékenységérél, az ott folyd
munkarol.

Az cllatottak a személyes tulajdonukat képezd targyakat, hasznalati targyaikat altalaban
szabadon hasznalhatjak azzal, hogy azok masokra veszélyt ne jelentsenck. (A veszélyeztetd
targyak korét, e targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellenOrzését ,, AZ INTEZMENYBE
BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK "' fejezet tartalmazza.)

Az intézményvezetd évente legalabb két alkalommal lakogydlést tart, melyen tajékoztatast ad

a lakok részére az Intézmény ¢s az Otthon mitkodéserol (¢letérdl, eseményeirdl és a terveirdl).
A lakdgyiilésen az ellatottak szabadon elmondhatjak véleményiiket és javaslataikat.

I1. 3. Szandékosan okozott kir megtéritése

Az Otthon épiileteiben valamint a lakdtarsak és az Otthon hasznilati targyaiban, az ellatott altal
okozott szandékolt és ismételt karokozasért a felelGsségre vonhat6 személy anyagilag felelés.
Szandékos karokozasnak mindsiil és kartéritési feleldsséget von maga utdn, ha az Otthon
berendezését lako, vagy ldtogald megrongalja.

Az cllatottaknak, hozzatartozéknak, gondnokoknak, latogatéknak és az Otthon valamennyi
dolgozodjanak kotelessége egymids és az Otthon tulajdonat tiszteletben tartani, védeni és
rendeltetésszertien haszndlni. A vagyontargyak védelme érdekében az Otthon elhagyasakor a
szobaajtokat, ablakokat gondosan be kell zarni.

Az intézmény épiileteiben valamint a lakdtarsak és az Otthon hasznalati targyaiban, az ellatott
altal okozott szandékolt és ismételt karokozasért a felelOsségre vonhatdo személy anyagilag
felelds. A felelésségre vonhato személy egyedi megitélésénél a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) a vétéképtelen személy karokozasaért vald
feleldsség szabalyai szerint - indokolt esetben a hatosigi vagy birdsagi eljards keretében hozott
joger6s dontés alapjan — kell eljarni. Akinek a belatasi képessége oly mértékben korlatozott,
hogy a karokozdssal kapcsolatos magatartasa kovetkezményeit nem képes felmérm (a
tovabbiakban: vétéképtelen), nem felel az altala okozott karért. A vétSképtelen helyett az felel,
aki a jogszabaly alapjan a vétSképlelen gondozojanak mindsiil. Gondozé az is, aki a
vetokeéptelen személy feliigyeletét a karokozaskor ellatta. Mentesiil a gondozd a felelGsség alol,
ha bizonyitja, hogy a nevelés ¢és a feliigyelet ellatasaval kapcsolatban felréhatosag nem terheli.
Toébb gondozéd felelésségére a obbek kozos karokozésara vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni. Abban a kérdésben, hogy a karokozaskor az ellatott tudatiban volt-e a
cselekményének (azaz belatasi képessége megvolt-e), az intézmény pszichiatere nyilvanit
velemeényt.

Az Otthonban élékkel szemben elvidras, hogy az intézmény altal nydjtott ellatast az intézményi
jogviszony fennallasanak teljes idbtartama alatt az altalanos jogi- ¢és szokasnormaknak
megfeleléen, a tarsadalmilag elfogadott pozitiv értekrend figyelembevételével, tarsai
nyugalménak megzavarasa nelkiil vegye igénybe.

Az Otthonban €16 ellatott mas lakok altal hasznalt lak6szobaban csak a szobaban lakok egyiittes

beleegyezésével tartozkodhat. Az Otthonban ¢lo cllatott sajat szobajan kiviil es6é gondozasi
részlegbe csak az ott dolgoz6 miszakvezetd engedélyével tartozkodhat.
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II. 4. Dohanyzis

A nemdohinyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol sz6lo 1999. évi XLIL. torvény alapjan a dohanyzas Kkizardlag csak az arra Kijeldlt
helyeken engedélyezett! A dohdnyzohely az intézmeény teriiletén az udvaron van kijeldlve,
amit ,,DOHANYZASRA KIJELOLT HELY” tabla jelez. Az ott elhelyezett hamutarto hasznalata
kotelezd! Az elbiras vonatkozik minden olyan személyre, aki az Otthon teriiletén barmilyen
okbdl tartézkodik!

I1. 5. Szeszesital-fogyasztas
Szeszesital kis mennyiségben fogyaszthato, de csak akkor, ha az alkoholt fogyaszté magatartasa

nem zavarja az Otthon rendjét, a tobbi lakd nyugalmat. Mértéktelen alkoholfogyasztas esetén —
durvasag, agresszio, garazdasag — az Erdekképviseleti Forum, valamint az Otthon dolgozéi — a
tobbi lakd jogainak, nyugalmanak védelme érdekében — a Hazirend sGlyos megsértése miatt
intézkedést kezdeményezhet az intézmény vezetdjénél.

A szeszesital fogyasztasa szigorian tilos azon lakdk esetében, akiknek a haziorvos/szakorvos
ezt megtiltotta egészségi, pszichés allapotuk, illetve alkoholfogyasztast kizard gyogyszerek
szedése miatt.

Az Intézmény dolgozdi és cllatottjai szamara tilos az Otthonban, illetve az Otthonon kiviili
szervezett programokon kabité és boditd szerek fogyasztasa, illetve az Otthonban az ilyen
allapotban valéo megjelenés és tartozkodas, valamint az ilyen szereknek az Otthonba torténd
bevitele.

IL. 6. Takaritas:
A lakokoryezet (szobak, kozos helyiségek, udvar, virdgoskert, jardak, terasz) tisztan tartasa
kozos felelosség. Mindenkinek kotelessége vigyazni a rendre, tisztasagra.

Az Otthon dolgozoi végzik a kivetkezo takaritasi, tisztantartasi feladatokat:
~ lakészobék takaritasa naponta, amennyiben a laké fizikai vagy mentalis allapotabdl
adddoan erre nem képes,
- szeméttarolo edények iiritése naponta,
- kozos helyiségek takaritasa naponta,
- atisztalkodasi helyiségek takaritasa naponta harom alkalommal, illetve sziikség
szerint

Az ellatott takaritéasi, tisztantartasi feladatai (dllapotdnak megfelelden):
- lakérészének rendben tartisa,
- kozos helyiségek takaritisa naponta,
- atisztalkodési helyiségek takaritasa
- udvar, kert apolasa,
- lakérészek eldtti tér apolasa

Lakoszobajat a telephelyvezetovel valo megegyezés utian, a szobatarsak beleegyezésével
mindenki izlésének megfelelden rendezheti be, dekoralhatja.

A lakotarsak egymas pihenését nem zavarhatjak, televizid-nézés, radidhallgatas megegyezés
szerint torténhet a napi rendi pontok betartasa mellett. Az esti lepihenés utan a lakdszobaban
lévs televizio és/vagy radié hasznélata a szobatarsak egyértelmii, kozds beleegyezésével
torténhet.
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I1. 7. Tiiz- és balesctvédelmi szabalvok

Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy az Otthon dolgozoi és ellatottjai megismerjék a
tiiz- ¢és baleseivédelmi szabalyokat. Ennek érdekében az intézmény megszervezi a rendszeres
oktatast, az oktatas tényét naploban rogziti Az ellatottak az intézményi jogviszony létesitésckor,
ezt kovetden évente legalabb cgyszer részesiilnek oktatasban. Az alairdsra képes ellatottak
részveteliiket az oktatasi naplo alairasaval igazoljak. Azon ellatottak, akik neviik alairdsara nem
képesek, e tény rovid feltiintetésével a részvételiiket 2 tan( alairdsaval igazoljak. Az egyes
helyiségekben kifiiggesztésre keriilnek az oda vonatkozo specidlis tiiz- és balesctvedelmi
eldirasok.

II. 8. Hazi kedvencek az intézményben

Az Otthonban, valamint annak udvaran hazi kedvenceket tartani a szobatarsakkal, a gondozasi
részleg/gondozasi egység elldtottjaival, dolgozdival torténd egyeztetést kdvetden, az intézmény
vezet6jének engedélyével szabad. A kozegészségiigyi szabilyok betartasa, kovetése érdekében
idegen, ismeretlen dllatok (pl. koborlé macskak, kutyak) bevitele az Otthon épiiletébe, valamint
etetésiik az Otthon épiiletének kozvetlen kézelében szigoruan tilos!

IT. 9. Konfliktushelyzetek

Konfliktushelyzetek kialakuldsa esetén az ott dolgozé munkatarsak és a konfliktusban érintett
lakdk megbeszélik a felmeriilt problémat. Valamennyi ellatottat az Otthon szervezeti
egységeihez tartozd gondozasi épiiletekbe vessziik fel. A dolgozék javaslatira a
telephelyvezetd valamennyi ellatott érdekeit, személyiségi jogait szem el6tt tartva az ellatottat
masik szobaba helyezheti at. A valtozasrol es a valtozas okarol minden esetben értesiteni kell
az cllatast igénybevevd torvényes képviseldjét. A lakészoba megvaitoztatisa nem tartozik
szerzédésmodositas korébe.

I1. 10. Az ellatottakra vonatkozé magatartasi szabalyok

Az Otthonban a Hazirendben foglaltak az iranyaddk, az ettdl eltéré eseményeket a
lakokozosséggel sziikséges egyeztetni. Valamennyi ellatott koteles tarsai és a dolgozok
személyiségi jogait tiszteletben tartani, és magatartdsaval, hangnemével emberi méltosagaban
nem megsérteni. Az esetleges konfliktusok rendezésében a dolgozdk segitséget nydjlanak.

A televizio hasznalata a nap barmely szakaszaban megengedett. Kérjiik azonban, hogy ekozben
legyenek tekintettel egymasra, és a tobbiek pihenését, vagy egyéb id6toltését ne zavarjak.
Adaszavart, vagy a késziilék milkddésével kapcsolatos egyéb észrevételt kérjik jelezni a
szolgalatban lévd apolonak.

II. 11. Az intézmény dolgozdira vonatkozo kiilon magatartasi szabalyok

Az Intézmény, az Otthon dolgozdja, hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilo,
testvér az intézmény ellatottjaival nem létesithet szerelmi, izleti kapcsolatot, az cllatottak
szamara készitett és juttatott javakbol semmiképpen nem részesiilhet.

Az intézmény minden alkalmazottjat koti a hivatali titoktartas. Adatszolgaliatas csak az
adatvédelmi szabalyok betartasaval torténhet.

Minden egyéb, a szocialis munka gyakorlatat meghatarozé fobb szakmai etikai normat, a
Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmazza, melyben foglaltak betartasa valamennyi, az
intézménynél kdzalkalmazotti jogviszonyban, ill. munkaviszonyban allo, valamint vallalkozo6i
szerzddéssel munkat végzé dolgozé kotelessége.



II1. Az Otthonbdl valé eltavozas, illetve visszaérkezés rendje

IIL. 1. Altalinos szabilyok

A lakdk személyes szabadsaga az Otthon teriiletén nincs korlatozva, de az attekinthetd
intézményi mikodés érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat, ha az
intézménybdl kimendre, vagy szabadsigra mennek.

111. 2. Az Otthonbdl valé eltavozas

Valamennyi Onellatasra képes lako — egészségi allapota fliggvényében — az Otthonbdl szabadon
kijarhat. Amennyiben az éjszakat 1s mashol kivanja tolteni, azt elézetcsen szitkséges jeleznie a
telephelyvezetonek, miiszakvezetonek. Az Otthonban élok pszichés, mentalis és fizikai
allapotuknak megfeleléen az Otthon teriiletét engedéllyel elhagyhatjak, de a tavozas idejét,
helyét az atadd fiizetbe bejegyzik. A laké eltavozasa csak akkor tagadhatd meg, ha a jogosult
kezelborvosanak szakvéleménye az eltavozast nem javasolja az ellatott Gnmagat, vagy masokat
veszélyeztetd egészségi allapota miatt, vagy a gondnoka nem jarul hozza.

ITL. 3. A kimendre és a szabadsigra vonatkozd kézos szabalyok
Kimend: az alkalmanként révid idejii, 24 orat el nem éré Otthonon kiviil tartézkodés.
Szabadsag: az alkalmanként 24 orat eléré vagy meghaladé Otthonon kivil tartozkodas.

A lako vagy hozzatartozoja, gondnoka koteles eltavozasi szandékat — azaz azt, hogy nem
kivanja igénybe venni az otthoni ellatast — valamint annak varhato idétartamat elore bejelenteni

(lehetbleg az eltavozas elbtt 24 oraval). A bejelentést az intézményvezeto altal kijeldlt személy
felé kell megtenni (telephelyvezetd, vagy vezetd apolo, milszakvezets).

Az Otthon lakéinak nyugalma érdekében az Otthon (7.00 és 20.00 ora kozott hagyhato el. Ezen
idGintervailumon kiviil csak nagyon indokolt esetben hagyhatd el az Otthon.

Az Otthon kételes a lako eltdvozasat megszervezni oly modon, hogy szamara a tavollét idejére
a szilkséges gyogyszereket, személyes okmanyokat, sziikség esetén inkontinencia betétet,
tovabba kérésére valtas ruhazatot biztositani kell.

A tavollét alatt és a visszautazaskor a hozzatartozo, valamint az ellatottat visszakisérd mas
személy koteles gondoskodni arrol, hogy az ellatott személyi higiénéje, a rendezett és
¢évszaknak megfelelé ruhdzata megfelelSen biztositott legyen.

Amennyiben az Otthon lakoja tavolléte sordn nem tud, vagy nem akar az elére megbeszélt
idépontra visszatérni, 6 maga, hozzatartozdja, vagy torvényes képviseldje koteles az intézmény
vezetdjét, vagy az dltala megbizott személyt (telephelyvezetot, vezeté éapolo vagy a
miiszakvezet&t) errdl tajékoztatni.

Indokolatlan tavolmaraddsnak mindsiil az eldzetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetdleg
ha a lako visszaérkezésenek akadalyat 24 6ran beliil nem jelenti be. Nem mindsiil indokolatlan
tavolmaradasnak, ha a lako neki fel nem rohat6 okbol marad igazolatlanuk tavol.

Csoportos kimend csak szakdolgozoi kisérettel, elozetes hozzajarulassal (intézményvezetd,
szakmai vezetd, telephelyvezetd, vagy vezetd apold) torténhet.

IIL. 4. A kimenére vonatkozd kiildn szabalyok
A napi kimendt indokolt esetben a telephelyvezetd, a vezetd apold vagy a miiszakvezetd
korlatozhatja, melyet az atadd napldban fel kell tiintetni.
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III. 5. A szabadsdgra vonatkozd kiilén szabalyok
A szabadsag az altalanos szabalyokon til akkor engedélyczheté az cllatott szamara, ha
biztositott

- amegfeleld lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.),

- az apolasi fcladatok ellatdsa, amennyiben a beteg dpolasra szorul,

- meghivas,

- egyéni alkalmassag.
A feliételek megléle esetén a szabadsagot a telephelyvezetd engedélyczi. Hivatali idén tah
szabadsag-kérelmet a miiszakvezeto engedélyezi, a telephelyvezetivel valo egyeztetés utin.

A szabadsagra bocsatasrdl igazolast kell kiallitani, amelyen fel kell tiintetni az eltavozas napjat,
valamint a visszaérkezés pontos id6épontjat. Amennyiben az ellatott a megadott id6pontban nem
tér vissza az Otthonba és ezt nem jelezte, az indokolatlan tavollétnek mindsiil.,

A szabadsig tényét a szolgélatban 1évé dpolo-gondozoé bejegyzi az atadd naploba.

Harminc napon tili egybefiiggd szabadsag csak az intézményvezetvel torténd elézetes
megegyezes alapjan lehetséges.

A szabadsagra cltavozott lakonak az clozetesen bejelentett idépontban vagy azelott, a
lakotarsak zavarasa nélkiil kell visszatérnie.

Az ellatott a visszaérkezését koteles bejelenteni a szolgalatban 1évé apolo-gondozdnak, aki a
visszaérkezés tényét az atado naploba bejegyzi.

IIL. 6. Bejelentés, engedély nélkiili eltavozas

Ha az ellatott engedély vagy bejelentés nélkiil eltavozott az Otthonbol, illetve oda a megbeszélt
idépontban nem tért vissza, a telephelyvezeto, miiszakvezetd megkisérli felkutatni tartozkodasi
helyét,

Amennyiben az cltiint lako cselekviképességét korlatozo gondnoksag alatt all, vagy kora,
betegsége, mentalis allapota azt megkivanja, és az intézményvezetdé minden elvarhato
intézkedést megtelt az ellatott felkutatasa érdekében, tgy haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran
beliil meg kell keresni az illetékes rend6ri szervet az eltiint eliatott felkutatisa érdekében.

Az ellatott bejelentés nélkiili eltlinését — ha a varhaté idéponthoz képest 12 draja nem érkezett
vissza — a rendkivilli eseményekkel kapcsolatos intézkedésekrol és a jelentés rendjérdl szolo
belso intézményi szabalyzatban foglalt eljarasrend alapjan a fenntarté részére be kell jelenteni.




IV. Az ellatisban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint hozzatartozéikkal valé
kapcsolattartasinak szabdlyai

IV. 1. Az ellatottak egymads kozotti kapesolattartasanak szabalyai
Az Otthon lakoinak egymas kozotti kapesolatainak vonatkozasiban alapelv, hogy az ellatottak

alapvet6 jogainak tiszteletben tartdsa mellett, indokolatlan korlatozasok nélkiil, szabadon
tarthatnak kapcsolatot lakétarsaikkal. Az ellatdsban részesilék egymas — kilondsen a
hazirendben is meghatarozott - jogainak, valamint, az dltalénos etikai és viselkedési normaknak
a tiszteletben tartasa mellett, lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot
lakotarsaikkal. Az egymas kozotti kapcsolattartas soran azonban be kell tartani a ,II. Az
egyiittélés szabalyai” cimii részben leirtakat.

A lakoszoba az ott él6k intim szférija, amit minden esetben tiszteletben kell tartani. A
lakOszobdkba belépni csak az ott ¢élék elozetes engedélye utdn lehet. A kozosségi életet
befolyasol6 egyéni igényeket egyeztetni kell a lakotarsakkal.

IV. 2. A lakok és hozzatartozéik, 1itogatéik kapcsolattartdsinak szabailyai
Az ellatottnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatdk fogadasara.

IV. 3. A litogatas

Az Otthonban a latogatasi idd naponta 9.00 — 19.00-ig tart, de rendkiviili esetekben — a
miszakvezetovel tortént egyeztetés utin — ettol el lehet térni. 19.00 6ra utan, illetve 9.00 6ra
el6tt fatogato csak az intézményvezetd, telephelyvezetd eldzetes engedélyével, indokolt esetben
tartozkodhat az Otthonban. Indokolt esetnek mindsiil a haldoklo ellatott, a korlatozo intézkedés
ala vont ellatast igénybe vevo kérés alapjan torténd meglatogatasa.

A latogaté magatartasaval nem zavarhatja az Otthon belsé életét. A Hazirend II. fejezetének
Az egylittélés szabalyai” cimil részében leirtakat be kell tartania a latogatonak.

A lakok a latogatokat a latogatasi idd alatt az Otthonban:
- lakrésziikben a szobatarsaikat nem zavarva,
- akozdsségi helyiségben,
- az udvaron, parkban fogadhatjak.

19 ora utan (pl. vidékrdl torténd latogatds, vagy egyéb indokolt esetben) az Otthonban latogatd
a szolgalatot teljesitd novér engedélyével tartdzkodhat.

Orvosi vizsgalat idején, étkezési id alatt a latogatdok részére a tarsalgd helyiségek biztositanak
varakozasi lehetdséget.

Az orvos javaslatdra (pl. jarvany esetén) a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltetheto.

A latogaté az Otthon mindennapi szokasos ¢életét nem zavarhatja, az elldtottak maganéletét
koteles tiszteletben tartani. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az Otthonban é16
mas szeméelyek nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartozkodhat, az Otthonban dolgoz6 apolé-gondozo joga és
kotelessége, hogy a vendégeket felkérje a tavozasra, kivéve, ha a telephelyvezetd, illetve
intézményvezetd azt el6zetesen engedélyezte.

A latogatok a latogatds kezdetekor és befejezésekor kotelesek érkezésiiket, illetve tivozasukat
az Otthon 4polasi-gondozasi feladatokat ellatd iigyeletes dolgozdjanal jelezni. Az Otthon
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dolgozoja a latogatas tényét feljegyzi.

Elelmiszer, gyiimdlcs, liditdital, tisztalkodasi szerck, veszélyes, vagy sériilés elidézésére nem
alkalmas hasznalati eszk&zok, ruhaneml behozatala az Otthon teriiletére engedélyezett.
Elelmiszer behozatalanél figyelembe kell venni a szavatossagi iddt, az esetlegesen meglévé,
diétara vonatkozé clbirasokat.

A krizishelyzetre, korlatozé intézkedések eldontésére jogosult szakdolgozd a latogatas rendjét
szandékosan és sulyosan megzavaré szemeélyekkel szemben a kovetkezd intézkedést teheti a
helyzettol fiiggoen:
- figyelmezteti az illet6t és felhivja az érintetett figyelmét, a hazirend betartasara,
— sikertelen figyelmeztetés utan felszolitja az intézménybdl vald tivozasra,
— haa felszolitasnak nem tesz eleget,
— els6sorban a telephelyvezetot,
— ezt kdvetben az intézményvezetot, ¢s
— ¢let- és vagyonvédelem esetében a renddri szervet is értesiti.

Az intézményvezetd meghatrozott idétartamra cltilthatja az Otthonba vald belépéstdl azt a
latogatot, aki a Hazirend szabalyait silyosan megszegi. Az Oltthon litogatasi rendjét
szandékosan ¢s silyosan megzavard személy az, aki a mdsodszori tajékoztatds és
figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi idot, illetve, aki nem tartja be , 4Z EGYUTTELES
SZABALYAI” cimii fejezetben leirtakat, viselkedésével (hangoskodasaval stb,) zavarja a tébbi
latogatot, a lakok nyugalmat, napirendjét.
A latogatok a latogatasi idon kivil is — el6re meghirdetett alkalmakkor — kapesolatot tarthatnak
az ellatast igénybe vevével. Ilyen alkalmak jellemzden a kdvetkezdk:

- Intézmény, Otthon rendezvényei, valamint

~ az Intézmény, az Otthon miikodésével kapcsolatos forumok, stb.

IV. 4. Az ellitottak levelezése

Az cllatottak leveleiket az Otthon cimére, sajat neviltkre kérhetik. A lakdok a
maganlevelezéseiket Onéalloan kezelik, szabadon tarthatnak kapcsolatot hozzatartozoikkal,
barataikkal, ismerdscikkel. A levelek megirasaban, és az ellatottak nevére érkezd levelek
felolvasaséban, értelmezésében, a dolgozok a lakod kérésére segitséget nyujt. A levéltitkot a
személyzet minden tagja koteles megtartani.

IV. 5. Tavolsagi kapcsolattartas

Az Otthon internel hozzaférést biztosit, sajat vagy intézményi gépeken. Az e-mailezés, valamint
személyes mobiltelefon haszndlata megengedett. A mobiltelefonnal készitett vided- és
képfelvételekkel a lakotarsak és a dolgozék személyiségi jogait nem sérthetik, kdzosségi
médidban megjeleniteni a képen szerepld, valamint az intézmény fenntartdja altal adott
engedély esctében torténhet,

A gondozok, terdpias/szocidlis munkatarsak segitségével, vezctékes telefonon hasznalata
lehetséges.




V. Az Otthonba beviheté személyes hasznalati tirgyak

A jogosult a féréhelyet az intézményvezetd kijelolése alapjan foglalhatja el. Lakészobdjat a
telephelyvezeté és a vezeté apold jeloli ki. Az Otthonba az elhelyezési ¢és raktarozasi
nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben hozhaték be személyes hasznalati targyak. Ha
az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a megorzés szempontjabdl specialis
feltételeket igényel, az Otthon koteles segitséget nyujtani az elldtast igénybe vevl részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eleéréséhez.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek meglrzésére, megovasara az
Otthon munkatarsai fokozott figyelmet forditanak, az intézményi ellatist igénybe vevoket is
erre Osztonzik, de az Otthon teljes felelGsseget csak az ertekmegorzes: szabéalyoknak
megfelelden leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évo targyakeért,
eszkozokért elsdsorban tulajdonosuk felel.

V. 1. Az Otthonba beviheté targyak kire
teljes kori sajat ruhdzat (legfeljebb szekrénye befogadoképességéig),
személyes hasznalati tirgyak korében:

- tisztalkodasi szerek és eszkozok,

- f6zési és étkezési edények és eszkdzok,

- gyogyaszati segédeszkdzok,

- emlék- és disztargyak, kegytargyak.
szorakoztatd technikai eszkozok (tv, radid, magno, stb.),
lakoszoba berendezési targyai (agy, szekrény, hiitészekrény),
kisebb jarmiivek (tricikli, kerékpar),

V. 2. Veszélyezteto targyak kore, ezek birtoklasanak feltételei, ill. ellenérzése

Az ellatott, valamint az Otthonba belépé latogatd nem tarthat maganal olyan targyakat,
amelyekkel dnmaga, illetve masok életét, testi épségét veszélyezteti. Tilos az Otthon teriiletére
behozni és birtokolni a kdzbiztonsagra killondsen veszélyes eszkdzt, vagy barmely olyan
eszkdzt, amely az intézményben €10k testi épségére kdzvetleniil veszélyt jelent.

Az Otthonban a k6zbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkéznek a kovetkezdk mindsiilnek:

- béarminemi fegyver, iité-, vago-, szarbeszkoz, kivéve étkezéshez sziikséges eszkozok,
gazspray stb.

- ismeretlen dsszetételil és hatast anyagok, szerek (birtoklasa ¢és hasznalata nem
engedélyezett, kizarolag az intézmény orvosa altal kontrollalt gydgyszer fogyasztasa
engedélyezett)

- robbanoanyagok, pirotechnikai eszk6zok.

Elektromos haztartasi berendezések (pl.: vizforralo, kavéfézd, vasald, rezsd, mikrohullamu
siitd, hiitészekrény stb.) csak a kijeldlt helyen hasznalhatoak, ezek veszélyesnek mindsiilnek.
Ezeknek a berendezéseknek az érintésvédelmi szabvanyoknak meg kell felelniik. Az
ellatottnak, illetve torvényes képviseldjének gondoskodnia kell arrdl, hogy elektromos
berendezései mindig jo miiszaki allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

Az intézmény vezetdje évente t6bb alkalommal ellendriztetheti az elektromos eszkozok
miiszaki dllapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb koriilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkéz tiizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontb6l nem
megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja magéanal.

Az Otthonba nem hozhatd be és nem hasznalhato elektromos hotermeld berendezés. Tiiz- és
robbanasveszélyes anyag (pl.: benzin, gazpalack, spirituszf6z6 stb.) nem tarolhato a
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lakészobaban.
Ezen szabalyok betartasaért az erre kijelolt munkatarsak (vezetd apold, miiszakvezetd, tiiz- és
munkavédelmi (elelds) felelnek.
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VI. Az érték és vagyonmegdrzésre atvett tirgyak atvételének és kiadasanak szabalyai

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol tételes felsorolas alapjan az arra kijeldlt
személy elismervényt készit. Az Otthon csak a szabalyzatban meghatarozott, valamint az
intézményvezet$ altal jovahagyott értéktargyak megodrzéséért és biztonsagos elhelyezéséért
villal felelsséget. A lakoknak atadott és a lakok sajat maguk altal vasarolt értékeiért az Otthon
felelsséget nem vallal.

Az ellatottak pénz- és értékkezelése belsé szabalyzatban foglaltak szerint torténik. Az ellatottol
atvett készpénzt elsdsorban az ellatott, illetve térvényes képvisel6jének meghatalmazasa szerint
az Otthonban vagy pénzintézetben kell megérizni. A megodrzésre it nem adott pénzért,
értéktargyért az Otthon felelosséget nem vallal, azok elvesztése esetén az Otthonnal szemben
karigény nem tamaszthato.

A cselekvSképességében a vagyoni ligyeit érintden, vagy teljesen korlatozott személy esetében
a gyamhatésag dontésében meghatirozott Gsszeghatar felett a pénzt hitelintézetnél nyitott
gyamhatosagi fenntartdsos betétben, forint folyészamlan vagy devizaszamlan (a tovabbiakban
egyiitt: betét) kell elhelyezni.

Az Otthonban az ellatott személy készpénzének kezelése —sajat, vagy térvényes képviseldjének
irasbeli nyilatkozata szerint — személyes nyilvantartdsi letét formdajiban torténhet,
személyenként maximum 100.000 forint Gsszegben. A letétben elhelyezett készpénz elstsorban
a személyes sziikségletek (igymint intézményi ellatist meghaladé mennyiségii vagy minéségu
élelmezés, ruhazat, textilia, hasznalati vagy berendezési targy, szolgallatas) kielégitését
szolgalja. A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes
hasznalati targy (pl. televizid, magnetofon, radio, hiitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz,
kirandulas, kulturalis program) is. A készpénz kezelését a mindenkor megbizott kéltdpenz
kezeld végzi.

Ha az orokos az elhunyt ellatott Otthonban maradt ing6sdgaiért a hagyatéki végzes jogerfre
emelkedését kdvetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjelolésével felszolitja
annak atvételére. Ha az 6rokds a kitiiz6tt hatarido elteltéig az ingdsagot nem szallitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.

Az Otthon csak az 6rzésre leadott tirgyakért — melyk értéke maximum 5000.-Ft-ot ér el —vallal
feleldsséget, melyrél az Otthon letéti pénzkezeld elismervényt ad ki. 5000-Ft-nal magasabb
értéket képvisels tirgyakat nem all modjaban atvenni az Oftthonnak orzés celjabol. Az
elismervényt két taniinak igazolnia kell. Az G6rzésre leadott személyes hasznalati targyak
hivatalos idében az elismervény bemutatasa utan barmikor visszakérhetdk.

Az Otthon nem korlatozza az ellatottat a személyes tulajdonit képezd targyai, illetve

mindennapi haszndlati tirgyai hasznalatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az Otthonban
€lok testi épségére.
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VIL. Alap- és egyéb szolgaltatisok

VIL 1. Ruhdzattal, textiliival valé ellitas

Az ellatott az Otthonban sajat ruhézatat és textilidjat haszndlja. Ha az ellatott megfelels
mennyiségii és mindséglt sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes kord cllatas részeként az
Otthon az alabbiakat biztositja:
- héarom viltas fehérnemi és haloruha,
- ¢vszakonként két véltas fels6ruhazat és utcai cipd,
- afoglalkoztatdsban résztvevik részére munkaruha, védéruha, az életkomak megfelels
sportruhazat biztositott.

Az clldtott az Otthon altal nydjtott ruhazatot nem kételes igénybe venni, azonban sajat
ruhazatanak elhaszndlodéasa esetén is csak a fentiekben foglalt ruhazati ellatast igényelheti.

A Széke Tisza Otthon és Zold Sziget Lakéotthon Tiszaug telephely mosodajaban
téritésmentesen gondoskodik az ellatottak ruhajanak tisztitasarol, illetve a ruhak Jjavitasarél. Az
ellatottak ruhdinak mosasardl és tisztantartasardl, javitasarol az Otthon gondoskodik. Ha valaki
nem kéri az Otthon (sajét szervezeti egységén beliil megvalositott) ¢ szolgaltatasit, akkor a
felmeriild mosasi és egyeb koltségek nem az Otthont terhelik. Az Otthonon kiviili moséasi
lehetdségekrsl az ellatott, torvényes képviseld, hozzatartozd részére kérésre az Otthen,
tajekoztatast nyajt. Az Otthon tertiletére csak tiszta, higiénikus ruha hozhato be. Nem megfelcls
tisztasdgu ruha atvételét az iigyeletes gondozo megtagadhatja.

A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi, melyet egyéni
nyilvantarté lapon kell az ellatést igénybevevé részére kiadni. Az cllatottak részére kiadott
ruhdzatrdl leltart vezetiink.

Textilidval torténé ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében az
Otthon az alabbiakat biztositja:
- haérom valtas dgynemdi,
- harom valtas, tisztalkodast segitd textilia,
- lisztalkodéshoz sziikséges anyagok, eszkozok,
- incontinens betegek elldtasahoz sziikséges anyagok, eszk6zok sziikség ¢és jogosultsag
sZerint.

VIL 2. Egészségiigyi ellatas

Ha az intézményi elltast igénybe vevd betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran megilletik az egészségiigyrél szoéld 1997, évi CLIV. orveny betegek jogait
szabalyozo IL. ,,A betegek jogai és kételezettségei” elnevezésii fejezetben foglalt rendelkezésck.

Az intézmény az Otthonban é16 ellatottak részére biztositja az egészségiigyi alapszolgaltatast.
Az egészségiigyi alapszolgaltatds az egészséges életvitellel, az cgeszség megobrzésével és a
betcgségek cgészségi allapotanak romlasaval kapcsolatos preventiv tanacsadast ¢és az
egeszséges életvitell segitd programok szervezését és lebonyolitdsat foglalia magaba. Az
egészségligyl cllatds keretében az Otthon szilkség szerint gondoskodik a haziorvosi,
pszichiatriai, fogorvosi és szilkség szerint szakorvosi cllatasrol, illetve kérhazi kezelésrol.
Ennek érdekében a szallitast sajat, intézményi autéval, illetve betegszallito jarmuovel oldjak
meg, siirgds esctekben mentét hivnak,

A telephelyen intézmény orvosa és pszichidtere érhetd el heti 4 éra idétartamban, az orvosi
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szobaban. Az intézmény az egészségiigyi ellatast az alabbiak szerint biztositja:
- az egészségi allapot folyamatos ellenérzése,
- egészségiigyi alapellatas, az altalanos orvosi ellatas minden munkanapon, illetve
szitkség esetén azonnal,
. szakorvosi ellatas heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint azonnal,
. az orvos ltal rendelt vizsgalatok elvégzése, gydgykezelések, sziirésck,
- szikség szerinti apolas,
. szakorvosi ellatashoz, kérhazi kezeléshez vald hozzajutas.

Az ellatast igénybe vevok egészségiigyi és egyeb jellegit panaszaikat az apoloknak jelzik, akik
tovabbitjak a miiszakvezetonek, illetve az ellatast végzh orvosnak. (Az apolod szitkség eseten
soron kiviil is kérheti az orvos segitségét.) A szlirvizsgalaton valo részvétel javasoit minden
laké szamara.

VIL. 3. Gyégyszerellatas
Az Otthon téritésmentesen biztositja a gyogyszer alaplistiban szereplS gyogyszereket. Az

alapgyégyszer-lista havonta feliilvizsgalatra keriil. Az intézmény az azonos hatéanyagu
gyogyszerek koziill a legolcsobbat biztositja. Az alapgyogyszer-lista a faliijsagon, a
névérszobaban, illetve az orvosi szobaban megtekinthetd.

A listan nem szereplé gyogyszereket, illetve amit nem az Intézmény orvosa irt fel (az dn.
rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet), fészabély szerint térités ellenében vehetik
igénybe.
Az intézmény abban az esetben viseli a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet teljes
kialtségét, ha
- azellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado havi
jovedelme nem haladja meg az ellatott esetében minimalisan biztositandé koltépénz
(5.700 forint, illetve vagyonterhelés esetén 8.550 forint) Osszegét,
- azellatast igénybe vevd részére a koltpénzt az intézmeény biztositja.

Az Otthon részlegesen viseli a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ha az
ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi jévedelme
meghaladja a szocialis vetitési alapnak az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevé egyéni
gyogyszersziikségletének koltségét.

Jévedelemmel nem rendelkezok részére ingyenesen biztositja az intézmeény az dsszes szilkséges
gyogyszert.

VIL 4. Gyégyaszati segédeszkiz
Az orvos altal felirt:

- Testkdzeli gyogyaszati segédeszkozoket (pl. fogpotlas, végtagprotézis, szemiiveg,
inkontinencia termékek) térités ellenében vehetik igénybe, de az intézmény segit a
beszerzésben. Ennek kéltségét az intézmény akkor viseli, ha erre az ellatott jovedelmi
helyzet alapjan nem képes.

- Testtavoli (pl. mankd, jarokeret, kerekesszék, szoba WC stb.) gyogyaszati segédeszkdzt
ingyenesen (az intézmény koltségére) vehetik igénybe ellatottjaink.

VII. 5. Mentalhigiénés ellitas
Az Otthonban biztositott az ellatottak mentilhigiénés ellatasa. A mentalhigiénés ellatas a

pszichés egészség megbrzése, az ellatottak testi-lelki aktivitisanak fenntartisa, megdrzése
érdekében tortenik.
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Az cllatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és cgyéni adottsaganak
figyelembevételével biztositjuk:

- aszemélyre szabott banasmodot,

- akonfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos

megbeszélést,

- aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,

- asziikseg szerinti pszichoterapias foglalkoztatast,

- az cllatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- afejlesztési tervek megvaldsitasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit,

- azintézményen beliili kis koz8sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és mitkodését.
Formai:

- Egyéni beszélgetés

- Kiscsoportos foglalkozas

- Nagycsoportos foglalkozas

- Onsegit csoportok miikddésének koordinalasa

- Lakobizottsagok milkGdésének segitése

- Szakkdri és szabadid6s programok szervezése

- Tandcsadas, életvitelt javitasat segitd programok

- Pénzkezelés, haztartasi ismeretek megalapozisa, fejlesztése

- Intézményen beliili munkavégzés elosegitése

- Kapesolattartas eldsegitése a szilkebb és tagabb kormyezettel.

Az Otthon ellatottja tagja lehet barmely kulturalis és sportszervezetnek, ezzel kapcsolatosan
reszt vehet ilyen rendezvényeken, versenyeken. A sportversenyeken vald részvételhez az
Intézmény orvosanak hozzijirulasa is sziikséges.

Az Oftthonban €16 lakok sportoldsahoz biztositjuk a sportszereket, pl: labda, cs0cCs0,
szobakerékpar, szankd, konditerem is rendelkezésre all.

VIL 6. Foglalkoztatis, mint szolgaltatis

Otthonunk az cllatottak részére — életkoruknak és egészségi allapotuknak megfelelden —
kiilénboz6 szintii, egymasra épiils foglalkozisokat szervez.
Céljuk:
- az cllatottak meglévé képességeinek szinten tartasa és fejlesztése, tovabba
- az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak
megfeleloen szocialis foglalkoztatast biztositasa,
- a habilitaci6 ¢s rchabilitacio, valamint a szabadidé hasznos, tevékenységek eltéltése.

VIL 7. Etkezés

Az intézmény az étkeztetést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplatkozds  kovetelményeinek megfeleléen biztositia a  vonatkozo Jogszabalyok
figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében napi 6tszéri étkezést — ebbél legalabb
cgy alkalommal meleg ételt — kell biztositani. Ha az cllatast igénybe vevé egeszségi allapota
indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra — specialis étkezési lehetdseget kell
biztositani (pl.: diéta, gyakoribb étkezés).

Az ¢tlap az ebédlében clhelyezett hirdetotablan megtekinthetd.

A foétkezések idGpontja:
Reggeli: 08:00-181 - 09:00 oraig
Tizorai; 10:007t01 - 10:30 oraig
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Ebéd: 12:15-t61 - 13:15 oraig
Uzsonna: 15:00-t61 - 15:30 éraig
Vacsora: 18:00-t6l -19:00 oraig

Az étkeztetés a telephely kozponti étkez6jében torténd felszolgalassal, a ndverek segitségevel,
szikség esetén az ellitott szobajaba torténd szallitassal, ndvérek, terapids/szocialis
munkatarsak, foglalkoztatottak segitségével torténik.

Ha a laké egészségi allapotanal fogva nem tudja igénybe venni az ebédlében valo étkezést,
ugyanezen idépontokban 4polé vagy gondozo gondoskodik az élelem lakrészbe vitelérél, az
étkeztetésben valod segitségnynjtasrol. Az Otthon gondoskodik az apolasi igényhez igazodo, a
szervezet egészséges mitkodéséhez szitkséges folyadékpotlasrdl.

A féétkezés ideje utan érkezok, akik elére bejelentették tavolmaradasukat, az ebédloben
fogyaszthatjak el az ételt.

Az étkezés helyérol maradék élelmet, evieszkozoket és tAnyért elvinni nem lehet. Fott és
romlandé élelmiszereket kérjiik a hiitészekrényben tarolni. Kézos hiltében csak névvel és
datummal ellatott élelmiszerek tarolhatdak. A hiitok rendjét heti 1 alkalommal a gondozok
ellendrzik. A lejart szavatossaga élelmiszerek eltavolitasra keriilnck. A szobakban — ahol van
hiitdszekrény — élelmiszer ugy tarthaté, hogy az élelmiszer romlandosaganak lejarta eldtt
elfogyasztasra keriil)on.

A hozzatartozok, tatogatok ltal hozott élelmiszerek az Otthon altal atvizsgalasra nem kertilnek,
de azok fogyasztasara, tarolasira érvényes, hogy kizarélag hiitészekrényben vald minimalis
idén beliili tarolas utan keriilhet sor az elfogyasztasra. Az ebbél ered egészségi, ételmérgezési,
vagy fert6zési kovetkezmények miatt az Otthon minden felelosséget kizar.

VIL. 8. Tisztalkodas. takaritis

A mindennapi mosakodas lehetdleg reggel 08:00 oraig torténjen. A fekvibetegek
tisztalkodasaban az apoldk kozremitkodnek. A napi fiirdés vagy flirdetés, sziikségképpen
tobbszor tisztasagi fiirdd kotelezo (a tisztalkodasra ondlldan képes ellatottak egyediil, illetve
apolé6i ellenfrzéssel, sziikség szerint segitséggel flirdenek). A sziikséges tisztalkodd szerekkel
a lakét az Otthon latja el.

Sajat és tarsai érdekében kériink minden lakét, hogy a rendre és a tisztasdgra vigyazzon,
erejéhez mérten igyekezzen sajat szobajaban ¢és kdmyezeteben a tisztasagot megérizni. (Az
&jjeliszekrényben lehetSleg csak tisztalkodasi eszkozoket, valamint aprobb személyes
haszndlati targyakat tartsanak.)

Az agynemiit, amely az intézmény tulajdona, sziikség szerint, de legalabb 2 hetente cseréljiik.
Ellatottjaink sajat agynemiljiiket is hasznalhatjak.

Kérjiik, tegyék lehetové a lakoszobak, betegszobak, szekrenyek, polcok rendjénck id6nkénti
ellendrzését.

VIL. 9. Fodriszipari tevékenység
Intézményiink fodraszatdban ingyenesen vehetok igénybe az alap fodraszati ellatasok

(hajvagas). Az ezen feliili szolgaltatas kelléke téritéskételes (pl. hajfesték, dauer viz).

VIL 10. Lakhatis

Az elhelyezés egyagyas elhelyezéstdl a négyagyas elhelyezésig terjed.

Négynél t6bb személyt egy lakdszobiban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron
kiviili elhelyezésre vonatkozé igények elbirdlasa sordn iranyado eljaras figyelembevételével
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lehet elhelyezni.
Az ¢élettarsak, hazastarsak részére kiilon lakoszoba biztosithato.

Az intézmény valamennyi elldtottjanak megadjuk a kell6 segitséget, hogy a nap 24 ordjaban
hasznalhassa a kdzosségi helyiségeket. A lakoszobak a pihenés éraiban csak a szobakézosség
szamara hasznalatosak. A kozdsségi helyiségekben 1év8 clektromos berendezések
hiradastechnikai berendezések, villanyrezsd, haztartasi gépek stb. — a biztonsagos kezelés,
sertilések clkeriilése miatt csak a segitd személyzet feliigyelete mellett hasznalhatdak.

A lakészobakban 1év6 hiradastechnikai berendezések hasznalatakor tekintettel kell lenni a
szobatérsakra is. Az ellatottaknak lehetéségilik van a lakoszobékat sajat berendezési targyaikkal,
hasznalati targyaikkal berendezni.

Minden ellatott kbteles hiloszobajat, lakdegységét képességeinek megfelelden rendben tartani,
az Intezmény és tarsai tulajdonat képez6 berendezési és hasznalati targyak épségét megdvai.
Kdteles tovibbé a kozosségi helyiségek tisztasigat megdvni. Az intézmény kételes az ellatott
koranak, egészségi allapotanak megfeleld kdrnyezeti higiéniat biztositani.

VIL 11. Szabadidés programszervezési szolgiltatas

Az intézmény biztositja a szabadidé kulturalt elidltésének feltételeit, az ellatast igénybe vevd
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével az
aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (pl. sportolasi lehetdség), a szellemi és szorakoztatd
tevekenységeket (pl. eléadésok szervezése), a kulturalis tevékenységeket {pl. szinhaz-, mozi,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitisok stb.).

Ezek 6nkdltsége — a belépddijak, a programokon valo részvétel dija - elsésorban az ellatottat
terheli.

Az Otthon a legkozelebb esd egészségiigyi szolgaltatishoz, illetve az Intézménnyel szerzddéses
jogviszonyban 4allé szolgéltatohoz valé eljutdst biztositja alapszolgaltatasként. Az ezt
meghalado igényt egyéni kérelem elbiralasa utan biztosithatja az Intézmény ellenszolgaltatas
fejében.

VIL 12. Az cgvéni és a koziosségi vallas gyakorldsara vonatkozé szabalyok

Az intézmény valamennyi ellitdst igénybevevd részére biztositia az egyéni és kozosségi
vallasgyakorlds lehetGségét. Az ellatott felekezeti hovatartozasanak megfelelden gyakorolhatja
vallasat a telepiilés templomaiban, illetve az Otthonban is. Minden hénap elsé vasarnapjan az
intézmény ebédl8jében katolikus szentmisén, illetve minden hénap utolsé péntekén reformatus
[sten liszteleten van lehetGség részt venni.

Az intézmény dolgozéi — kiilondsen az 4gy mellett dolgozd apolok — kételesek a betegek,
haldoklok szaméra - kérésiiknek megfelelden - egyhézi szolgaltatast kérni, szervezni.



VIIL Téritési dij
Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, arrdl az ellatast igénylot az ellatast megelozben irasban
tajékoztatni kell. A téritési dijat az igénybe vétel napjatél havonként a targyhonapot kovetd
hénap 25. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az
intézmény altal biztositott csekken, vagy az intézmény elszdmolasi szdmlajara 4tutalva, illetve
kozvetleniil, pénztari befizetésként lehet teljesiteni.

A téritési dijat az aldbbi személyek kotelesek megfizetni
- az ellatast igénybe vevo jogosult,
- a gondnoksag alatt allé jogosult esetén a torvényes képviseld,
- ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladi potlékra jutd
személyi téritési dijat az intézményvezeto,
- egyéb csetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara kételes és képes
személy fizeti meg az intézménynek.

Ha a személyi téritési dij az ellatas, szolgaltatas igénybevételét kdvetd 30 napon beliil nem
allapithato meg, a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij eléleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az eldleg, illetve az elSleg
fizetésének idészakara juté személyi téritési dij kozotti kiillonbozet kiegyenlitése megtdrténjen.
Apolast, gondozast ny(jtd intézményi ellatas esetén az ellatast igénybe vevd havi jovedelme,
jelentds pénzvagyona és jelentds ingatlanvagyona veheté figyelembe a személyi téritési dij
megallapitasakor. Az intézményvezet$ a jovedelem- ¢és vagyonvizsgalatot az Szt. 119/C. § (1)-
(2) bekezdésében rogzitetiek alapjan végzi el a 140/B. § figyelembevételével.

A jelzalogot a kiilén jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lchet bejegyezni.

VIIL 1. Tavollét idejére fizetendd téritési dij
A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitend6k. Tavollétnek az a nap mindsil, amelyen az

ellatott gyogykezelés, szabadsag, engedély nélkiili eltivozds miatt nem tartézkodik az
intézményben.
A két honapot meg nem halado tavollét idejére fizetendd téritési dij: - a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-a
A két hénapot maghaladé tavollét idejére fizetendd téritési dij:

a. egészségiigyi intézményben t6rténd kezelésének tartamara a megéllapitott személyi

téritési dij 40 %-a,

b. az a. pont ala nem tartozé esetekben a személyi téritési dij 60 %-a
Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1. napjdig feliilvizsgalja. Ennek soran az
ellatott korabban megallapitott személyi téritési dija is feliilvizsgalatra keriil.

Ha az ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapitott, illetve feliilvizsgalt személyi téritési
dij bsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az intézményvezeto
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, irasban benyujtott fellebbezéssel élhet az

intézmény fenntart6janal. A fenntarté dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil — a birosaghoz lehet fordulni. A birosag dontéséig a korabbi téritési dijat kell fizetni.

Abban a nem kivéant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy a
fizetési kotelezettségének nem tesz cleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridd
megjeldlésével felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. A nyilvantartott dijhatralekré] az
intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az intézmeény fenntartdjat a személyi téritési
dij hatralék behajtas érdekében.
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Ha az ellatott, a torveényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
Jévedelmi viszonyai, olyan mértékben valtoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezetiségének nem tud eleget tenni, haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil
kételes az intézmcenyvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatasat kezdeményezni. Ha
az ellatott, a tdrvényes képviscloje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetOve teszik a teritési dij megfizetéset.

VI 2. Eseti téritési dij

A szemelyl téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté a kiilén jogszabaly szerinti alapfeladatok
korébe nem tartozé szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény &ltal szervezett
szabadidds programokért.

Az alapfeladatok kérébe nem tartozo szolgaltatasnak mindsiilnek az intézmény altal szervezett
szabadidds programok (pl. szinhazlatogatas, kiil-, és belféldi iidiiltetés, mozi, sportmérkézeés,
koncert, kulturdlis programok), melyck eseti téritési dijkdtelesek. A téritési dij mértéke a
szervezelt, rendezett programok onkéltségének az 4ra, mely az igénybevevék kozott egyenls
aranyba keriil elosztasra, és azt az ecseményen résztvevd ellatottak teljes mértékben fedezik.

Koltépénz

Ha az cllatast igénybe vevé jovedelemmel nem rendelkezik, akkor személyes sziikségleti
fedezésére a bentlakdsos intézmény havi kéltdpénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak
az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a tartasra koteles és
képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.

A koltépénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési
alap legkisebb dsszegének 20%-anal (ennek mértéke a hazirend elkészitésekor: 5.700 Ft/ho),
ha a téritési dijat gy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal (ennek mértéke a
hézirend elkészitésekor: 8.550 Ft/ha).

Legalabb a koltépénz osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el nem érd
Jovedelmét. Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koéltdpénzt allapit meg az Intézmény, a
koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni,

A pénz értékét és jelentdségét felfogni képes, annak kezelésére segitség nélkiil is képes
ellatottakat 6nallo készpénzfelhasznalast sziikséges Gsztondzni. Erre tekintettel a kéltopénzt
csak kivételesen indokolt esetben kezelheti az intézmény.

Az cllatott, vagy tdrvényes képviseldje irdsbeli meghatalmazéssal felkérheti az intézmény e
feladat végzésére koteles dolgozojat, hogy a pénz és értékkezelési szabalyzataban
meghatarozott elszdmol4si szabalyok alkalmazasaval a koltdpénz kezelje.

A cselekvbképességnek a jovedelemkezelést is érintd részleges korlatozasa esetében az ellatott
a birosagi dontésben foglaitaknak megfeleléen kezeli jovedelmeét.

A Kkoltopeénzt az ellatott sajat személyes sziikségletei kielégitésére fordithatja. Személyes
sztikséglet lehet az intézményi élelmezést meghaladé mennyiséghi és mindségii élelmiszer, az
intézmény alapszolgaltatisait meghaladé egych szolgaltatds, szabadidés program koltségei
(kirandulasi, i{idiilési koltségek, minSségi ruhazat, hiradastechnikai berendezés, ékszer,
berendezési targy, tagdijak — érdekképviselet, egyéb cgyesiiletek).



IX. Az intézményi jogviszony megsziinése

IX. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- az ellatast igénybevevo haldlaval,
- hatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kiveve,
ha meghosszabbitasra keriilt.
- a megallapodas felmondasaval.

IX. 2. Az intézményi jogviszony megsziintetése
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha:

- ha az ellatast igénybe vevd és/vagy tdrvényes képviseldje szoban vagy irasban kéri
(szobeli kérelmet jegyzOkonyvbe kell foglalni és fiiggetlen tanukkal igazoltatni);
esetitkben a felmondashoz indoklas nem sziikséges,

- haajogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

- azellatott a hazirend silyos megsértésének mindsithetd, aldbbiak szerinti cselekménye
vagy mulasztasa allapithato meg:

ha az elltott igazolatlanul tivol marad, kivéve ha az ellatott ncki fel nem
rohaté okbod! marad tavol. Erel a tényrdl az intézményvezetd irasban értesiti
a jogosultat, illetve torvényes képviselojét.

az alkoholos befolyasoltsighdl ered6 megbotrankoztatd, agressziv
viselkedés, verbalis és nonverbalis kommunikacio, tettlegesség,
bantalmazas, amely sérti lakotarsai vagy a személyzet jogait, emberi
méltosagat, veszélyezteti testi épségiiket,

az Otthon vagy a lakotarsak tulajdonanak széndékos és rendszeres
megsértése (eltulajdonitasa, aruba bocsatasa, rongalasa),

ha masok nyugalmat, testi vagy lelki egészségét, ill. életét veszélyeztetd
magatartast tanusit, tovabb, ha az elldtott, vagy a dolgozo, vagy az
intézmény sérelmére a szabilysértési torvényben, valamint a biintetd
torvénykonyvben meghatarozott cselekményt kovet el és ezt hatdsagi vagy
bir6sagi hatarozat jogerdsen megillapitja,

amennyiben az elltott jarvanyiigyi veszélyhelyzetben engedély nelkiil
elhagyja az intézmenyt.

az ellatott, a torvényes képviscldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének akként nem tesz eleget, hogy az ellatott esetében:

hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozés all fenn, és

az a hatodik honap utolsé napjdn a kéthavi személyi téritési dij dsszeget
meghaladja, €s

vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetéset.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje nem ért egyet, az erre vonatkozo
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarto
dontésének kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kérhetd a felmondas jogellenességének
birosagi feliilvizsgalata. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a bir6sag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

IX. 3. A felmondasi idéd

Ha a megéllapodasban errél eltérden nem rendelkeznek, Ugy az intézmeényi jogviszony
felmondasi ideje: 3 honap.
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X. Korlatozé intézkedésck

Ha az cllatott magara, vagy masokra — tarsaira, személyzetre nézve — veszélyezleté magatartast
tanusit, korlatozé intézkedés tehetd. Az eljaras clsodlegesen a pszichés megnyugtatas,
gyogyszceres terapia, valamint az intézményen beliili elkiilénités, mozgasban vald korlitozas,
vagy ezen cszkozok komplex alkalmazasa,

A korlatozé intézkedés nem lehet biinteté jellegii, és csak addig tarthat, illetve a helyzethez
igazodoan csak olyan mértékii és jellegii lehet, amely a veszély elharitasihoz feltétleniil
szlikséges. A Kkorlatozo intézkedés egész idStartama alatt gondoskodni kell az allandd
felligyeletrol.

A korldtoz6 intezkedés végrehajtasa el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehaijtas alatt vagy azi
kévetden 3 napon beliil a korlatozd intézkedés elrendelésérdl és formajarol a korlatozo
intézkedés feloldsardl értesiteni kell az ellatott torvényes képviselgjét, az cllatottjogi
képvisel6t. Részletes szabalyait az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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XL Erdekképvisclet — jogorvoslat

XI, 1, Erdekképviseleti Forum

Jogositvanyai:

- clézetes véleményezés: szakmai program, éves munkaterv, hazirend,
ellatottjainknak késziilt tajekoztatas

- beérkezett panaszok targyalasa,

- kezdeményezés intézkedésre: panasszal kapcsolatban intézményvezetonek,
jogszabalysértésre utalo jelek esetén fenntarténak, vagy mas illetékes hatosagnak,
szervnek,

- tajékoztatds kérés: ellatottakat érintdé kérdésekben, -ellatisszervezést érintd
kérdésekben intézményvezetonél.

A panasz kivizsgalasarol a Forum 15 napon beliil értesiti a panasztevét. Ha a jogosult vagy
térvényes képviseldje az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a kivizsgéalds 15 napon belil nem
torténik meg, az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzatit a jelen hazirend 2. szimit melléklete tartalmazza.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora kifiiggesztve megtalalhaté.

XI1. 2. Az Erdekkepvnseletu Férum feladatkore

Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az Otthon belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a Szakmai Programot, az
Eves Munkatervet, a Hazirendet, ¢z ellatottak részére késziilt tajckoztatokat.
Megtargyalja az Otthonban €18k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziinésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést
kezdeményez az intézményvezeto felé.

Téjékoztatast kérhet az intézményvezetdtsl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény, Otthon mitkddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

Az Otthonban az Erdekképviseleti Férum tagjai:

valasztas alapjan az ellatottakbol 2 {6

valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve tdrvényes képviseldi kozil 1 6
vélasztas alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 {6

kijel6lés alapjan, az intézményt fenntarté szervezet képviseletében 1 £

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak valasztasara vonatkozé részletes szabalyok:

Valasztas:
A vilasztds a lakégyiilésen torténik, az ellatottak Osszlétszdmanak 50%-a + 1 o
megjelenésével.

- A valasztast megel6zden 5 nappal a jelolobizottsag megkezdi munkajat (3 5 ellatott)

— jeldl6listara az a személy keriil, akit legalabb 10 3 jeldl,
— valamint vallalja megvalasztasa esetén a feladatot.

- Megvalasztott tag az a személy, aki a megjelentek koziill 50% + 1 fé részérdl ,,igen”
szavazatot kap.

— aszavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalo Bizottsag végzi (tagjai: 3 6 ellatott)

Evente egy alkalommal, az év utolsé lakogyiilésén kerill sor az Erdekképviseleti Férum
tagjainak megerdsitésére, 50% + 1 6 ,,igen” szavazat alapjan.
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- A valasztasok sikcrtelensége esctén meg kell ismételni a szavazast 11 id6pontban, amikor
a megjelent ellatottak szavazasdval valik hatdrozatképessé a lakogytilés.

Az Erdckképviseleti Férum a tagjai koziil az elsd iilésen nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbscggel elndkot valaszt.

A Forum évente két alkalommal, illetve sziikség szerinti gyakorisaggal iilésczik.

Az tilések Osszehivasarol az elndk gondoskodik irasbeli meghivé formajaban.

Az lilések idSpontjanak kitiizésénél az elndk figyelembe veszi a Forumhoz benynjtott panaszok
¢rdemi elbiralasdra elGirt hataridét.

Az Erdekképviseleti Forum akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele (3 f6) részt vesz
az tilésen.

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatast biztosito
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgéltatasban részesiild részére nyljt segitséget
jogai gyakorldsiban, melynek elérhetdségérdl az intézmény vezetdje tajékoztatja az
cllatottakat.

X1. 3. Panaszjog
Panaszt tehet:

- azellatott, vagy térvényes képviselGje

- hozzatartozo

- ellatott nevében: gondnok

- Jogi képviselo

- egy¢b természetes és jogi személy, aki az intézmény milk6désében kifogasolhatd
tényt, esemeényt észlel

Panasz benyujthato:
- Panaszladéba bedobhaté
- igazgatéhoz
- Erdekképviseleti Forumhoz
- ellatottjogi képvisel6hoz
- fenntartéhoz
- mikddést engedélyezd hatosdg és egyéb mas hivatal (pld. Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatala)

A panaszt — az irasban vald objektiv akadalyozottsag kivételével, amikor a szébeli panaszt
jegyz8konyvbe kell foglalni — irdsban kell benyujtani. Az intézményvezetd, ill. az ellatottjogi
képviseld segitséget nyujt irasba foglalni annak, aki erre nem képes, és kéri.

XL 4. Ellitott jogi képviselé

Az cllatottjogi képviseld az intézményi jogviszonnyal rendelkezd ellatott, ill. tdrvényes
képviselSje részére nyiijt segitséget jogai gyakorlasaban. Az clltottjogi képviseld neve, és
elérhetdsége a faliijsagon megtekintheto.

Az cllatottjogi képviselo feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nynjthat az cllatottakat érintd
leglontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeird] és az ellatast
igénybevevoket érintd jogokrol,

- scgiti az ellatdst igénybe vevot, torvényes képvisel6jét az cllatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segilséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit az cllatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjénck  panasza
meglogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezelsjénél és
a fenntartonal, scgitscget nyujt a hatosagokhoz benyljtandd kérelmek, beadvanyok
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megfogalmazasaban,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagnal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel§jét,
az intézmény vezetdjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérol a szakmai munka sorén,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a  jogszabdlysértd  gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az ellitottak meghatirozott korét érintd jogsértés fennallasit észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok fele,

a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatotti jogok képviseletét az Integralt Jogvédelmi Szolgalat latja el.

Elérhetoségei:

levelezési cim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
telefon: +36/1 9202 - 700
zO6ldszam: +36/80/620 - 055

honlap:

www.ljsz.hu

Ellatottjogi képviselé: Ladanyi Monika (06-20/4899-605)

XL 5. Etlaptanacs
Az Otthonban étlaptanacs miikédik.

Tagjai:

1 £5 lako (lakogyiilés altal valasztott), 2 £3, az Erdekképviseleti Forum ellatotti tagjai,

élelmezésvezetd, telephelyvezetS. Javaslatot tehet az étrend Osszedllitdsara, Osszegylijti az
élelmezéssel kapcsolatosan felmeriild problémakat.

XI. 6. HozzAtartozoi értekezlet
Az ellatottak hozzatartozdinak tajékoztatasara, az aktualis problémak megvitatisira, évente
egyszer hozzatartozoi értekezletet tartunk.
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XII. Adatvédelem, adatszolgaltatis

Az ellatast igénybe vevének kotelessége a hatalyos torvénycknek megfelelé mértékben és
tartalommal az intézményvezetdnek, ill. az ltala megbizott szemelynck adatot szolgaltatni, és
a jogviszony fennéllasa alatt czen adalokban bekévetkezelt valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatni az intézményvezetot.

A szocidlis ellatds jogosultsiganak igazolasara, és a személyi téritési dij elbiralasahoz a
kérelmezé megkereshetd, hogy sajat, valamint tartisra kotelezheté hozzatartozo, vagyoni,
Jovedelmi viszonyairdl nyilatkozzon, ill. azokat igazolja.

Az intézményvezel§ felelds az adatok nyilvantartésaért, és biztonsagos Grzéséért.

Az ecllatast igénybe vevok adatait kizarolag a jogszabalyban meghatirozott feltételek
betartasdval, a torvényben meghatarozott szerveknek, és csak igazgatoi utasitasra lehet kiadni.
Az ellatast igénybevevének, vagy tdrvényes képviselSjének joga van barmikor vagyoni
helyzetérdl, és cgészségiigyi allapotarél adatot kapni.

Kecskemét, 2025, majus 9.

Zaradék:

A Hazirendet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigas 0sag Bacs-Kiskun Virmegyei
Kirendeltség Igazgatéja BKMK- 20 4 ~ A4 /2025, iktatészamon hagyta jova, ezzel hatalyat
vesztette a BKMK-916-10/2023. iktatészamu Hazirend.
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1. szdmi melléklet
Korlatozo intézkedés elrendelésének és alkalmazasinak szabalyai

1.

Altalanos szabalyok

1.1. A szabdlyzat jogszabalyi hattere

A szabalyzat megalkotasakor figyelembevételre keriilt:

- a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szo16 1993. evi IIL torvény (Szt.),

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirsl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (Szakmai rendelet)

- a pszichiatriai betegek intézeti felvételenek es az ellatasuk sordn alkalmazhaté korlatozo
intézkedések szabalyairdl szélo 60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet,

- az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. t6rvény (Eiitv.)

1.2. A szabilyzat célja
A szabalyzat célja, hogy meghatirozza az intézményben a korlatozé intézkedések
elrendelésének és alkalmazadsanak részletes szabalyait, igy:

- a korlatozé intézkedések elrendelésének szabalyait,

- a korlatozo intézkedések egyes forméinak maximalis idétartamat,

- a korlatozo intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,

- a korlatozas feloldasénak szabalyait,
- a korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogokra és kotelezettségekre vonatkozo
szabalyokat,

- a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

1.3. Az intézményvezett feladata

Az intézményvezetd feladata, hogy

- biztositsa a korlatozo intézkedések alkalmazasahoz szilkséges feltételeket,

- gondoskodjon a korlatozo intézkedések elrendelése ideje alatt a korlatozé intézkedéssel nem
érintett ellatottak védelmérdl,

- eleget tegyen a tajékoztatasi kotelezettségeinek.

1.4. Fogalmak

A szabalyzat alkalmazéasaban hasznalandé fogalmak:

veszélyeztetd magatartds: a beieg — mentalis zavara kvetkeztében — sajat vagy masok ¢letére,
testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelenthet, és a kezelés hianya allapotanak tovabbi
romlasat eredményezné, amely az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény 196. § c)
pontja szerinti gyogykezeléssel hérithald el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a sirgos
intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt;

kdzvetlen veszélyeztetd magatartds: a beteg — akut mentalis zavara kovetkeztében — sajat vagy
masok életére, testi épségére, egészségére kdzvetlen és sulyos veszélyt jelent, és az azonnali
kezelés hianya allapotanak tovabbi romlasat eredményezne, amely az egészsegiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. trvény 196. § b) pontja szerinti azonnali intézeti gyogykezeléssel harithato
el;

pszichiatriai beteg: az a beteg, akinél a kezelSorvos a Betegségek Nemzetkozi QOsztalyozasa X.
Revizibja szerinti Mentalis és Viselkedészavar (F00-F99), illetve szandékos onartalom (X60-
X84) diagnozisat allitja fel.
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2.
A korlatozo intézkedés elrendelésének szabalyai

2.1. A korlatozé intézkedésck elrendelésénck altalinos szabilyai

Ha az cllatott személy veszélyeztet$, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanisit, ugy az
intézménynck a Szakmai rendelet 101/A. § (1) bekezdése alapjan az (Eiitv.) vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmaznia.

Korlatozo intézkedés

- alkalmazasdra csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak megkisérlését kovetden keriilhet
sor,

- nem lehet bintetd jellegii,

- csak addig alkalmazhato, amig a veszélyeztetd allapot vagy kozvetlen veszélyeztetd allapot
tart,

- elrendelése soran ¢és alkalmazasanak teljes idGtartama alatt az emberi méltosaghoz vald jog
nem korldtozhatd, a testi épséghez és az egészséghez fiiz6dé jogokat mindenki kételes
tiszteletben tartani,

- iddtartaina alatt az elltott személyi jogai csak annyiban korlatozhatéak, amennyiben azok
gyakorlasa meghitsitja vagy veszélyezteti a korlatozé intézkedés céljat,

- alkalmazasa el6tt az intézkedést végrehajté koteles nevét és beosztasat az ellatottal k6zolni,
kivéve, ha ez a korillmények miatt nem lehetséges, a tajékoztatast Kizard korilmények
elharultaval a kézlést potolni kell.

2.2. A korlatozé intézkedés elrendelésére jogosultak
A korldtozo intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére:
- az intézmény orvosa (az intézmény orvosa alatt az ellatott kezeldorvosat kell érteni),
- az orvos clérhet6ségének hidnyaban az intézményvezetd altal miiszakonkeént kijelolt,
a korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkez apolo jogosult. Ebben
az esetben az intézmény orvosat és az intézmény vezel8jét haladéktalanul tajékoztatni kell,

2.3. A korlatozé intézkedések jellege
A korlatozo intézkedés az adott helyzethez igazodoan csak olyan Jellegii lehet, amely a veszély
elharitasahoz feltétleniil sziikséges.

2.4. A korlatozé intézkedésekkel kapcesolatos tilalmak
Nem lehet alkalmazni:
- kinzo,
- kegyetlen,
- embertelen,
- megalazd vagy
- biintetd jellegii korlatozo intézkedést.
Az el6zoek alapjan tilos:
- a bantalmazas,
- a halos agy,
- a halds agyhoz hasonlo, zirt szerkezetli, ketrecre emlékeztetd, racsos eszkoz alkalmazasa,

2.5. A korlatozé intézkedés dokumentalisa

A korlatozo intézkedéseket a 6. pont szerint dokumentalni kell.

Az intézkedést clrendelének meg kell jeldlnt azt, hogy adott korlatozo intézkedés clrendelését,
valamint annak elrendelt idétartamat mi indokolta.

2.6. A korlatozé intézkedés megvalasztasa
Az alkalmazott konkrét korlatozé intézkedésck megvalasztisanal (iddtartaménak és a
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korlatozas mértékének meghatarozasanal)

- a vonatkozo jogszabalyokra,

- a szakma szabalyaira és

- az ellatott aktudlis allapotara tekintettel kell eljamni.

3.
A korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idétartamok
A korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idStartamokat 4 pont tartalmazza.

4,
A Kkorlatozé intézkedés egyes fajtai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

4.1, Ellendrzés

A korlatozo modszerek és eljarasok alkalmazasa esetén rendszeresen ellendrizni kell az ellatott
- allapotat,

- testi sziikségleteit.

Az ellendrzés soran be kell tartani a szakmai szabalyokat. Az ellendrzés tényét és eredményét
fel kell jegyezni az ellatottra vonatkozé korlatoz6 intézkedést elrendel6 nyomtatvanyon.

4.2, Ellenérzés az egyéb korlitozé intézkedés alatt

Az egyéb korlatozo intézkedések alkalmazasénak ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos,
fokozott ellendrzése szilkséges, amely magaba foglalja

- fizikai,

- higiénés,

- pszichikai és

- egyéb sziikségletek felmérését és ezeknek az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését.

Az ellendrzés kiterjed arra is, hogy

- szilkséges-e a korlatozo intézkedes tovabbi fenntartasa, illetve

- szilkséges-¢ az alkalmazott modszer megvaltoztatasa.

4.3. Az ellenérzés modjanak és gyakorisaganak meghatirozasa

Az ellendrzés modjat és gyakorisagat az orvos hatarozza meg és az erre vonatkozo d6ntését az
4polasi dokumentacioban rdgziti.

Az ellendrzést, illetve a feliigyeletet ellaté személy haladéktalanul kiteles jelezni az orvosnak
az 4ltala észlelt, a korlatozo intézkedések alkalmazasa szempontjabol jelentds valtozasokat.

4.4. A korlitozoé intézkedés fenntartasa szilkségességének feliilvizsgalata

Amennyiben az egyéb korlatozé intézkedés idStartama az elrendeléstdl szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartsét az orvos feliilvizsgalja és indoklassal egyiitt dokumentalja.

Ezt kdvetben az egyéb korlatozo intézkedés fenntartasanak sziikségességét az orvos ismételten,
legkésobb 72 oranként feliilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja, illetve az ellatott jogi
képviselonek jelenti.

Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés esctén a feliilvizsgalatot €s ennek dokumentalasat
legkésébb 4 oOranként, 18. életevét be nem toltétt, valamint véarandos személyek esctén
legkéstbb 2 oranként kell elvégezni. (A jelentési kotelezettségnek az orvos legkesobb az
elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés elrendelését kovetd 72 oranként, illetve
amennyiben e korlatozo intézkedések iddtartama a 72 6rat nem haladja meg, megsziintetésiiket
kovetd 4 ordn beliil tesz eleget.)

Tartés veszélyeztetd magatartdst mutaté, szabad mozgdsukban folyamatosan korlatozott
ellatottaknal a részleg és az intézmény elhagyasanak meglagadasa es megakaddlyozasa, az
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intézmeény teriiletén t6rténé mozgés korlatozasa esetén - ide nem értve az elébb emlitett fizikai
korlatozasokat - a feliilvizsgalatot, dokumentaciot (és Jelentést) 168 oranként kell clvégezni.

5.

A korlatozis feloldasanak szabalyai

Korlatozo intézkedés kizarolag addig tarthat, amely a veszély clharitasahoz felétleniil
sziikséges, azaz addig alkalmazhaté, amig az elrendelés oka fennall.

A korlatozo intézkedést meg kell sziintetni akkor, ha azt nem a kezel6orvos, hanem az orvos
clérthetdségének hianyaban a vezeté apolé rendelte el, de az intézkedést az orvos az intézkedés
meghozatalat6l szamitott 16 oran beliil a kezel6orvos irasban nem hagyta jova.

6.
A korlatozé intézkedéssel kapcsolatos értesitési jogokra és kotelezettségekre vonatkozo
szabalyok

6.1. Tdjékoztatasi kotelezettség
Az cllatott tdjékoztatdsa a korlétozé intézkedésrdl
Az ellatotiat szoban tajékoztatni kell a korlatozé intézkedés végrehajtasa elétt a korlatozo
intézkedés
- elrendelésérél,
- formajarol,
- feloldasarol.
Az ellatott trvényes képviseldjét tajékoztatni kell a korlatozé intézkedés:
a) elrendelésérdl és formajardl
- annak végrehajtisa el6tt, illetve
- ha az értesités a korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt nem lehetséges, akkor a végrehajtas
alatt vagy azt kévetden 3 napon beliil; valamint
b) korlatozé intézkedés feloldasarél.
A korldtoz6 intézkedés feloldasardl torténd tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap masolatat 4t
kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint 10rvényes képviseldjének.

6.2. Ertesitési jogok és kotelezettségek

6.2.1. A vezetd apolo értesitési kotelezettsége

Az intézményvezet altal milszakonként kijelslt, a korlatozé intézkedés alkalmazasara dontési
Joggal rendelkez6 dpold — amennyiben korlatozé intézkedéseket rendelt el az intézmény orvosa
elerhetdségének hanyaban — az orvost azonnal értesiti a korlatozo intézkedés, eljaras
alkalmazasérol.

Az orvosnak — 2 6ran beliil - jova kell hagynia a korlatoz6 intézkedés elrendelésél. Ennek
hianyaban a korlatozast haladéktalanul meg kell sziintetni.

6.2.2. Az intézmény orvosa tajékoztatisi kitelezettsége
Az intézmény orvosa tdjckoztatja az intézményvezetét az intézményben elrendelt korlatozo
intézkedés, eljaras alkalmazasarol.
Az intézmény orvosa, jelenti az cllatott jogi képviselénck, annak 1ényét, hogy adott ellatont
esetében az elrendelt az egyéb korlatozd intézkedés idStartama meghaladta a 16 orat, s a
legkesdbb 72 oranként feliilvizsgalatot kovetden a korlatozo intézkedés fenntartisa mellett
dontétt,
- elkiilonitést, testi kényszert, rogzitést és lekotést rendel el (errdl az elkiilonités, testi kényszer,
rogzites és lekotés clrendelését kovetd 72 éranként, illetve amennyiben ezen Korlatozd
intézkedések idétartama a 72 6rat nem haladja meg, megsziintetésiiket kovetd 4 éran beliil tesz
Jjelentést),
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- a tartds veszélyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott
cllatottaknal a részleg és az intézmény elhagyasanak megtagadasat €s megakadalyozésat, az
intézmény teriiletén tér1énd mozgas korlatozasat rendelte el (err6l jelentést 168 oranként kell
elvégezni).

6.2.3. Az intézményvezetd tdjékoztatisi kotelezettsége

a) Korlatozéd intézkedés elrendelésérd! az Szt. 94/G. § (1) Az Eiitv. 188. § d) pontjaban
meghatérozott betegeket ellato valamennyi bentlakasos intézményben az Eitv. szerinti
veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartas tandsitisa esetén a pszichiatriai betegek
jogaira vonatkozé rendelkezések fi gyelembevétele mellett az Eiitv, 192. §-at kell alkalmazni az
e § szeninti eltérésekkel.

(2) Az Eiitv. 192. §-a alkalmazasa soran az Eutv. szerinti kezeléorvos feladatait az intézmény
orvosa latja el, valamint a korlatozé médszerek, eljarasok (a tovabbiakban egyitt: korlatozo
intézkedés) alkalmazasat a kiilon jogszabalyban meghatarozott irasos formaban kell
dokumentilni. Az intézmény orvosanak elérhetdsége hidnyaban az intézményvezeté altal
miiszakonként kijeldlt, a korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd apold
jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosdt és az intézmény
vezetdjét a korlatozo intézkedés alkaimazasarol haladéktalanul tajékoztatni kell.

(3) Az intézmény orvosa a korlatoz6 intézkedés alkalmazasar6l tajékoztatja az intézmény
vezetSjét. Az intézményvezeté feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség
esetén a tobbi ellitott védelmének biztositasa. A korlatozasré! az intézményvezetd
haladéktalanul koteles téjékoztatni a térvényes képviseldt és az ellatottjogi keépviselot.

(4) A korlatozd intézkedés alkalmazasa cllen az ellatast igénybe vevl vagy tbrvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartojanal. A panasz kivizsgélasihoz és a
dontéshez a fenntartd szakértéként pszichiater szakorvost vesz igénybe.

6.3. A Korlatozé intézkedések dokumentalasa

A korlatozo intézkedésekrdl szol6 dontéseket irdsos formaban dokumentalni kell.

A dokumentalasrél gondoskodni kell:

- a korlatozo intézkedés alkalmazisa elétt, illetve

- ha a korlatozé intézkedés alkalmazdsa eldtti dokumentalas nem lehetséges, akkor az
intézkedés megtételét kovetben azonnal.

A korlatozé intézkedés soran alkalmazandé kotelezé dokumentum elérhetGségét — a személyes
gondoskoddst nyjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl
52616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/A. § (3) bekezdése tartalmazza.

A korlatozo intézkedés betétlapon részletesen fel kell tiintetni az intézkedés idOtartama alatti:
- megfigyeléseket,
- dllapotleirast.

A korlatozo intézkedésrdl kitoltdtt dokumentumot a gondozasi tervhez kell csatolni.

7.
A panaszjog gyakorldsanak részletes szabalyai

7.1. Korlatozé intézkedések elrendelése esetén

- az ellatast igénybe vevo vagy

- torvényes képvisel§je panasszal elhet.

Az ellatottat és a panasz tételére jogosult személyeket tajékoztatni kell a panaszhoz valéd
jogukrél, kivéve, ha ezt a korlatozo intézkedés alkalmazasat szilkségessé tevd korillmények
vagy a beteg allapota kizérja.

Korlatozo intézkedés, eljaris ellen az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviseldje
panasszal fordulhat
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- az orvoshoz,
- az intézményvezetbhoz, illetve
- az intézmény fenntartdjahoz.

7.2. A panasz benyajtisa
A panaszt az intézményfenntartonak kell benyijtani.

7.3. A panasz kivizsgilisa

A panasz kivizsgdlasahoz ¢s a déniéshez az intézményfenntarténak szakértéként pszichiater
szakorvost kell igénybe vennie.

A panaszt az intézmény kételes minél hamarabb kivizsgalni, és a kivizsgalds eredményérdl a
beteget, vagy torvényes képviseldjét tizenst munkanapon beliil iriasban értesiteni.

7.4. A panasz nyilvantartasa
A panaszokat nyilvan kell tartani és a panasszal, illetve annak kivizsgalasaval Osszefliggd
iratokat 5 évig meg kell 8rizni.
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ADATLAP
korldtoz6 intézkedés elrendeléséhez

[a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és

miikodésiik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/4. § (3)

bekezdéséhez]

Az ellatott neve: ....ccoooveeeees APt SRR R A (A A e T,

Szitletési 1d: oovvvreeeieeiiererrinnnns R e SeSt e B S L L e ey

A korlatoz6 intézkedés kezdetének idopontja:
€V e 1 O - NAP: ... OTAS L.iiis PETCE ..o

A korlatozo intézkedés formaja és leirdsa:
A) fizikai:

szabad mozgas korlatozasa: .......... EASA R R AR ek B S iy g g SRR -
fokozott ellendrzés: ........... IR S B R S
B} KEmial: ... P P e M s i HOBEE, .00, TV

A7Z ClEENAELO NBVE, et e ietieseimsaeeceaeeasssnanaer e sis e e rrrransess beosztisa: - orvos
- vezetd apolod

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idGpontja:
LR 1 [+ SR verenene TAPT Lvvv. OFRL ... PETCL ...

Az elrendelés révid indokolasa:

A korlatozo intézkedés felolddsa: ....cvovvviiininnnnennns S,

A korlatozo intézkedés soran szolgélatot teljesitd egészségiigyi, szocidlis dolgozo(k)
Meve: ...... e e G T T E voer DEOSZIASAD Loiiriceerne
Neve: o s R e beosztisa: ..oooveiieens
NEVE: wcvviecrieiierrrnees e s smamated i o POSEIASAT i
Neve: ....... e e s st e e e beosztdsa: ...voeivevienens

Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatasa megtortent:
6v: ... O i DAPE L, OTRT pere: ...

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikseges

" intézményvezets alairisa "intézmeny orvosinak alairésa
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BETETLAP
A korlatozo intézkedés iddtartama alatt végzett ellitds dokumentalasaho=

NeV: ..viien b T T R e e T T s v u s meem aman pany EenE e s
Sziletesi 1d0: oo, e ———
P IDRIINY .o i e R B SRR S S s e B e a3
DIagnGZis: s uinasmansaanis TR e A T TR T AR ey

Terapias terv clkészitésénck idopontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd allapotra:

---------------- A b T N T T N N N T A 8RR B S B R NN NS KK S S S E S e A= E RN R kKRR R SRR

I. Az intézkedés elrendelését megel6zd allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

T T T U A
-------------------------- b T T TR N PN NN NN A4 e R A AT RN KK KA R AR RS e T T R NN R AR R EEEEE R

-------------------- L T e

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi diagnozis Apolasi cél Apolasi feladatok | Apolasi eredmény Alairas

3. Eseménynaplo:

Déatum, 1d6 Esemény leirasa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének iddpontja, illetve fenti eseményre késziilt terapids terv
modositasa az ellatottal:

intézményvereld aldirisa intézmény orvosdnak alairdsa

A korlatozo intézkedés soran szolgalatot teljesitd cgészségiigyi, szocidlis dolgoza(k) alairasa:

B A A T T T N T N RSB b b b T T R R R RS B B R B R BB S e edhd Fa TR PR R D R KR R R A AAAAa R R b RS semaE e
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2. szamu melléklet

Az Erdekképviseleti Forum részletszabalyozisa

1. Célja
A részletszabalyozas célja, hogy meghatarozza az intézményi jogviszonyban &allok
érdekvédelmét szolgald forum (a tovabbiakban: Erdekképviseleti Férum) megalakitasanak és
tevékenységének szabalyait.

2. Hatalya
A részletszabalyozds személyi hatdlya kiterjed a fenntartora, az intézményvezetdre, az
Erdekképviseleti Forum tagjaiként valaszthato, illetve kijelolheté személyekre.
A részletszabalyozis rendelkezéseit a szocidlis intézmény székhelyén, illetve telephelyein
megalakitand6 Erdekképviseleti Forum megalakitasara, illetve tevékenységére kell alkalmazni.

3. Az Erdekképviseleti Forum szerepe

Az Erdekképviseleti Férum szerepe, hogy az intézménnyel jogviszonyban allok

- jogainak,

- érdekeinek érvényesiilését elosegitse.
Az intézményi ellatottak jogérvényesiilése eldsegitését killondsen az alabbi jogokkal
kapcsolatban kell biztositani:

- az intézmény ellatottakat is érintd szabalyzatai (pl.: a hazirend) ne sértsék az

ellatottak jogait,

- az intézmény mitkdése soran jogsértés ne torténjen az ellatottak sérelmére,

- az ellatottak személyiségi jogai ne sériiljenek.
Az intézményi ellatottak érdekei érvényesiilésének elosegitését biztositani kell kiilondsen:

- az intézmény belsd mitkddését szabalyozé dokumentumok véleményezése soran,

- az ellatottak részérol felmeriild panaszok megtargyalasakor.

' 4. Az Erdekképviseleti Forum megalakitisa
4.1 Az Erdekképviseleti Forum megalakitasaért valo felelosség
Az Erdekképviseleti Forum megalakitasarél az intézmény fenntartdja koteles gondoskodni.

4.2. Az Erdekképviseleti Forum létrehozasa az intézmény szervezeti struktirajahoz igazodva
Az intézmény székhelyén 16, fogyatékkal é16 ellatottak érdekeinek képviseletét latja cl.

4.3. Az Erdekképviseleti Forum létrehozasa
Az Erdekképviseleti Férum tagjai vélasztassal, illetve kijeloléssel keriilnek a forumba.
Vélasztani kell:
- az intézményi ellitottak képviseldit, valamint
- az ellatottak hozzatartozo, illetve tdrvényes képviselsi képviseletében eljaro személyt,
- a székhely dolgozdinak képviseletében eljaro szemelyt.
Ki kell jeldlni:
- az intézményt fenntartd szervezet képviselgjét.
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4.4, Az Erdekképviseleti Forum tagjainak szama
Az Erdckkcpwse]etl Forum tagjainak szama 5 6.

Az Erdekképviseleti Forum osszetétele letszam
Az intézményi ellatast igénybevevdk koziil (valasztissal) 2 15
Az ellatottak hozzéatartozoi, illetve torvényes képviselsi koziil
{vélasztassal) 1 fo
Az intézmény dolgozéinak képviseletében (valasztéssal) 165
Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében (kijellés alapjan) 15
Osszesen: 5/

4.5. Az Erdekképviseleti Forum valasztasanak szabalyai

* A valasztast megel8z6en 5 nappal a jelol6bizottsag megkezdi munkajat (3 15 ellatott).

* A jeloldlistara az a személy keriil, akit legalabb 10 6 jeldl, valamint vallalja
megvalasztasa esetén a feladatot.

s A valasztds a lakogyiilésen torténik, az ellatottak Osszlétszamanak 50%-a + 1 6
megjelenésével.

* A szavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalo Bizottsag végzi (tagjai: 3 16 ellatott).

* Megvalasztott tag az a személy, aki a megjelentck koziil 50% + 1 £6 részérél ,igen”
szavazatot kap.

e Evente egy alkalommal, az év utolso lakdgyiilésén keriil sor az Erdekkepwselen Forum
tagjainak megerdsitésére, 50% + 1 6 ,,igen” szavazat alapjan.

* A valasztasok sikertelensége esetén meg kell ismételni a szavazast (j idépontban,
amikor is a megjelent ellatottak szavazasaval valik hatarozatképessé a lakogytilés.

Az Erdekképviseleti Férum, tagjai kozil az elsd iilésen nyilt szavazissal, egyszerii
szotobbséggel elnokét valaszt.

Az Erdekképviseleti Férumba valasztas atjan  bekeriild személyek véalasztasanak
megszervezése, lebonyolitdsanak feladata az intézményvezetd feladata.

A kijel6léssel az Erdekképviseleti Forumba keriils tag kijelolésérdl a fenntarté gondoskodik.
A vilasztasrol kiilon jegyzSkdnyvet nem kell késziteni.

A fenntarté a kijelolt személy nevérdl tajékoztatja az intézményvezetét,

5. Az Erdekképviseleti Forum feladat és hataskore

5.1. Az Erdekképviseleti Forum Jogosnvanyal
Az Erdekképviseleti Férum jogai:
- véleményezési jog,
- dontési/targyalési, és kezdeményezési jog,
- tajékoztatas-kérési jog,
- intézkedés-kezdeményezési jog.

5.2. Az Erdekképviseleti Forum véleményezési joga
Az Erdekképviseleti Forum véleményezési joga
- elézetes véleményezési jog.
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Az elbzetes véleményezési jog az intézmény vezetSje altal elkészitett, Osszeallitott olyan
dokumentumokra terjed ki, mely az intézményi ellatottakkal, valamint az intézmény belsé
életével kapcsolatosak.
Az elézetes véleményezési jog korébe tartozd dokumentumok kiiléndsen:

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

- Egységes Szakmai Program,

- Héazirendek,

- éves munkaterv,

- ellatottakra vonatkozd tajékoztatok.
A fent emlitett szabalyzatokat, még a tervezés fazisaban kell megismertetni, és véleményeztetni
a forummal.

5.3. Dontési/targyalasi és kezdeményezési jog
Az intézményi panaszok
A szaciélis ellatasra jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az Erdekképviseleti
Forumnal.
Az Erdekképviseleti Forum az alabbi, hozza benyqjtott panaszok esetében dont:
a ) az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen az ellatott:
- személyiségi jogainak, és
- kapcsolattartasanak sérelme esetében;
b) az intézményi jogviszony megsértése az intézmény dolgozoi altal, killéndsen a
dolgozd:
- szakmai,
- titoktartasi,
- vagyonvédelmi kitelezettségének megszegése esetében;
¢) az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslésa érdekeben.

Az intézményi panaszokkal kapcsolatos dontéshozatal

Az intézményi panasz Erdekképviseleti Forumhoz valé megérkezését kovetden az Erdek-
képviseleti Forum vezetdje 5 napon beliill a kézhezvételtd] szamitott 8. napra koteles az
Erdekképviseleti Forumot osszehivni. Az iilés a tagok kétharmadanak jelenlétével
hatarozatképes. Az Erdekképviseleti Férum hatérozatait szavazas alapjan, egyszer( tobbséggel
hozza. Barmely tag inditvanyara kdtelezo a titkos szavazas elrendelése.

A panasz kivizsgalasarol, a megsziletett dontésrol az érdekképviseleti forum irasban értesiti a
panasztevot.

Az értesitéssel parhuzamosan a sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a
figyelmet a sérelem orvoslasinak esetleges mas maodjara is.

A panasztételre jogosultak panaszukkal az intézmény fenntart6jahoz fordulhatnak, ha a panasz
kivizsgalasra jogosult érdekképviseleti forum:

- hataridében nem intézkedett, illetve ha

- amegtett intézkedéssel, dontéssel nem értenek egyet.
A panasz kivizsgalasat kovetden az Erdekképviseleti Forum intézkedést kezdeményez. (Az
intézkedés kezdeményezésére vonatkozd szabalyok megegyeznek a kezdeményezési jog
cimszd alatt meghatarozottakkal.)

5.4, Tajékoztatas kérési jog
Az Erdekképviseleti Forum tdjékoztatast kérhet az intézményvezetotd
- az ellatottakat érinté kérdesekben,
- az ellatas megszervezésével kapesolatban.
Az Erdekképviseleti Forum tajékoztatast csak a feladatkoréhez kézvetlenil kapesolédéan
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kérhet.
A tajékoztatas kérése torténhet;
- szoban,
- irasban.
A szobeli tajékoztatas kérés, és adas torténhet targyalas, megbeszélés formajaban is.
A tajckoztatds kérésre az intézményvezetbnek a kérést kovets 10 napon beliil, bonyolult
iigyekben az Erdekképviseleti Férum tajékoztatasa mellett 20 napon beliil kell megvilaszolnia.

5.5. Intézkedes kezdeményezés
Az Erdekképviseleti Forum:

- az ellatottak (illet6leg hozzatartozdjuk),

- az intézményi dolgozok, valamint

- fenntart6 érdekében kiilonboz8 intézkedéseket kezdeményezhet.
Az intézkedés kezdeményezése torténhet:

- panasz kivizsgalasahoz kapcsolddoan, illetve

- Onalléan, attol fliggetleniil.

Az intézkedések kezdeményezésével kapcsolatos dontéshozatal:
Ila a panasz kivizsgdlasa kapcsan meriil fel, akkor az intézkedés kezdeményezése targyaban az
Erdekképviseleti Forum a panasszal egyiitt dont,

Ha 6nallo intézkedés kezdeményezés torténik, akkor a kezdeményezésre szold bejelentés,
javaslat Erdekképviseleti Forumhoz valé megérkezését, illetve tudomasra jutdsat kdvetéen az
Erdekkepwseletl Férum vezetSje 5 napon beliil 6sszehivja az Erdekképviseleti Forumot.

Az Erdekképviscleti Forum iilésén megtargyalja az adott intézkedési javaslatot, majd
szavazassal dont az intézkedés kezdeményezésérdl.

A megsziiletett dontésrél az Erdekképviseleti Forum irdsban értesiti az érintett:
- beutal6 dnkormanyzatot, és/vagy,
- fenntarté 6nkormanyzatot, és/vagy,
- intézmény elicndrzését ellatd hatosdgot, ésfvagy,
- hataskérrel rendelkezé egyéb szervet.
Az értesités megtételéért az Erdekképviseleti Forum elndke felelds.

6. Beszamolas

Az Erdekképviseleti Forum koteles évente ériékelni az elvégzell munkajat, s errdl beszamolni
az ellatottak, illet6leg hozzatartozéik, az intézményi dolgozok felé.
(A beszamoléra meg kell hivni a fenntartot, valamint az orszigos érdekképviscleti szervezet
képviseldjét is.

7. Az Erdekképviseleti Forum miikodése
7.1. Az Erdekképviseleti Forum altalénos szabélyait a hazirend XI. pontja, részletes szabalyait
a hazirend 2. szami melléklete hatarozza meg.

7.2. Az uilésck

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint tart iiléscket, évente azonban legalabb 2 (ilés
megtartsa kotelezd.

Az Erdekképviscleti Forum iilését az clnék (akadalyoztatasa esetében az elndk helyettesitésére
kijelolt személy) hivja dssze ¢s vezeti.

Az Erdekképviseleti Férum az iilését {6szabalyként az tnleaneny telephelyein kell ¢sszehivni.
Az Ulés Osszehivasa legkésobb 15 nappal megelézoen, irasos meghivo kikiildésével térténik.
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7.3. Dontések hozatala

Az Erdekképviseleti Forum dontéseit az iilésein hozza.

Az Erdekképviseleti Férum iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

A meghivottak koziil az allandé meghivott (ak)at tanacskozasi jog illeti meg az {ilés valamennyi
napirendi pontjahoz kapcsolodéan.

Az iilés meghatarozott napirendi pontjdhoz kapcsolodoan illeti meg tanacskozasi jog a
meghivottak koziil azi, akit egy-egy napirendi pontra korlatozva hivtak meg (pl.: panaszos).

7.4. Az Erdekképviseleti Forum iilésének vezetése
Az FErdekképviseleti Forum ilésének vezetése sordn ellatandé feladatokat a hazirend
tartalmazza.
A Forum ulése lehet nyilvanos és zart.
Az Erdekképviseleti Férum elndke zart Glést tart, ha:
- az érintett (illetéleg hozzatartoja) a nyilvanos iilésbe nem egyezik bele, vagy
- egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja.

7.5. A vita és a dontéshozatal médja

A napirendi ponttal kapcsolatban az eléterjeszt6hdz a Forum tagjai €s a meghivottak kérdést
intézhetnek.

A napirendi pont vitajat az elSterjesztd foglalja Ossze, egyuttal reagal az elhangzott
észrevételekre.

Az iilésvezeld a vita lezardsa utan els6ként a modositd, majd az eredeti javaslatot teszi fel
szavazasra.

Az Erdekképviseleti Forum az iilésén egyszerii szotobbséggel dont, azaz adott javaslat
elfogadasahoz a jelenlévd tagok t6bb mint a felének igen szavazata sziikséges.

Az Erdekképviseleti Forum dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az Erdek-
képviseleti Forum a jelenlévé tagok egynegyedének inditvanydra név szerinti szavazast
rendelhet el.

A név szerinti szavazas alkalméval az elndk a névsor alapjan minden tagot személy szerint
szolit és a kapott vélaszt (igen, nem, tartozkodom) a névsorban rogziti. A szavazas végén a tag
a nyilatkozatat aldirasaval hitelesiti.

7.6. Elbterjesztés

Eléterjesztésnek mindsiil az Erdekképviseleti Forum iilésén ismertetett, az iilés napirendjéhez
kapcsolodo tajékoztatd, beszamold, javaslat, dontéstervezet.

Az elbterjesziés dltalaban irasos, melyet a meghivéval egyiitt ki kell kiildeni a tagoknak.
Kivételes esetben lehetdség van szobeli elSterjesztésre is, ha azt az lilés egyszerii sz6t6bbséggel
elfogadta.

7.7. Dontési javaslat
A dontési javaslat az irasos elSterjesztésben, illetve a szbeli elSterjesztesben vagy az elndk
altal a vita osszefoglaldsa utan megfogalmazott javaslat.
A javaslat részei:
a) a dontés szdvege,
b) végrehajtast igényl6 dontéseknél
- avégrehajtasaért felelds személyck neve,
- avégrehajtasanak hatarideje.
Az elndk gondoskodik a dontések nyilvantartasarol, tovabbitasarol az intézményvezetd fel€.
A dontés végrehajtasarél az elngk szamol be a kévetkezd tilésen.

7.8. A jegyzokonyv
Az Erdekképviseleti Férum iilésérél jegyzokonyvet kell kesziteni.
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A targyalt napirendeknél legalabb a tanicskozis lényegét jegyzékonyvbe kell foglalni.
A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell a hozott déntést.
A jegyz6konyvhoz csatolni kell:
- ameghivot,
- ajelenléti ivet,
- az irasos elGterjesztéseket.
A jegyz&konyvet az elndk, a jegyzbkonyvvezetd, és ha van (nak) a jegyzokonyv hitelesit6(k)
irjak ala.
A zart {ilésrél kiilon jegyz6konyvet kell késziteni.
A JegyzOkonyveket naptari évenként — kiildn a nyilt és a zart iilés jegyzdkonyveit - kiilon kell
tarolni.



3. szamu melléklet
Vizualis Napirend

06:00 — 07:30-ig - Tisztalkodas, dltozkidés

togal mos

Bitbzés

07:30 — 08:30-ig - Reggeli étkezés

reggeli
08:30 — 10:00-ig - Csoportos és egyéni foglalkozasok

cajzolss csoporios egyeni

toilesziés lejtesztés tancolds meseolvasas
08:00 — 10:00-ig - Munkavégzés

takaritas
10:00 — 10:30-ig - Tizérai

10:30-12:15-ig - Csoportos, és egyéni foglalkozisok

o Bs & §F &

i csoporios agyeni
rajzcids feifesztés lejleszids tAncolas meseolvasas

10:30 — 12:30-ig — Munkavégzés
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lakaritas

12:15 - 13:15-ig - Ebéd

/

ebéd
13:15 — 15:00-ig - Szabadidés foglalkozasok, szakkorok

Laon &

v nvé2és rojzolss mesedlvasds

15:00 — 15:20-ig - Uzsonna

o

15:20 — 18:00-ig - Szabadprogram

Lagn @

tv nézés rajzolas meseolvasas
18:00 — 19:00-ig - Vacsora

«

vacsora
19:00 — 22:00-ig - Tisztilkodas, fiirdés, késziilodés a lefekvéshez
fogat mos turdik
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