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Bevezetd - Az intézmény bemutatisa
Kedves Ellatottak, Hozzatartozok!

A Hazirend célja, hogy a Bibortdlgy Otthon Tiszakiirt 5471 Tiszakiirt, Rézsa utca 4-6. szam
alatti szolgaltatasi helyén nyuljtott mozgassériilt személyek apolo-gondozd otthona
(tovabbiakban: Otthon) bels6 rendjét, nyugalmat, zavartalan miikédését biztositsa, tartalmazza
a gondozottak jogait és kotelezettségeit. A Hazirend az Otthonunk életének fontos szervezdje,
alapdokumentuma; eszk6z ahhoz, hogy az Otthonban az élet csaladias jellegii, békés és boldog
legyen. Ebbdl értesiilhetnek az otthon nyujtotta szolgaltatasok tartalmarél. Biztositja az Onok
jogainak, érdekeiknek érvényesiilését.

A telephelyen biztositott (mozgas) fogyatékos személyek apolo-gondozé otthona esetében, a
szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) és a személyes gondoskodast ny0jtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodéstik feltételeir6l szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: R.) 5.§ (3)
bekezdésében megfogalmazott kotelezés alapjan, a kovetkezOk szerint hatarozza meg a
hazirend témaké&rébe tartozé szabalyokat:

Az intézmény vezetdje: Sebetkané Pokilszky Katalin intézményvezetd
Az intézmény cime: 6000 Kecskemét, Szent Laszld varos 1.
Az intézmény telefonszama: 06/76-507-297

Az intézmény e-mail cime: platan.iszi@bacsplatan.hu

« Sebetkané Pokilszky Katalin intézményvezet6

sebetkane.katalin@@bacsplatan.hu
Az intézmény telephelyvezetéje: Egedi Imréné
Az intézmény telephelyének cime: 5471 Tiszakiirt, Rozsa utca 4-6.
Az intézmény telephelyének telefonszama: 06/56-568-112
— Az intézmény telephelyének e-mail cime: mozgasserultek.otthona@bacsplatan.hu
Ellatottak kore: 40 férohellyel mozgassérilt, allando és folyamatos apolast igényl6 felnéttek.
Fenntartdja: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag

Feliigyeleti szerve: Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag

Médszertani feladatokat ellité szerv: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag -
Maddszertani Féosztaly

Ellatasi teriilet: orszagos

Az intézmény székhelye: Platan Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye 6000
Kecskemét, Szent Laszlo varos 1.



Telephelyei:
1. Szoke Tisza Otthon €s Zold Sziget Lakootthon Tiszaug, 6064 Tiszaug, Radwany ut 6.

2. Bibort6lgy Otthon Tiszakiirt, 5471 Tiszakiirt, R6zsa u. 4-6.
3. Fordulopont Lakootthon Kunszentmarton, 5440 Kunszentmarton, Vasar it 9.

4. Csillagfény Otthon Tass, 6098 Tass, Egecsei kérut 48.

I. ALTALANOS SZABALYOK

L 1. Alapelv
Az otthon célja, hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott és megfeleld
kereteket, személyre sz6lé apolast és gondozast, ehhez sziikséges szolgaltatasokat nyjtson
minden lako szamara.
Ennek érdekében az Otthon ugy végzi feladatait, hogy az ellatast igénybe vevdk szadmdra
biztositsa az cket megilletd alapvetd jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasat,
kiiléndsen

- az élethez, az emberi méltésighoz,

- atesti épséghez,

- atesti és lelki egészséghez valo jogot.

L. 2. A hizirend célja
A hazirend célja, hogy bemutassa az Otthonban laké mozgasukban akadalyozott, valamint mas
fogyatékossaggal €16, dllando és folyamatos apolast igénylo személyek életterét, napirendjét, a
rendelkezésiikre 4116 szolgaltatasokat. Tartalmazza a rajuk €s az Oket ellatd munkatarsakra,
latogatokra vonatkozo szabdlyokat, jogokat, kotelezettségeket. Az apolo-gondozo otthonnal
kapcsolatos tudnivalokat, annak ellendrizhetoségét, a lakdk és dolgozok kapcsolatat, a
humaénus-, €¢s demokratikus egyiittélés sziikséges normait, a személyi- és intézményi vagyon
védelmét, valamint az érdekképviselet modjat, ezzel is biztositva az intézményben €6k szamara
a nyugodt, bekés legkort.
A hazirend tovabbi célja, hogy egyarant védje az egyéni és kozosségi érdekeket.
Ennek ¢rdekében a hazirend megallapitja

- az egyuttélés szabalyait,

- az intézménybol valo eltavozas és az intézménybe valé visszatérés rendjét,

- az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal vald

kapcsolattartasanak szabalyait,

- az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak korét,

- az érték- és vagyonmegdrzésre atvett tArgyak atvételének ¢és kiadasanak szabalyait,

- aruhazattal, textilidval, tisztalkodé szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és a textilia

tisztitdsanak és javitasinak rend;jét,

- az intézmeényi jogviszony megszinésének szabalyait,

- azegyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,

- az Intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat,

- tovabba egyé€b, jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe tartozo témakoroket.

I. 3. A hazirend elfogadasanak szabalyai
Az intézményvezetd koteles a Hazirend tervezetét az érdek-képviseleti forum szamara
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véleményezésre atadni, tovabba az elkésziilt Hazirendet jovahagyas céljabdl a fenntartonak
benyuijtani. A hazirendet és annak modositasait a fenntarté hagyja jova.

L. 4. A hazirend hatdlya
A Hazirend személyi hatalya kiterjed a Bibortdlgy Otthon Tiszakiirt telephelyén biztositott
mozgassériilt személyek apold-gondozo otthonaban
- elhelyezett valamennyi ellatottra, (fliggetleniil attol, hogy végleges vagy ideiglenes
jellegii elhelyezésben részesiil-e),
- foglalkoztatott alkalmazottakra,
- munkat végzd kiilsé szervek dolgozoira, tovabba
- tartozkodo latogatokra és valamennyi, az intézményi székhely fenti részlegén
megfordulé személyre.

L. 5. A hazirend teriileti hatilya

A hazirend eléirasait a telephely, illetve azon magatartasi és egyéb szabalyait, melyek
értelmezhetdek az telephelyen kiviil is — a telephely altal szervezett programok, foglalkozasok
esetében — alkalmazni kell.

L. 6. A hazirend betartisanak hatilya

- az ellatottak és hozzatartozoik, gondnokaik vonatkozasaban az intézményi jogviszony
létrejittekor,

- a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,

- az intézménynél nem munkaviszonyban 1év6 dolgozok vonatkozasaban az intézményi
székhely teriiletére vald belépéskor,

- a latogatok esetében az intézménybe lépéskor 1ép hatalyba.

L 7. A hazirend nyilvinossiga
A nyilvanossagra hozatal médjai:
- lakhatast szolgdld, és kozosségi helyiségben, jol lathato helyre el kell helyezni
- ahézirend egy példanyét az ellatott, illetve gondnoka részére kiilon kérés esetén at kell
adni,
- azellatott jogi képviselo fogado helyiségében el kell helyezni.
A hazirendet annak elkésziilését, valamint modositasat jovahagyo fenntart6i dontést kévetden
nyilvanosségra kell hozni a fentiek szerint.

L 8. A hazirend médositasra keriil

- a hazirend tartalmi elemeit érintd jogszabalyi valtozaskor,

- a Fenntarté véleménye, javaslata, dontése,

- az ellendrzésre jogosult szervezetek, hatosagok javaslata, kotelezése,

- az ellatottak nagyobb csoportja, Erdekképviseleti Forum, valamint a térvényes képvisel6k
tobbségének kérése/javaslata alapjan.

II. Az egyiittélés szabalyai

Il. 1. Otthonunk napirendje

Az ellatottak egyiittélésének rendjét, a nyugalom megteremtesét, az ellatottak és a dolgozok
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egylittmiikodését napirend szerint szervezziik.

Ebreszté:

062 8% tisztalkodas, Sltozkddés, segitségnyjtas az ezt igénylknek, szobarend kialakitasa
(Kérjiik a koran keléket, hogy alvd, illetve pihend tarsaikat ne zavarjak!)

89094 regoel;

8301230 csoportos és egyéni foglalkozésok, munkavégzés

12151315 ¢béd

1313-18% csendes pihend az azt igényl6k részére, ebben az idépontban térekedni kell arra, hogy
zajos tevékenységgel ne zavarjak a pihenni vagyo tarsakat.

Egyéni foglalkozasok, szakkorok, szabadidés foglalkozasok, programok.

18%-19¥ vacsora

19%.22% s7abadidé, segitségnynjtas tisztalkodashoz, fiirdéshez

Nyugovéra térés: este 22% oraig.

(Televizios adasok esetén ezt igazithatjak a misoridéhoz.)

22 ora utan lehetéség van a tarsalgéban a tobbiek nyugalmanak zavarasa nélkiil a TV nézésre.
Vilagitas: este 22% 6ra utan a folyosdkon csokkentett éjszakai vilagitast biztositunk.

IL. 2. Jogok
A laké hazirendben megfogalmazott jogait

- masok érdekeinek sérelme nélkiil,
- sajat és tarsai, illetve az intézmény dolgozdinak egészségének, testi épségének
veszélyeztetese nélkiil, valamint

- masok joggyakorlasanak akadalyozasa nélkiil gyakorolhatja.
Az Intézmény vezetdje, illetve az Intézmény dolgozdi nem hozhatnak olyan dontéseket,
intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e hazirendben meghatarozott jogait. Az ellatottakat
megilleti személyi adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem e
jogainak érvényesiilését az intézményvezetOje, illetve dolgozéi a szakmai munka soran
érveényre juttatjak.
Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylo
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koételes
biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi dllapotaval,
személyes korilményeivel, j6vedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast
igénybe vevO, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénds
figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocidlis raszorultsaganak tényére.
Az Intézménynek az ellatottak személyes, valamint egészségiigyi allapotara vonatkoz6 adatait
ugy kell nyilvantartania, hogy azokrdl arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek tudomast.
Az érintettek szadmdra azonban meg kell adni az adatkezeléssel kapcsolatosan sziikséges
tajékoztatast.

Az ellatottak részére fejlesztési tervet, valamint sziikség esetén apolasi tervet készitiink, mely
egyénre szabottan hatidrozza meg a megfeleld fejlesztési-apolasi feladatokat és azok
megvalositasdnak modszereit. A fejlesztési terv eredményességének feltétele az ellatott és
torvényes képviseloje vagy hozzatartozdja aktiv kdzremiiksdése. Az egyéni fejlesztési tervben
szereplo feladatok ismétlddo elmaradasa az egyéni banasmdd megvaldsuldsanak, a fejlesztési
tervben lefektetett feladatoknak a soron kiviili feliilvizsgalatat vonhatja maga utan.



Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
kériilményeivel kapcsolatos mindennemi negativ megnyilvanulas, megkiilonboztetés.
Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz, sziikséges informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.
A tajékoztatas érdekében minden ellatott és dolgozé szamara elérhet6 helyen elhelyezésre
keriilnek az Intézmény nyilvanos dokumentumai:

e a Hazirend,

¢ azellatottjogi képviselé elérhetosége, kapesolat felvétel lehetosége.
Az ellatottak az érdekvédelmi jogukat az érdekvédelmi forum miikédésének szabalyai szerint
gyakorolhatjak. Az Intézmény biztositja az elldtottak szamara az érdekvédelemhez, valamint a
szabad vélemény-nyilvanitishoz vald alapvetd emberi jogot. Az ellatott a vélemény-
nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti az Intézmény alkalmazottainak, valamint
a tobbi ellatottnak személyiségi jogait, emberi meltosagat.
Az ellatott joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény vezetdihez,
dolgozoihoz, férumaihoz.
Az ellatott joga, hogy a fentiek alapjian véleményt nyilvanitson

e agondozasat végz0 dpolé munkajarol,

e az Intézmény, az otthon milkédésérol,

o afejlesztési és apolasi tervének Gsszeallitasardl,

e valamint ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

Az Otthon a lakok szabad véleménynyilvanitasahoz ,Panaszladat” biztosit a vélemény
kozlésére.
A teljes korii tajékoztatas jegyében nem csak az ellatott, hanem a hozzatartozdéja, az ellatott
gondnoka vagy barki nyilvanithat véleményt az intézmény tevékenységér6l, az ott folyo
munkarol.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képezd targyakat, hasznalati targyaikat altalaban
szabadon hasznalhatjak azzal, hogy azok mdsokra veszélyt ne jelentsenek. (A veszélyeztetd
tirgyak korét, e targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését az ,, 4z INTEZMENYBE
BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK " V. fejezet tartalmazza.)

Az intézményvezets ¢vente legalabb két alkalommal lakégyiilést tart, melyen tajékoztatast ad
a lakok részére az Intézmény, és az otthon miikddésérdl (életérdl, eseményeirdl €s a terveirol).
A lakégylésen az ellatottak szabadon elmondhatjak véleményiiket és javaslataikat.

IL. 3. Szindékosan okozott kar megtéritése
Szandékos karokozasnak mindsiil és kartéritési felelosséget von maga utan, ha az intézmeény

berendezését lako, vagy latogatd megrongalja.

Az ellatast igénybe veviknek, hozzatartozéknak, gondnokoknak, latogatoknak és az Intézmény
valamennyi dolgozojanak kotelessége egymas és az intézmény tulajdonat tiszteletben tartani,
védeni és rendeltetésszeriien hasznalni. A vagyontargyak védelme érdekében az otthon
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elhagyasakor a szekrényajtokat, ablakokat gondosan be kell zarni.

Az otthon épiileteiben, valamint a lakétarsak és az intézmény hasznalati targyaiban, az ellatott
altal okozott szandékolt és ismételt karokozasért a felelgsségre vonhatd személy anyagilag
felelds. A feleldsségre vonhato személy egyedi megitélésénél a Polgari Torvénykonyvrél szélo
2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) a vétoképtelen személy karokozasaért valo
felelosség szabalyai szerint — indokolt esetben a hatdsagi vagy birdsagi eljaras keretében hozott
jogerds dontés alapjan — kell eljami. Akinek a belatasi képessége oly mértékben korlatozott,
hogy a karokozassal kapcsolatos magatartasa kdvetkezményeit nem képes felmérni (a
tovabbiakban: vétdképtelen), nem felel az altala okozott karért. A vétsképtelen helyett az felel,
aki a jogszabaly alapjan a vétoképtelen gondozdjanak mindsiil. Gondozé az is, aki a
vétoképtelen személy feliigyeletét a karokozaskor elltta. Mentesiil a gondozo a felelésség alol,
ha bizonyitja, hogy a nevelés és a feliigyelet ellatasaval kapcsolatban felrohatésag nem terheli.
Tobb gondozd feleldsségére a tobbek kozos karokozasara vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

Az Otthonban élékkel szemben elvaras, hogy az intézmény éltal nyujtott ellatast az intézményi
jogviszony fennallasdnak teljes idotartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormaknak
megfeleléen, a tarsadalmilag elfogadott pozitiv értékrend figyelembe vételével, tarsai
nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

Az ellatottak az otthon k6zs helyiségeit (tarsalgd, fiirdészobak, WC) szabadon hasznalhatjak.
A kozdsségi helyiségek funkcidjanak megfeleld hasznalataban a szakdolgozo a lakok részére
oly mértékben nyujt segitséget, amennyire az ellatott fizikai, mentalis allapota sajat vagy a tébbi
lako érdekéeben indokoltta teszi.

Az otthonban €16 ellatott mas lakok altal hasznalt lakdszobaban csak a szobaban lakok egyiittes
beleegyezésével tartdzkodhat.

II. 4. Dohanyzas
A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasinak, forgalmazasanak egyes

szabalyairol sz6l16 1999. évi XLIL toérvény alapjan a dohdnyzas kizarélag csak az arra kijel6lt
helyeken engedélyezett! A dohanyzohely az intézmény teriiletén a szabadban az udvaron van
kijel6lve, tablaval megjeldlt terillet, amit ,DOHANYZASRA KIJELOLT HELY” tibla jelez. Az
ott elhelyezett hamutartd hasznalata kotelezé! Az eldirds vonatkozik minden olyan személyre,
aki az otthon teriletén barmilyen okbol tartézkodik!

A szobakban dohdnyozni és féznmi T I L O 8! Az Otthon teriiletén dohanyozni csak a kijel6lt
helyen szabad, tilos a dohanyzds a lakhatdst, 6nkiszolgalast szolgald helyiségekben is, a
kozosségi helyiségekben, €s minden olyan helyen, ahol olyan személy tartézkodhat, aki nem
dohanyzik.

IL. 5. Szeszesital-fogyasztas

Szeszesital kis mennyiségben fogyaszthato, de csak akkor, ha az alkoholt fogyaszté magatartasa
nem zavarja az Otthon rendjét, a t6bbi laké nyugalmat. Mértéktelen alkoholfogyasztas esetén -
durvasag, agresszio, garazdasag - az Erdekképviseleti Forum, valamint az Otthon dolgozoi - a
tobbi laké jogainak, nyugalmanak védelme érdekében — a Hazirend silyos megsértése miatt
intézkedést kezdeményezhet az intézmény vezet6jénél.




A szeszesital fogyasztasa szigoruan tilos azon lakok esetében, akiknek a héaziorvos/szakorvos
ezt megtiltotta - egészségi, pszichés allapotuk, illetve alkohol fogyasztast kizardé gyogyszerek
szedése miatt.

Az otthon dolgozdi és ellatottjai szamara tilos az Otthonban, illetve az otthonon kiviili
szervezett programokon kabité és boditd szerek fogyasztasa, illetve az otthonban az ilyen
allapotban valo megjelenés és tartozkodas, valamint az ilyen szerek az otthonba vald bevitele.

II. 6. Takaritas
A lakokornyezet (szobak, kozos helyiségek, udvar, viragoskert, jardak, terasz) tisztantartasa
k6zos felelésség. Mindenkinek kételessége vigydzni a rendre, tisztasagra.
Az Intézmeény végzi a kévetkez0 takaritasi, tisztantartasi feladatokat:
- lakoszobak takaritasa naponta, amennyiben a lakd fizikai vagy mentalis allapotabol
ad6ddan erre nem képes,
- szeméttarold edények liritése naponta,
- kozos helyiségek takaritasa naponta,
- atisztalkodasi helyiségek takaritasa naponta harom alkalommal: a reggeli €s az esti
tisztalkodas utan.

Lakodszobajat a telephelyvezetovel vald megegyezés utan, a szobatarsak beleegyezésével
mindenki izlésének megfelelden rendezheti be, dekoralhatja.

IL. 7. Tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezetd gondoskodik arr6l, hogy az intézmény dolgozoi és ellatottai megismerjék
a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek érdekében az intézmény megszervezi a rendszeres
oktatast, az oktatas tényét naploban rdgziti. Az ellatottak az intézményi jogviszony
1étesitésekor, ezt kvetben évente legalabb egyszer részesiilnek oktatésban. A munkavallalok,
az ellatottak részvételiiket az oktatasi naplo alairasaval igazoljak. Azon ellatottak, akik neviik
alairasara nem képesek, e tény rovid feltiintetésével a részveteliiket 2 tant alairasaval igazoljak.
Az egyes helyiségekben kifiiggesztésre keriilnek az oda vonatkozd specialis tiz- és
balesetvédelmi eldirasok.

IL. 8. Hazi kedvencek az Otthonban

Az Otthonban, valamint annak udvaran hazi kedvenceket tartani a szobatarsakkal az Otthon
ellatottjaival, torténod egyeztetést kovetden, az intézmény vezetdjének engedélyével szabad. A
kozegészségiigyi szabdlyok betartdsa, kovetése érdekében idegen, ismeretlen allatok (pl.
koborld macskak, kutyak) bevitele az Otthon épiiletébe, valamint etetésiik az intézmény
épiiletének kdzvetlen kdzelében szigorian tilos!

IL. 9. Konfliktushelyzetek
Konfliktushelyzetek kialakulasa esetén az Otthonban dolgozo munkatérsak és a konfliktusban

érintett lakok megbeszélik a felmeriilt problémat. A munkatarsak és a lakok véleményének
figyelembevételével a szobabeosztast a telephelyvezeté megvaltoztathatja.

A valtozasrdl és a valtozas okarél minden esetben értesiteni kell az ellatast igénybe vevd
torvényes képvisel6jét. Lakdszoba, megvaltoztatasa nem tartozik a szerz6désmodositas korébe.
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IL. 10. Az elldtottakra vonatkozé magatartisi szabilyok

Az Otthonban, a Hazirendben és a Napirendben foglaltak az iranyaddk, az ettél eltéro
esemeényeket a lakokozosséggel szilkséges egyeztetni. Valamennyi ellatott koteles tarsai €s a
dolgozok személyiségi jogait tiszteletben tartani, és magatartasaval, hangnemével emberi
méltdsagaban nem megsérteni. Az esetleges konfliktusok rendezésében a dolgozok segitséget
ny(jtanak.

Az Otthonban levé koézos kulturalis helyiségek, szérakoztaté eszkozok, tarsasjatékok,
sajtotermekek €s konyvtar - egymas igényeire kolcsonds figyelemmel - korlatozas nélkiil
rendelkezésre allnak.

A televizio hasznalata a nap barmely szakaszaban megengedett. Kérjiik azonban, hogy ek6zben
legyenek tekintettel egymasra, és a tébbick pihenését, vagy egyéb idotsltését ne zavarjak.
Adaszavart, vagy a késziilék mikddésével kapcsolatos egyéb észrevételt kérjlik jelezni a
szolgalatban lévo apolonak.

Il. 11. Az intézmény dolgozdira vonatkozo kiilon magatartisi szabalyok

Az intézmény dolgozdja, hazastarsa, élettdrsa, egyenesdgbeli rokona, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- €s a nevel®szilo, testvér az
intézmény ellatottjaival nem létesithet szerelmi, iizleti kapcsolatot, nem érintkezhet kozOsségi
portalokon velik, az ellatottak szamdara készitett és juttatott javakbol semmiképpen nem
részesiilhet.

Az intézmény minden alkalmazottjat koti a hivatali titoktartds. Adatszolgaltatds csak az
adatvédelmi szabalyok betartisaval torténhet,

Minden egyéb, a szocidlis munka gyakorlatdit meghatarozé fobb szakmai etikai normat, a
Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmazza, melyben foglaltak betartasa valamennyi — az
intézménynél kdzalkalmazotti jogviszonyban, ill. munkaviszonyban allo, valamint vallalkozo6i
szerzddéssel munkat végzd — dolgozo kotelessége. Kozosségi oldalon valdo kommunikacio —
chat - az otthonban dolgozo €s lako kozott foleg szabadsag, vagy tartés korhazi kezelés alatti
kapcsolattartas miatt fontos.

I11. Az Otthonbél valé eltavozas illetve visszaérkezés rendje

IIL. 1. Altalinos szabalyok

A lakok személyes szabadsaga nincs korlatozva, de az attekintheté intézményi mikadés
érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat, ha az Otthonbdl kimenére, vagy
»Szabadsagra” mennek.

I11. 2. Az otthonbél valé eltidvozis

A lakok — egészségi allapotuk fliggvényében — az otthonbdl szabadon kijarhatnak. Amennyiben
az éjszakat is mashol kivanjdk tolteni, azt elozetesen sziikséges jelezni a telephelyvezetonek.
Az Otthonban élok az intézmény teriiletét elhagyhatjak. A tavozas és érkezés idejét, hétk6znap
a portasok, hétvégén dolgozok bejegyzik. A lako eltavozasa csak akkor tagadhatéo meg, ha a
jogosult kezelborvosanak szakvéleménye az eltavozast nem javasolja az ellatott Gnmagat, vagy
masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt.
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II1. 3. A kimendre és a szabadsagra vonatkozé kizos szabialyok

Kimendé: az alkalmankeénti révid ideji, 24 orat el nem €ro intézményen kiviil tartdézkodas.
Szabadsag: az alkalmanként 24 orat elérd vagy meghaladdé intézményen kivill — elére
egyeztetett — tartozkodas.

A lako, vagy hozzatartozoja, gondnoka kételes eltdvozasi szandékat, — azaz azt, hogy nem
kivanja igénybe venni az intézményi ellatast — valamint annak vérhaté iddtartamat elére
bejelenteni (lehetdleg az eltavozas elott 24 Oraval). A bejelentést az intézményvezetd altal
kijelolt személy felé kell megtenni (telephelyvezeto).

Az Otthon koteles a lako eltavozasat megszervezni oly modon, hogy szdméra a tvollét idejére
sziikkséges gyogyszerekkel, sziikség esetén inkontinencia betéttel, tovabba kérésére, valtas
ruhazattal ellatni.

A tavollét alatt és a visszautazdskor a hozzatartozd, valamint az elldtottat visszakisérd mas
személy koteles gondoskodni arrol, hogy az ellatott személyi higiénéje, a rendezett €s
évszaknak megfelelé ruhazata megfelelGen biztositott legyen.

Amennyiben az intézmény lakdja tavolléte sordn nem tud, vagy nem akar az eldre megbeszélt
id6pontra visszatérni, 6 maga, hozzatartozdja, vagy torvényes képviseldje koteles az intézmény
vezetbjét, vagy az altala megbizott személyt (telephelyvezetdt) errdl tdjékoztatni.

Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az elozetesen be nem jelentett tdvolmaradas, illetéleg
ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelenti be. Nem mindsiil indokolatlan
tavolmaradasnak, ha a lako neki fel nem réhaté okbol marad igazolatlanul tavol.

IIL. 4. A kimendre vonatkozo kiilon szabalyok
A napi kimen&t indokolt esetben a telephelyvezetd vagy a miiszakvezetd személy korlatozhatja,
melyet az atado fiizetben fel kell tiintetni.

IIL. 5. A szabadsagra vonatkozd kiilén szabdlyok

A szabadsagot a telephelyvezetonek kell bejelenteni, hivatali idén til a miiszakvezetének. A
szabadsagra bocsatasrol igazolast kell kiéllitani, amelyen fel kell tiintetni az eltdvozas napjat,
valamint a visszaérkezés pontos idépontjat, az elérhetdségeket. Amennyiben az ellatott a
megadott id6pontban nem tér vissza az intézménybe — s ezt nem jelezte — indokolatlan
tavollétnek minosiil.

A szabadsag tényét a szolgalatban 1évé miiszakvezetd bejegyzi az atadd napléba.

Harminc napon tuli egybefiiggd szabadsidg csak az intézményvezetdvel torténd eldzetes
megegyezes alapjan lehetséges.

A szabadsagra eltivozott lakonak az elézetesen bejelentett iddpontban vagy az elétt, a
lakotarsak zavarasa nélkill kell visszatérnie.

Az ellatott a visszaérkezését koteles bejelenteni az intézményvezetd altal megbizott
személynek, vagy annak tavolléte esetén a szolgalatban 1évd miiszakvezetdnek, aki a
visszaérkezeEs tényét az atado naploba bejegyzi.

III. 6. Bejelentés nélkiili eltavozas

Ha az ellatott bejelentés nélkill eltivozott az otthonbdl, illetve oda az elére megbeszélt
idopontban nem tért vissza, a telephelyvezetd, miiszakvezetd megkisérli felkutatni tartézkodasi
helyét.

Amennyiben az eltiint laké cselekviképességében érinté gondnoksag alatt all, vagy kora,
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betegsége, mentalis allapota azt megkivdnja, és az intézményvezetd minden elvarhato
intézkedést megtett az ellatott felkutatdsa érdekében, gy haladéktalanul, de legkés6bb 24 6ran
beliil meg kell keresni az illetékes rend6ri szervet az eltiint ellatott felkutatasa érdekében.

Az Ellatott bejelentés nélkiili eltiinését - ha a varhato idéponthoz képest 12 6raja nem érkezett
vissza — a rendkiviili eseményekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a jelentés rendjérél szolo
belsé intézményi szabalyzatban foglalt eljarasrend alapjan a fenntarto részére be kell jelenteni.

IV. Az ellatasban részesiilo személyek egymas koziétti, valamint hozzitartozéikkal valo
kapcsolattartiasanak szabalyai

IV. 1. Az ellitottak egymas kozotti kapcsolattartasanak szabalyai
Az ellatasban részesiilok egymas — kiilonGsen a hazirendben is meghatarozott — jogainak,

valamint, az altalanos etikai €és viselkedési normdk tiszteletben tartiasa mellett, lényeges
korlatozasok nélkill, szabadon tarthatjak a kapcsolatot lakotarsaikkal. Az egymas kdzott
kapcsolattartas soran azonban be kell tartani a ,II. Az egyiittélés szabalyai” cimil részben
leirtakat.

A lakdészoba az ott €16k intim szféraja, amit minden esetben tiszteletben kell tartani. A
lakoszobéakba belépni csak az ott él6k eldzetes engedélye utin lehet. A fenntarto, az illetékes
(szak)hatosagok, hivatalok képviseldi bejelentés nélkiil is tehetnek latogatast a lakdszobdkban.
A kozbsségi életet befolyasold egyéni igényeket egyeztetni kell a lakotarsakkal.

1V. 1. A lakok és hozzatartozdéik, litogatéik kapcsolattartisinak szabalyai
Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatdk
fogadasara.

IV. 2. A latogatas
Az Otthonban a latogatasi id6 naponta 08:00 — 20:00-ig tart, de rendkiviili esetekben — a

telephelyvezetdvel, miiszakvezetdvel tortént egyeztetés utan — ettdl el lehet térni. 20:00 ora
utan, illetve 08:00 ora el6tt latogatd csak az intézményvezeto elozetes engedélyével, indokolt
esetben tartozkodhat az Otthonban.
Indokolt esetnek mindsiil a haldoklo ellatott, a korlatozo intézkedés ala vont ellatast igénybe
vevl kérés alapjan torténd meglatogatasa.
A latogato magatartasaval nem zavarhatja az Otthon bels6 életét, a Hazirend I1. fejezetének ,,Az
egyiittélés szabalyai” cimi részében leirtakat be kell tartania a latogatonak.
A lakok a latogatdkat a latogatasi 1d6 alatt az Otthonban:

- atarsalgéban

- lakrésziikben a szobatarsaikat nem zavarva,

- az udvaron, parkban fogadhatjak.

20:00 ora utan (pl. vidékrdl torténd latogatas, vagy egyéb indokolt esetben) az otthonban
latogato a miszakvezetd engedélyével tartézkodhat.

Orvosi vizsgalat idején, étkezési ido alatt a latogatok a tarsalgoban varakozhatnak.

Az orvos javaslatara, utasitdsidra (pl. jarvany esetén) a latogatds korlatozhato, illetve
szlineteltethetd.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartzkodhat, az Otthonban dolgozo dpolo-gondozo joga és
kotelessége, hogy a vendégeket felkérje a tdvozasra, kivéve, ha a telephelyvezetd, illetve
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intézményvezeto eldzetesen engedélyezte.

A latogatok a latogatas kezdetekor €s befejezésekor kotelesek érkezesiiket, illetve tavozasukat
az Otthon dolgozojanak jelezni, a dolgozo a latogatas tényét feljegyzi.

Elelmiszer, gyumolcs, tiditoital, tisztalkodasi szerek, veszélyes, vagy sériilés eloidézésére nem
alkalmas hasznalati eszk6zok, ruhanemii behozatala az intézmény teriiletére engedélyezett.
Elelmiszer behozatalanal figyelembe kell venni, a szavatossagi id6t, az esetlegesen meglévd,
diétara vonatkozo elbirasokat.

A miiszakvezet0 a latogatas rendjét szandékosan €s sulyosan megzavaro személyekkel szemben
a kdvetkezé intézkedést teheti a helyzettdl fliggden:

o figyelmezteti az illetét és felhivja az érintetett figyelmét, a hazirend betartasara,

o sikertelen figyelmeztetés utan felszélitja az intézménybdl valé tavozasra,

* ha a felszdlitasnak nem tesz eleget,
o elsOsorban a telephelyvezetot,

o ezt kdvetGen az intézményvezetit, €s
o ¢let- ¢s vagyonvédelem esetében a rendori szervet is értesiti.

Az intézményvezetd meghatirozott id6tartamra eltilthatja az Otthonba vald belépéstdl azt a
latogatot, aki a Hazirend szabalyait silyosan megszegi.
Az Otthon latogatasi rendjét szandékosan €s silyosan megzavard személy az, aki a masodszori
tajékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi idét, illetve, aki nem tartja be
a II. fejezet ,AZ EGYUTTELES SZABALYAI” cimil fejezetben leirtakat, viselkedésével
(hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi latogatodt, a lakok nyugalmat, napirend;jét.
A latogatok a latogatasi idon kiviil is — elore meghirdetett alkalmakkor — kapcsolatot tarthatnak
az ellatast igénybe vevével. Ilyen alkalmak jellemzden a kovetkezok:

« intézmény rendezvényei, valamint

« az intézmény miikdésével kapcsolatos forumok, stb.

IV. 3. Az ellatottak levelezése

Az ellatottak leveleiket az intézmény cimére, sajat neviikre kérhetik. A lakok a levelezéseiket
onalloan kezelik, szabadon tarthatnak kapcsolatot hozzatartozdikkal, barataikkal,
ismerdseikkel. A levelek megirdsaban, €s az ellatottak nevére érkezd levelek felolvasdsaban,
értelmezeseben, a gondozd személyzet a lakd kérésére segitséget nyujt. A levéltitkot a
szemelyzet minden tagja kételes megtartani.

IV. 4. Tavolsagi kapcsolattartas

Az Otthon irodajaban talalhato intézmeényi telefonon keresztiil tarthatnak kapcsolatot lakoink
hozzatartozoikkal. Rendelkezésre 4ll fali telefon a folyosén, illetve a lakdszobdkban. E a
készlilékeken is fogadhatnak és kezdeményezhetnek hivast az ellatottak.

Személyes mobiltelefon hasznélat, az intézményben megengedett. A mobiltelefonnal készitett
video- eés keépfelvételekkel a lakétarsak és a dolgozok személyiségi jogait nem sérthetik,
k6zosségi médidban megjeleniteni a képen szerepld személy, valamint az intézmény fenntartdja
altal adott engedély esetében térténhet.
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V. Az otthonba bevihet6 személyes hasznalati targyak

A jogosult a férohelyet az intézményvezetd kijelolése alapjan foglalhatja el. Lakodszobijat az
Otthon telephelyvezetdje jeldli ki. Az intézménybe az elhelyezési és raktarozasi nehézségek
miatt csak korlatozott mennyiségben hozhatok be személyes hasznalati targyak. Ha az ellatast
igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a megorzés szempontjabol specialis feltételeket
igényel, az Otthon koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevd részére a megfeleld
elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megOrzésére, megdvasara az
Otthon munkatarsai fokozott figyelmet forditanak, az intézményi ellatast igénybe vevoket is
erre Osztonzik, de az intézmény teljes felelosséget csak az értékmegorzési szabalyoknak
megfelelden leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban l1évo targyakeért,
eszkozokért elsdsorban tulajdonosuk felel.

V. 1. Az otthonba bevihetd tiargyak kire
- teljes kori sajat ruhazat (legfeljebb szekrénye befogadoképességéig),
- személyes hasznélati tArgyak korében:

tisztdlkodéasi szerek és eszkozok,

f6zési és étkezési edények és eszkozok,

gyogyaszati segédeszkozik,

emlek €s disztargyak, kegytargyak,

- szoOrakoztato technikai eszk6zok (tv, radio, magno, stb.),

- lakodszoba berendezési targyai (agy, szekrény, hiitészekrény),

- kisebb jarmuvek (roller, kerékpar).

V. 2. Veszélyezteto targyak kire, ezek birtoklasanak feltételei, ill. ellenirzése

Az ellatast igénybe vevo, valamint az intézmeénybe belépo latogatd nem tarthat maganal olyan
targyakat, amelyekkel Onmaga, illetve masok életét, testi épségét veszélyezteti. Tilos az
intézmény teriiletére behozni és birtokolni a kdzbiztonsigra kiiléndsen veszélyes eszkozt, vagy
barmely olyan eszkézt, amely az intézményben €16k testi épségére kozvetleniil veszélyt jelent.
Az intézményben a kdzbiztonsagra kiillonésen veszélyes eszkdznek a kovetkezok mindsiilnek:

o barmi nemi fegyver, iito, vago, szurd eszkéz — kivéve étkezéshez
sziikséges eszkdzok — gazspray stb.

o ismeretlen §sszetétell €s hatasi anyagok, szerek (birtoklasa és
hasznalata nem engedélyezett, kizarélag az Otthon orvosa éltal
kontrollalt gyogyszer fogyasztasa engedélyezett)

o robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok.

Elektromos haztartasi berendezés (pl.: vizforralé, kavéf6zo, vasalo, rezso, mikrohullama siitd,
hiitoszekrény stb.) csak a kijeldlt helyen hasznéalhatok, ezek veszélyesnek mindsiilnek. Ezek a
berendezések az érintésveédelmi szabalyoknak meg kell, hogy feleljenek. Az ellatottnak, illetve
torvényes képviselojének gondoskodnia kell arrol, hogy elektromos berendezései mindig jo
miiszaki allapotban legyenek, és kételesek azokat rendeltetésszeriien hasznalni.
Az intézmény vezetdje évente tobb alkalommal ellendriztetheti az elektronikus eszkézok
miiszaki 4allapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb kérilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkdz tuzveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbél nem
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megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja magéanal.

Az Otthonba nem hozhat6 be és nem hasznalhatd elektromos hotermelo berendezés. Tiz- és
robbanasveszélyes anyag (pl.: benzin, gazpalack, spirituszf6z6, stb.) nem tarolhatd
lakdszobaban.

Ezen szabalyok betartdsidért minden dolgozd, de kiilondsen az erre kijelolt munkatarsak
(miiszakvezeto, tz- és munkavédelmi felel6s) felelnek.

VI. Az érték és vagyonmegorzésre dtvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

Az érték- és vagyonmeglrzésre atvett targyakrol tételes felsorolas alapjan az arra kijeléit
személy elismervényt készit. Az intézmény csak a szabdlyzatban meghatarozott valamint az
intézményvezett altal jovahagyott értéktargyak megorzéséért €s biztonsagos elhelyezéséért
villal felelosséget. A lakoknak atadott, és a lakok sajat maguk altal vasérolt értékeiért az
intézmény feleldsséget nem vallal.

Az cllatottak pénz- és értékkezelése belsd szabalyzatban foglaltak szerint torténik. Az ellatast
igénybe vevotol atvett készpénzt elsosorban az ellatdst igénybe vevd, illetve torvényes
képviselojének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell megdrizni.
A megorzésre at nem adott pénzért, értcktargyért az intézmény felelésséget nem vallal, azok
elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem tamaszthaté.

A cselekviképességében a vagyoni ligyeit érintden vagy teljesen korlatozott személy esetében,
a gyamhatosag dontésében meghatarozott Osszeghatar felett a pénzt hitelintézetnél nyitott
gyamhatosagi fenntartasos betétben, forint folydszdmlan vagy devizaszamlan (a tovabbiakban
egyiitt: betét) kell elhelyezni.

Az Otthonban az ellatott személy készpénzének kezelése - sajat, vagy tdrvényes képviseldjének
irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasi letét formajaban torténhet,
személyenként maximum 100.000 forint 6sszegben. A letétben elhelyezett készpénz elsésorban
a személyes sziikségletek (Ugymint intézményi ellatast meghaladé mennyiségli vagy mindségii
élelmezés, gyogyszer, ruhazat, textilia, hasznalati vagy berendezési targy, szolgaltatas)
kielégitését szolgalja. A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még
a személyes haszndlati targy (pl. televizid, magnetofon, radid, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl.
fodrasz, kirandulas, kulturalis program) is. A készpénz kezelését a szocialis ligyintézo végzi.

Ha az 6rokos az elhunyt ellatott az Otthonban maradt ingdsdgaiért a hagyatéki végzes jogerore
emelkedését kdvetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjeldlésével felszolitja
annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatarido elteltéig az ingosagot nem szallitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.

Az intézmény csak az 6rzésre leadott targyakért, amely maximum 5000 Ft értéket éri el, vallal
felelosséget, melyrdl az intézmény letéti pénzkezeld elismervényt ad ki. 5000 Ft-nal magasabb
értéket képviselé targyakat nem all modjdban atvenni az intézménynek orzés céljabol. Az
elismervényt két tanunak igazolnia kell. Az Orzésre leadott személyes hasznélati targyak
hivatalos iddben az elismervény bemutatasa utan, barmikor visszakérhetok.

Az intézmény nem korlatozza az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
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mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az Otthonban
€16k testi épségére.

VII. Alap- és egyéb szolgaltatasok

VII. 1. Ruhazattal, textiliaval valo ellatas

"res

igénybe vevé megfeleld mennyiségii és mindségl sajat ruhéazattal nem rendelkezik, a teljes kéri
ellatas részekent az intézmény az alabbiakat biztositja:

o harom valtas fehérnemii és haléruha,

o ¢évszakonként két valtas felsdruhazat és utcai cipo,

¢ a foglalkoztatisban részt vevok részére munkaruha, védoéruha, az életkornak megfelel6

sportruhazat biztositott.

Az ellatast igénybe vevé az intézmény altal nyujtott ruhazatot nem kdételes igénybe venni,
azonban sajat ruhazatanak elhasznalodasa esetén is csak a fentiekben foglalt ruhdzati ellatast
igényelheti.

Az intézmény tiszaugi telephelyén miik6dé mosodat ingyenesen igénybe vehetik az Otthon
ellatottjai. Heti két alkalommal torténik a ruhdk mosasa, a szallitdst az Otthon gépjarmiivével
biztositjuk. A ruhazatokba az ellatottak monogramja belekeriil, igy nyomon kovethetd.
Ellatottjaink rendelkezésére all egy moso-szaritd gép az Otthonban, igy a mosasra érzékenyebb
ruhanemiiket helyben moshatjadk. A mosashoz dolgozdink segitséget nyljtanak. A ruhak
javitasat az Otthon egyik dolgozdja végzi. Az intézményen kiviili mosasi lehetdségekrdl az
ellatott, térvényes képviseld, hozzatartoz6 részére kérésre az Otthon tdjékoztatast nydjt. Az
intézmény teriiletére csak tiszta- higiénikus ruha hozhaté be. Nem megfeleld tisztasag ruha
atvételét a dolgozok megtagadhatjak.
A személyes hasznélatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi, melyet egyéni
nyilvantartd lapon kell az ellatist igénybe vevo részére kiadni. Az ellatottak részére kiadott
ruhazatrél az Otthon leltart vezet.
Textilidval torténé ellatis keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében az
Otthon az aldbbiakat biztositja:

e harom valtas agynemii,

o hdrom valtas, tisztalkodast segit6 textilia,

e tisztilkodashoz sziikséges anyagok, eszkozok,

» inkontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges anyagok, eszk6zok — szilkség és jogosultsag

szerint.

VIL. 2. Egészségiigyi ellatas

Ha az intézményi ellatist igénybe vevo betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran megilletik az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. toérvény betegek jogait
szabalyozd 1II., ,,A betegek jogai és kotelezettségei” elnevezésii fejezetben foglalt
rendelkezések.

Az intézmény az Otthonban €16 ellatottak részére biztositja az egészségiigyi alapszolgaltatast.
Az egészségligyi alapszolgaltatas az egcszséges életvitellel, az egészség megbrzésével és a

betegségek egészségi allapot romlasaval kapcsolatos preventiv tanacsadast és az egészséges
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életvitelt segité programok szervezését és lebonyolitasat foglalja magaba. Az egészségiigyi
ellatas keretében az Intézmény sziikség szerint gondoskodik a haziorvosi, fogorvosi €s szikség
szerinti szakorvosi ellatasrdl, illetve korhazi kezelésrol. Ennek érdekében a szallitast sajat,
intézményi autéval, illetve betegszallité jarmiivel oldjak meg, siirgds esetekben mentdt hivnak.
Az intézmény a telephelyéhez legkozelebb esé egészségligyi szolgaltatashoz, illetve az
intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allo szolgaltatéhoz valé eljutast biztositja
alapszolgéltatasként. Az ezt meghalado igényt egyéni kérelem elbiralasa utan biztosithatja az
intézmény ellenszolgaltatas fejében.

Az Otthonban a haziorvosi rendelés minden kedden az orvosi szobaban érhetd el.

Az intézmény az egészségiigyi ellatast az alabbiak szerint biztositja:

- azegészségi allapot folyamatos ellendrzése,

- egészségiigyi alapellatas, az altalanos orvosi ellatdas minden munkanapon, illetve

sziikség esetén azonnal,

- szakorvosi ellatas heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint azonnal,

- azorvos altal rendelt vizsgalatok elvégzése, gyogykezelések,

- sziirések,

- szilkség szerinti apolas,

- szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez valo hozzajutas.
Az ellatast igénybe vevok egészségiigyi és egyéb jellegli panaszaikat az apoloknak jelzik, akik
tovabbitjak az ellatast végzo orvosnak. { Az apol6 sziikség esetén, soron kiviil is kérheti az orvos
segitségét.) A szlirdvizsgalaton valo részvétel javasolt minden laké szamara.

VIL. 3. Gvogyszerellatas

Az intézmény téritésmentesen biztositja a gydgyszer alaplistaban szereplé gyogyszereket. Az
alap-gyogyszerlista havonta felillvizsgalatra keril. Az intézmény az azonos hatéanyagi
gyogyszerek kozil a legolcsobbat biztositja. Az alap-gyogyszerlista a faligjsagon illetve az
orvosi szobaban megtekinthetd.

A listan nem szereplé gyogyszereket, ill. amit nem az Otthon orvosa irt fel (az an. rendszeres
és eseti egyéni gyogyszersziikséglet), fo szabaly szerint térités ellenében vehetik igénybe.

Az intézmény abban az esetben viseli a rendszeres €s eseti egyéni gyogyszerszikséglet teljes
koltségét, ha
- az ellatast igénybe vevonek a személyi térit€si dij megfizetése utan fennmarado
havi jovedelme nem haladja meg az ellatott esetében minimalisan biztositandd
koltdpénz (5.700 forint, illetve vagyonterhelés esetén 8.550 forint) Gsszegét,
- azellatast igénybe vevo részére a koltOpénzt az intézmény biztositja.

Az otthon részlegesen viseli a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ha az
ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarad6 havi jovedelme
nem haladja meg az ellatott esetében minimalisan biztositandé koltépénz (5.700 forint, illetve
vagyonterhelés esetén 8.550 forint) dsszegét, de a fennmaradé rész nem fedezi az egyéni
gyogyszerszikséglet koltségét.
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Jovedelemmel nem rendelkezok részére ingyenesen biztositja az intézmeny az 6sszes szilkséges
gyogyszert.

VII. 4. Gydgyiszati segédeszkiz
Az orvos altal felirt:

- testkdzeli gyogyaszati segédeszkozOket (pl. fogpotlas, végtagprotézis, szemiiveg,
inkontinens termékek), térités ellenében vehetik igénybe, de az intézmény segit a
beszerzésben. Ennek koltségét az intézmény akkor viseli, ha erre az ellatott jovedelmi
helyzet alapjan nem képes

- testtavoli (pl. manko, jarokeret, kerekesszék, szoba WC, stb,) gyogyaszati segédeszkozt
ingyenesen (az intézmeny koltségére) vehetik igénybe ellatottjaink.

VII. 5. Mentalhigiénés ellatas
Az Otthonban biztositott az ellatottak mentalhigiénés ellatisa. Mentalhigiénés és pedagogiai

ellatasunk az ellatottak testi-lelki aktivitdsdnak fenntartasa, megbrzése érdekében torténik. Az
ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsaganak
figyelembevételével biztositjuk
a szemelyre szabott banasmaodot,
a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelozése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
— aszabadido6 kulturalt eltdltésének feltételeit,
— a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkoztatast,
- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
a fejlesztési tervek megvalositasat,
— a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
— segiti, timogatja az intézményen beliili kis kbzosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
és mukodését.

VIL. 6. Foglalkoztatas, mint szolgaltatas
Intézmenyiink az ellatottak részére — életkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleléen —

kiilénbéz6 szintll, egymasra €piilé foglalkozasokat szervez. Céljuk:

- az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése, tovabba

- az ellatott meglévs képességeire é€pitve, koranak, fizikai és mentdlis allapotanak

megfelelen fejlesztod foglalkoztatast biztositasa,

- fejleszto foglalkoztatas

- a habilitacié és rehabilitacid, valamint

- a szabadido hasznos, tevekenységek eltoltése.
Az Otthonban foly6 fejlesztd foglalkoztatas részletes szabalyzasat a foglalkoztatasi szakmai
program tartalmazza.

VIL 7. Etkezés

Az intézmény az ¢tkeztetést a bentlakok életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleloen Dbiztositia a vonatkozdé  jogszabalyok
figyelembevételével. Az étkeztetést az intézménylink tiszaugi telephelyén miik6dé konyharol
biztositjuk. Az ellatottak étkeztetése keretében napi Gtszori étkezést biztosit. Amennyiben az
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ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra
— specialis étkezési lehetdséget biztosit az intézmény (pl.: diéta, gyakoribb étkezés).

Azon ellatottainknak, akik nem veszik igénybe az Otthon altal biztositott étkeztetést,
lehetségiik van az Otthon étkezdjét hasznalni.

Ellatottaink a teakonyhan f6zhetnek, a lakoszobakban tilos.

Az étkezések idopontja:

reggeli: 08:00 — 09:00
tizorai: 10:00 - 10:30
ebéd: 12:15-13:15
uzsonna: 15:00 - 15:30
vacsora: 18:00 - 19:00

Az étkeztetés az Otthon étkezojében, sziikség esetén az ellatott szobajaban torténik.

Az intézmény gondoskodik az apolast igényhez igazodd, a szervezet egészséges milkddéséhez
sziikséges folyadékpotlasrol.

A foétkezés ideje utan érkezdk, akik eldre bejelentették tavolmaradasukat az ebédlében
fogyaszthatjak el az ételt.

Az étkezés helyérdl maradék élelmet, evoeszkozoket és tanyért elvinni nem lehet.

Fott és romlandé élelmiszereket kérjiik a hiitészekrényben tarolni. A lakdszobaban élelmiszer
szintén csak hiitoszekrényben tarthato.

Ko6zos hiitébe csak névvel és datummal ellatott élelmiszerek tarolhatéak. A hiitok rendjét heti
1 alkalommal a gondozdk ellenérzik €s a lejart szavatossagi €lelmiszereket eltavolitjuk.
Szobdkban - ahol van hiitdszekrény - élelmiszer ugy tarthatd, hogy az élelmiszer
romlandosaganak lejarta eldtt elfogyasztasra keriiljon. A szobakban lévé hiitdszekrények
tisztantartasaban dolgozdink segitséget nyujtanak.

A hozzatartozok, latogatdk altal hozott élelmiszerek az Otthon altal atvizsgélasra nem keriilnek,
de azok fogyasztasara, tarolasara érvényes, hogy kizardlag hiitészekrényben valé minimalis
id6n beliili tarolas utan keriilhet sor az elfogyasztasra. Az ebbol ered6 egészségi, €telmérgezési,

vagy fert6zési kovetkezmények miatt az intézmény minden felel6sséget kizar.

Az étlap az ebédld melletti folyoson elhelyezett hirdetdtablan megtekintheto.
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VILI. 8. Tisztalkodas, takaritas

A minden napi mosakodas lehetoleg reggel 08:00 oraig torténjen. A fekvibetegek, illetve az
onmagukat 6nalléan ellatni nem tudo ellatottak tisztdlkodasaban az dpolok kdzremiikodnek. A
napi fiirdés vagy fiirdetés, sziikség szerint tobbszori tisztasagi flirdd biztositott (a tisztalkodésra
6nalloan képes ellatottak egyediil furdenek). A sziikséges tisztadlkodé szerekkel a lakét az
intézmény latja el.

Sajat ¢és tarsai érdekében kériink minden lakot, hogy a rendre és a tisztasdgra vigyazzon,
erejchez mérten igyekezzen sajat szobijdban és kdmyezetében a tisztasagot megérizni. (Az
¢jjeliszekrényben lehetdleg csak tisztdlkoddsi eszkozoket, valamint aprobb személyes
hasznalati targyakat tartsanak.)

Az agynemiit, amely az intézmeény, vagy ellatottaink tulajdona, sziikség szerint, de legalabb 2
hetente cseréljitk. Kérjiik, tegyeék lehetoveé a lakdszobak, betegszobak, szekrények, polcok
rendjének idénkénti ellendrzését. Minden lakonak joga van a nap barmely idoszakdban az
Otthon teriiletén a lakOk hasznalatara szolgalé barmely helyiségben tartézkodni, az ottani rend
betartasa mellett.

VIL. 9. Fodraszipari tevékenység

Az Otthonban ingyenesen vehetdk igénybe az alap fodraszati ellatasok (borotvalas, hajvagas).
Az ezen fellli szolgaltatas kellékeit ellatottjainknak kell beszerezniiik, ehhez segitséget
biztositunk (pl. hajfesték, dauer viz).

VII. 10. Lakhatas

Az elhelyezés két agyas elhelyezést6l a négyagyas elhelyezésig terjed.

Négynél tobb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron
kiviili elhelyezésre vonatkozé igények elbiralasa soran iranyado eljaras figyelembevételével
lehet elhelyezni.

A hazastarsak, élettarsi kapcsolatban él6k szamara 2 agyas szobat biztositunk.

Az otthon valamennyi ellatottjanak megadjuk a kellé segitséget, hogy a nap 24 orajaban
hasznalhassa a kozOsségi helyiségeket. A lakészobdk pedig a pihenés ordiban csak a
szobakdzOsség szamara hasznédlatosak. A  kozosségi helyiségekben 1évé  elektromos
berendezések — hiradastechnikai berendezések, villanytizhely, haztartasi gépek, stb. — a
biztonsagos kezelés, sériilések elkeriilése miatt csak a segité személyzet feliigyelete mellett
hasznalhato.

A lakészobakban 1évO hiradastechnikai berendezések hasznalatakor tekintettel kell lenni a
szobatdrsakra is. Az ellatottaknak lehet6ségiik van a lakdszobakat sajat berendezési targyaikkal,
hasznalati targyaikkal berendezni.

Minden ellatott koteles haloszobajat, lakoegységeét képességeinek megfeleléen rendben tartani,
az intézmény és tarsai tulajdonat képezo berendezési és hasznalati targyak épségét megovni.
Koteles a kozosségi helyiségek tisztasagat megdvni, az intézmény pedig koteles az ellitott kora,
egészségi allapotanak megfeleld komyezeti higiéniat biztositani.

VIL 11. Szabadidés programszervezési szolgaltatis
Az intézmény biztositja a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit, az ellatast igénybe vevd
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek €s egyéni adottsagainak figyelembevételével az
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aktivitast segité fizikai tevékenységeket (pl. sportolasi lehetoség biztositasaval), a szellemi és

szorakoztato tevékenységeket (pl. eléadasok szervezése), a kulturdlis tevékenységeket (pl.

szinhaz-, mozi, muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Ezek 6nkoltsége — a belépddijak, a programokon valé részvétel dija — az ellatottat terheli.

Az intézmény altal szervezett kulturalis-, sport-, és szabadid6s programok (pl. szinhazlatogatas,

kiil-, és belfoldi idiiltetés, mozi, sportmérkdzés, koncert) részvételekor felmertild koltségeket
jegy arak, utazasi koltség, szallas koltség, sth. - az eseményen résztvevd ellatottak teljes

mértekben fedezik.

VII.12. Az egyéni és a kozosségi vallis gyakorlasara vonatkozo szabalyok

Az intézmény valamennyi ellatast igénybe vevd részére biztositja az egyéni €s kozosségi
vallasgyakorlas lehetoségét. Az ellatott felekezeti hovatartozasdnak megfeleléen gyakorolhatja
vallasat a telepiilés templomaiban, illetve intézményiink is lehetdség, minden hénap elsd
vasarnapjan az intézmény ebédlojeben katolikus Szentmisén, illetve minden hénap utolso
pénteken reformatus Istentiszteleten van lehetdség részt venni.

Az Otthon dolgozéi kotelesek a betegek, haldoklék szamara - kérésikknek megfelelden -
egyhazi szolgaltatast kérni, szervezni.

VIII. Téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, arrdl az ellatast igénylat az ellatast megeldzGen irasban
tajekoztatni kell. A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként, a targyhonapot kovetd
hénap 25. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezetiséget az
intézmény altal biztositott csekken, vagy az intézmény elszamolasi szamlajara atutalva lehet
teljesiteni.

VIIIL. 1. Téritési dij fizetésére kiteles személyek
» az ellatast igénybe vevo jogosult,

> agondnoksag alatt allé jogosult esetén a torvényes képviselo,
» egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles €s képes
személy fizeti meg az intézménynek

Ha a személyi téritési dij az ellatas, szolgaltatas igénybevételét kévetd 30 napon beliil nem
allapithaté meg, a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij-eloleg fizetését kérheti.
A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrél, hogy az eléleg, illetve az eldleg
fizetésének idoszakara jutd személyi téritési dij kozotti kiilonbozet kiegyenlitése megtérténjen.
Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas esetén az ellatast igénybe vevé havi jovedelme,
jelentds pénzvagyona és jelentds ingatlanvagyona veheté figyelembe a személyi téritési dij
megallapitasakor. Az intézményvezetd a jovedelem- és vagyonvizsgélatot a Szt. 119/C.§ (1)-
(2) bekezdésében rogzitett alapjan végzi el a 140/B. §. figyelembevételével.
A jelzalogot a kiilén jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni.

VIIL. 2. Tavollét idejére fizetendd téritési dij

A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitendok. Tavollétnek mindsiil az a nap mindsiil,

amelyen az ellatott gydgykezelés, szabadsag, bejelentés nélkiili eltavozas miatt nem tartézkodik

az Otthonban.

A két honapot meg nem halado tavollét idejére: - a megallapitott személyi téritési dij 20 %- a
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A ket honapot maghaladd tavollét idejére:

a. egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
teritési dij 40 %-a,

b. Az a. pont ala nem tartozo esetekben a személyi téritési dij 60 %-a
Az intézmenyi téritési dijat targyév aprilis 1. napjaig feliilvizsgaljuk. Ennek soran az ellatott
korabban megallapitott személyi téritési dija is feliilvizsgdlatra keriil.
Ha az elldtott, illetve torvényes képviseldje a megallapitott, illetve feliilvizsgalt személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az intézményvezetd
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, irasban benyjtott fellebbezéssel élhet az
intézmény fenntartojanal. A fenntarté dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil — a birésaghoz lehet fordulni. A birésag dontésé€ig a korabbi téritési dijat kell fizetni.
Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridd
megjelélésével felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a személyi téritési
dij hatralék behajtas érdekében.
Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai, olyan mértékben valtoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni, haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon
belil koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatasat
kezdeményezni. Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

VIIL. 3. Eseti téritési dij

Az alapfeladatok korébe nem tartozo szolgaltatdsnak mindsiilnek az intézmény altal szervezett
szabadids programok (lidiilés, kirdndulasok, kulturdlis programok), melyek eseti téritési
dijkételesek. A téritési dij mérteke a szervezett, rendezett programok onkoltségének az ara,
mely az igénybe vevok kézott egyenl6 aranyba keriilnek elosztasra. A dolgozok kéltségeivel az
ellatott nem terhelhetd.

VIIL 4. Kéltépénz

Ha az ellatast igénybe vevd jovedelemmel nem rendelkezik, akkor személyes sziikségleti
fedezésére a bentlakasos intézmény - kivéve a hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az
¢jjeli menedékhelyet - havi koltépénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak
is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizar6lag a tartasra koteles és képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. A koltépénz havi Gsszege nem
lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap legkisebb Osszegének
20%-anal (ennck mértéke a hazirend elkészitésekor: 5.700 Ft/ho), ha a téritési dijat ugy
allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal (ennek mértéke a hazirend elkészitésekor:
8.550 Ft/ho). Legalabb a koltopénz 6sszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget el
nem érd j6vedelmét. Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak kéltopénzt allapit meg az intézmény,
a koltopénz terhelését a téritési dijra vonatkozé szabalyok szerint kell elrendelni.
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Az ellatott, vagy torvényes képviseldje irasbeli meghatalmazassal felkérheti az intézmény e
feladat végzésére koteles dolgozdjat, hogy — a pénz ¢€s ertékkezelési szabalyzataban
meghatarozott elszamolasi szabalyok alkalmazasaval — a koltopénzt kezelje.

Cselekvoképesség teljes korlatozasa esetén, a véleménynyilvanitasra képes ellatott kivansagai,
kérései figyelembevételével a térvényes képviseld kezeli gondnokoltja minden jovedelmét.

A cselekvoképességnek a jovedelemkezelést is érinto részleges korlatozasa esetében, az ellatott
a birésagi dontésben foglaltaknak megfelelden kezeli jovedelmét.

A koltépénzt az ellatott sajat személyes sziikségletei kielégitésére fordithatja. Személyes
sziikséglet lehet az intézményi élelmezést meghalado mennyiségi és mindségil élelmiszer, az
intézmény alapszolgaltatasait meghaladé egyéb szolgaltatas, szabadidés program koltségei
(kirandulasi, diilési koltségek, minbdségi ruhazat, hiradastechnikai berendezés, ékszer,
berendezési targy), tagsagi dij (pl. egyesiileti, EFOESZ, MEOSZ).

IX. Az intézményi jogviszony megsziinése

IX. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- az ellatast igénybe vevo halélaval,
- hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha
meghosszabbitasra keriilt.
- amegallapodas felmondésaval.

IX. 2. Az intézményi jogviszony megsziintetése
Az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha:

- ha az ellatast igénybe vevd és/vagy térvényes képviseléje széban vagy irasban kéri
(szobeli kérelmet jegyzokonyvbe kell foglalni €s fiiggetlen tanukkal igazoltatni);
esetiikben a felmondashoz indoklas nem sziikséges,

- ha ajogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

- az ellatott a hazirend sulyos megsértésének mindsithetd, alabbiak szerinti cselekménye
vagy mulasztasa allapithato meg:

¢ ha az ellatott indokolatlanul tdvol marad - kivéve amennyiben az ellatott
neki fel nem rohatd okbdl marad tavol. Errdl a tényrdl az intézményvezetd

irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.

e az alkoholos befolyasoltsagbol eredé megbotrankoztato, agressziv
viselkedés, verbalis és nonverbalis kommunikécio, tettlegesség,
bantalmazas, amely sérti lakotarsai vagy a személyzet jogait, emberi
méltosagat, veszélyezteti testi eépségiiket

e az otthon vagy a lakétarsak tulajdonanak szandékos €s rendszeres
megsértése (eltulajdonitasa, aruba bocsatasa, rongaldsa)

¢ ha masok nyugalmat, testi vagy lelki egészségét, ill. életét veszélyeztetd
magatartast tanisit, tovabb, ha az ellatott, vagy a dolgoz6, vagy az
intézmény sérelmére a szabdlysértési térvényben, valamint a biintetd
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torvénykényvben meghatarozott cselekményt kovet el és ezt hatosagi vagy
birdsagi hatarozat jogerésen megallapitja,

e amennyiben az ellatott jarvanyligyi vészhelyzetben engedély nélkiil
elhagyja az intézményt, ellatotti jogviszonya megsziintethetd.

az cllatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének akként nem tesz eleget, hogy az ellatott esetében:

e hat honapon ét folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és
az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és

e  vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését,

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviselGje nem ért egyet, az erre vonatkozo
értesités kézhezvételétdl szamitott 8§ napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté
dontésének kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kérhet6 a felmondas jogellenességének
birosagi feliilvizsgélata. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birosag jogeros és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

IX. 3. A felmondasi idé
Ha a megaéllapitasban err6l eltéréen nem rendelkeznek, ugy az intézményi jogviszony
felmondasi ideje: 3 honap.

X. Erdekképviselet— jogorvoslat

X. 1. Erdekkégviseleti Forum
Jogositvanyai:

- elbzetes véleményezés: szakmai program, éves munkaterv, hazirend,
ellatottjainknak késziiit tajékoztatas,
- beérkezett panaszok targyalasa,
- kezdeményezés intézkedésre: - panasszal kapcsolatban intézményvezet6nek,
- jogszabalysértésre utalé jelek esetén: fenntartonak, vagy mas illetékes
hatdésagnak, szervnek,
- tajekoztatas kérés: ellatottakat érintd kérdésekben, ellatasszervezést érinté
kérdésekben intézményvezetonél.
Panasz kivizsgalasarél a Forum 15 napon beliil értesiti a panasztevét. Ha a jogosult vagy
torvényes képviselGje az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a kivizsgélas 15 napon beliil nem
torténik meg, az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.
Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzatét a jelen hazirend 1. szamu melléklete tartalmazza.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora kifliggesztve megtalathato.

X. 2. Az Erdekképviseleti Férum feladatkére
Eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint

az Otthon belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a Szakmai Programot, az
Eves Munkatervet, a Hazirendet, ez ellatottak részére késziilt tajekoztatokat.
Megtargyalja az Otthonban €lok panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megszlinésével €s az dathelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést
kezdeményez az intézményvezeto felé.
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Tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érint0 kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté fel¢, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény, otthon milkddésével kapcesolatos
jogszabalysértésre utalod jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai
Az Otthonban az Erdekképviseleti Forum tagjai:
valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 f6
valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil 1 {6
valasztés alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében 1 f6
kijel6lés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében 1 6

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak vélasztasara vonatkozo részletes szabélyok:

Valasztas:
A vilasztas a lakogyilésen torténik, az ellatottak Osszlétszdmdnak 50%-a + 1 f6
megjelenésével.
A viélasztast megelézden 5 nappal a jel6lobizottsag megkezdi munkdjat (3 £6 ellatott)

o jelolblistara az a személy keriil, akit legalabb 10 {6 jelsl,

o valamint vallalja megvalasztasa esetén a feladatot.

Megvalasztott tag az a személy, aki a megjelentek koziil 50% + 1 6 részérdl ,igen”
szavazatot kap.

o a szavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalo Bizottsag végzi (tagjai: 3 16 ellatott)
Evente egy alkalommal, az év utolsé lakégyiilésén keriil sor az Erdekképviseleti Férum
tagjainak megerdsitésére, 50% + 1 o ,,igen” szavazat alapjan.

A valasztasok sikertelensége esetén meg kell ismételni a szavazast 0j idépontban, amikor
is a megjelent ellatottak szavazasaval valik hatarozatképessé a lakogyiilés.

Az FErdekképviseleti Férum, tagjai kozil az elsé ilésen nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tobbséggel elndkot valaszt.

A Férum évente két alkalommal, illetve sziikségszerinti gyakorisaggal iilésezik.

Az lilések Gsszehivasarol az elndk gondoskodik irasbeli meghivd forméjaban.

Az tilések idépontjanak kitlizésénél az elnok figyelembe veszi a Férumhoz benyjtott panaszok
érdemi elbiralasara el6irt hataridot.

Az Erdekképviseleti Forum akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele (3 f6) részt vesz
az ulésen.

Az ellatott jogi képviselé a személyes gondoskodast nyidjid szakositott ellatdst biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nynjt segitséget
jogai gyakorlasaban, melynek elérhetoségérdl az intézmény vezetdje tajékoztatja az
eilatottakat.

X. 3. Panaszjog
Panaszt tehet:

- az ellatott, vagy toérvényes képviseldje
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hozzatartozo

ellatott nevében: gondnok

jogi képviseld

egy€b természetes €s jogi személy, aki az intézmény miikdésében kifogasolhatod
tényt, eseményt észlel

Panasz benyijthato:

- 1igazgatohoz
érdekképviseleti Forumhoz
ellatottjogi képviselohdz
fenntartdhoz
- mikddést engedélyezd hatosag és egyéb mas hivatal (pld. Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivatala)

A panaszt - az irasban valo objektiv akadalyozottsag kivételével, amikor a szobeli panaszt
jegyzokonyvbe kell foglalni - irasban kell benytjtani. Az intézményvezeto, ill. az ellatottjogi
képviseld segitséget nyujt irasba foglalni annak, aki erre nem képes, és kéri.

X. 4. Ellatottjogi képviseld

Az ellatott jogi képviseld az intézményi jogviszonnyal rendelkezd ellatott, ill. térvényes
képviseldje részére nyujt segitséget jogai gyakorlasiban. Az eilatott jogi képviseld neve, és
elérhetdsége a falinjsagon megtekinthets.

Az ellatott jogi képvisel6 feladatai:

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevokel érinté jogokrol,

segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviselOjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

segit az ellatdist igénybe vevbnek, torvényes képviselojének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és
a fenntartonal, segitséget nyudjt a hatdésdgokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal, illetve az
arra hataskorrel é€s illetékességgel rendelkezé hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,
az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tijékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl €s a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a  jogszabalysérté  gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkira vonatkozoan az
intézmény vezet6jénél,
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e amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennalldsat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
hatosagok felé,

o akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatotti jogok képviseletét az Integralt Jogvedelmi Szolgalat 1atja el.
Elérhetoségei:
Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf.: 646.

Telefon: +36/1 9202 - 700
Z5ldszam: +36/80/620 - 055
Honlap: www.ijsz.hu

Ellitottjogi képviselé: Goncziné Harjan Veronika (06-20/48996)

X. 5. Etlagtanécs
Az Otthonban étlaptanacs miikodik.

Tagjai: 1 f6 lakd — (lakogyiilés altal valasztott), 2 0 az érdekképviseleti forum ellatotti tagjai,
élelmezésvezetd, telephelyvezetd. Javaslatot tehet az étrend Osszedllitdsara, Osszegyiijti az
élelmezéssel kapcsolatosan felmeriilé problémakat.

XI. Adatvédelem, adatszolgaltatas

Az ellatast igénybe vevbnek kotelessége a hatalyos torvényeknek megfeleld mértékben és
tartalommal az intézményvezetdnek, ill. az altala megbizott személynek adatot szolgéltatni, és
a jogviszony fennallasa alatt ezen adatokban bekovetkezett valtozasokrdl folyamatosan
tajékoztatni az intézményvezetot.

A szocialis ellatas jogosultsaganak, és a személyi téritési dij elbirdlasdhoz a kérelmezd
megkereshetd, hogy sajat, valamint tartisra kotelezhetd hozzatartozd, vagyoni, jovedelmi
viszonyairdl nyilatkozzon, ill. azokat igazolja.

Az intézményvezet6 felel6s az adatok nyilvantartasaért, és biztonsagos Srzéséért.

Az ellatast igénybe vevOk adatait kizardlag a jogszabalyban meghatarozott feltételek
betartasaval, a torvényben meghatarozott szerveknek, €s csak igazgatoi utasitasra lehet kiadni.
Az ellatast igénybe vevonek, vagy torvényes képvisel§jének joga van barmikor vagyoni
helyzetérdl, és egészségiigyi allapotarol adatot kapni.

Kelt: Kecskemét, 2023. augusztus I/
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Zaradeék:

A Hazirendet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag Bacs-Kiskun Véarmegyei

Kirendeltségének Igazgat(’)}'a BKMK- 91 6. F:/2023. iktatoszamon hagyta jova, ezzel hatalyat
vesztette a BRMK-( #//-F/,2 2./ Oiktatdszamu Hazirend.

Kelt: Kecskemét, 2023, augusztus 34 L
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1. szami melléklet: Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzata

1. Célja
A részletszabalyozas célja, hogy meghatarozza az intézményi jogviszonyban allok
érdekvédelmét szolgalé forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti forum) megalakitdsanak €s
tevekenységének szabalyait.

2. Hatalya

A részletszabalyozas személyi hatalya kiterjed a fenntartéra, az intézményvezetdre, az
érdekképviseleti forum tagjaiként valaszthatd, illetve kijelolhetd szemelyekre.

A részletszabalyozas rendelkezéseit a szocialis intézmény székhelyen, illetve telephelyein
megalakitando érdekképviseleti forum megalakitasara, illetve tevékenységére kell alkalmazni.

3. Az érdekképviseleti férum szerepe

Az érdekképviseleti forum szerepe, hogy az intézménnyel jogviszonyban 4llék
- jogainak,
- érdekeinek
érvényesiilését elosegitse.
Az intézményi ellatottak jog érvényesiilése elosegitését kiilondsen az aldbbi jogokkal
kapcsolatban kell biztositani:
- az intézmény ellatottakat is érint$ szabalyzatai (pl.: a héazirend) ne sértsék az
ellatottak jogait,
- az intézmény mikodése soran jogsértés ne torténjen az ellatottak sérelmére,
- az ellatottak személyiségi jogai ne sériiljenek.
Az intézményi ellatottak érdekei €érvényesiilésének eldsegitését biztositani kell kiilénésen:
- az intézmény belsé mikodését szabalyozd dokumentumok véleményezése sordn,
- azellatottak részérol felmeriilo panaszok megtargyalasakor.

4, Az érdekképviseleti forum megalakitisa

4.1. Az érdekképviseleti forum megalakitasaért vald felelosség
Az érdekképviseleti forum megalakitasardl az intézmény fenntartdja koteles gondoskodni.

4.2. Az érdekképviseleti forum létrehozasa az intézmény szervezeti strukturajahoz igazodva
Az intézmény székhelyén €16, fogyatckkal €16 ellatottak érdekeinek képviseletét latja el.

4.3. Az érdekképviseleti forum létrehozasa
Az érdekképviseleti forum tagjai valasztassal, illetve kijeldléssel keriilnek a férumba.
Valasztani kell:

- az intézményi ellatottak képviseldit, valamint

- az ellatottak hozzatartozd, illetve térvényes képvisel6i képviseletében eljaré személyt,

- a sz€khely dolgozdinak képviseletében eljard személyt.
30



Ki kell jel&lni:

- az intézményt fenntarté szervezet képviselojét.

4.4. Az érdekképviseleti forum tagjainak szama

Az intézményben az érdekképviseleti forum az idés részleg altal delegalt tagokbol és
az ¢értelmileg akadalyozott részleg tagjaibol all és iilésezik egyiitt

Az érdekképviseleti forum tagjainak szama 5 fo.

Az érdekképviseleti forum 6sszetétele létszam
Az intézményi ellatast igénybe vevok koziil (valasztassal) ” £ N
Az ellatottak hozzatartozdi, illetve térvényes képviseldi koziil 1
(valasztassal)
Az intézmény dolgozdinak képviseletében (valasztassal) 1§
Az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében (kijel6lés alapjan) 16
Osszesen: 5f6

4.5. Az ¢érdekkepviseleti forum valasztasanak szabalyai

A vélasztast megel6zden 5 nappal a jeldldbizottsag megkezdi munk4jat (3 {6 ellatott).
A jelololistara az a személy keriil, akit legalabb 10 fo6 jeldl, valamint vallalja
megvalasztisa esetén a feladatot.

A valasztas a lakogytlésen torténik, az ellatottak Osszlétszamanak 50%-a + 1 f6
megjelenésével.

A szavazatok szamldlasat a Szavazatszamlalé Bizottsag végzi (tagjai: 3 fo ellatott).
Megvalasztott tag az a személy, aki a megjelentek koziil 50% + 1 {6 részérél ,.igen”
szavazatot kap.

Evente egy alkalommal, az év utolsé lakégyiilésén keriil sor az Erdekképviseleti Forum
tagjainak megerésitésére, 50% + 1 6 ,,igen” szavazat alapjan.

A valasztasok sikertelensége esetén meg kell ismételnt a szavazast 0j idépontban,
amikor is a megjelent ellatottak szavazasaval vélik hatarozatképessé a lakogyiilés.

Az FErdekképviseleti Forum, tagjai kozil az elsd iilésen nyilt szavazéssal, egyszerii
szotobbséggel elnokot valaszt.

Az érdekképviseleti forumba valasztas utjan bekeriilé személyek valasztisanak megszervezése,
lebonyolitasanak feladata az intézményvezeté feladata.

A kijeloléssel az érdekképviseleti forumba keriil tag kijelélésérdl a fenntarté gondoskodik.

A valasztasrdl kiilon jegyzoksnyvet nem kell késziteni.

A fenntart6 a kijelolt személy nevérol tajékoztatja az intézményvezett.
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5. Az érdekképviseleti forum feladat és hataskore

5.1. Az érdekkeépviseleti forum jogositvanyai
Az érdekkepviseleti forum jogai:
- veleményezesi jog,
- dontési/targyalasi, és kezdeményezési jog,
- tajékoztatis-kérési jog,
- intézkedés-kezdeményezesi jog.

5.2. Az érdekképviseleti forum véleményezési joga
Az érdekképviseleti forum véleményezési joga

- elozetes véleményezési jog.
Az elbzetes véleményezési jog az intézmény vezetdje altal elkészitett, 6sszeallitott olyan
dokumentumokra terjed ki, mely az intézményi ellatottakkal, valamint az intézmény belsd
életével kapcsolatosak.
Az elbzetes véleményezési jog korébe tartozo dokumentumok kiiléndsen:

- Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzatra,

- Egységes Szakmai Programra,

- Hézirendekre,

- éves munkatervre,

- ellatottakra vonatkozo tajékoztatok.
A fent emlitett szabalyzatokat, még a tervezés fazisaban kell megismertetni, és véleményeztetni
a férummal.

5.3. Dontési/targyalasi és kezdeményezési jog
Az intézményi panaszok
A szocialis ellatasra jogosult és hozzitartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az érdekképviseleti
forumnal.
Az érdekképviseleti férum az alabbi, hozza benyujtott panaszok esetében dont:
a) az intézményi jogviszony megsértése, kiildndsen az ellatott:
- személyiségi jogainak, és
- kapcsolattartasinak sérelme esetében;
b) az intézményi jogviszony megsértése az intézmény dolgozdi altal, kiiléndsen a
dolgozd:
- szakmai,
- titoktartési,
- vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése esetében;
c) az ellatas korillményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
Az intézményi panaszokkal kapcsolatos dontéshozatal
Az intézményi panasz érdekképviseleti forumhoz valo megérkezését kovetéen az érdek-
képviseleti férum vezetdje 5 napon belill a kézhezvételtdl szamitott 8. napra koteles az
érdekképviseleti forumot 6sszehivni. Az iilés a tagok kétharmadanak jelenléte hatarozatképes.
Az érdekképviseleti forum hatarozatait szavazas alapjan, egyszeri tobbséggel hozza. Barmely
tag inditvanyara kotelez6 a titkos szavazas elrendelése.
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A panasz kivizsgalasarol, a megsziiletett dontésrol az érdekképviseleti forum irasban értesiti a
panasztevot.
Az értesitéssel parhuzamosan a sziikséges intézkedések egyidejii mepgtételével felhivija a
figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjara is.
A panasztételre jogosultak panaszukkal az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak, ha a panasz
kivizsgalasra jogosult érdekképviseleti férum:

- hataridoben nem intézkedett, illetve ha

- amegtett intézkedéssel, dontéssel nem értenck egyet.
A panasz kivizsgalasat kovetden az érdekképviseleti forum intézkedést kezdeményez. (Az
intézkedés kezdeményezésére vonatkozd szabalyok megegyeznek a kezdeményezési jog
cimszo alatt meghatarozottakkal.)

5.4. Tajékoztatas kérési jog
Az érdekképviseleti forum tijékoztatast kérhet az intézmény vezetotol
- az ellatottakat érintd kérdésekben,
- az ellatas megszervezésével kapcsolatban.
Az érdekképviseleti forum tajekoztatast csak a feladatkoréhez kozvetlenill kapcsolodéan
kerhet.
A tajekoztatas kerése tortenhet:
- szoban,
- irasban.
A szobeli tajekoztatas kerés, és adas torténhet targyalas, megbeszélés formajaban is.
A tdjékoztatas kérésre az intézményvezetdnek a kérést kovetdé 10 napon beliil, bonyolult
iigyekben az érdekképviseleti forum tajékoztatasa mellett 20 napon beliil kell megvalaszolnia.

5.5. Intézkedés kezdeményezés
Az érdekkeépviseleti forum:

- az ellatottak (illetdleg hozzatartozdjuk),

- az intézményi dolgozok, valamint

- fenntartd
érdekében kiilonbozo intézkedéseket kezdeményezhet.
Az intézkedés kezdeményezése térténhet:

- panasz kivizsgalasahoz kapcsolédoan, illetve

- 6nalléan, attol fiiggetleniil.
Az intézkedések kezdeményezésével kapcsolatos dontéshozatal:
Ha a panasz kivizsgaldsa kapcsan meriil fel, akkor az intézkedés kezdeményezese targyaban az
érdekképviseleti forum a panasszal egylitt dont.
Ha onallo intézkedés kezdeményezés torténik, akkor a kezdeményezésre sz6l6 bejelentés,
javaslat érdekképviseleti forumhoz vald megérkezesét, illetve tudomasra jutasat kovetéen az
érdekképviseleti férum vezetdje 5 napon beliil 6sszehivja az érdekképviseleti forumot.
Az érdekképviseleti forum iilésén megtargyalja az adott intézkedési javaslatot, majd
szavazassal dont az intézkedés kezdeményezésérol.
A megsziiletett dontésrol az érdekképviseleti forum irasban értesiti az érintett:

- beutal6 dnkormanyzatot, és/vagy,

- fenntarté 6nkormanyzatot, és/vagy.
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- intézmény ellen6rzését ellatd hatosagot, és/vagy,
- hatéaskérrel rendelkezé egyéb szervet.
Az értesités megtételéért az érdekképviseleti forum elndke felelds.

6. Beszamolas

Az érdekképviseleti forum kételes évente értékelni az elvégzett munkajat, s errdl beszamolni
az ellatottak, illetdleg hozzatartozo6ik, az intézményi dolgozok felé.
(A beszédmoldra meg kell hivni a fenntartot, valamint az orszagos érdekképviseleti szervezet
képvisel6yét is.)

7. Az érdekképviseleti forum miikédése

7.1. Az érdekképviseleti forum altaldnos szabdalyait a hazirend X. pontja, részletes szabalyait a
hézirend 2. szama melléklete hatarozza meg.

7.2. Az ilések

Az érdekképviseleti forum szilkség szerint tart iiléseket, évente azonban legalabb 2 iiles
megtartasa kotelezo.

Az érdekképviseleti forum lését az elnok (akadalyoztatasa esetében az elnok helyettesitésére
kijeldlt személy) hivja dssze €s vezeti.

Az érdekképviseleti forum az {ilését fészabilyként az intézmény telephelyein kell &sszehivni.
Az {ilés Osszehivasa legkésdbb 15 nappal megeldzbden, irasos meghivé kikiildésével térténik.

7.3. Dontések hozatala

Az érdekképviseleti forum dontéseit az iilésein hozza.

Az érdekképviseleti forum iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

A meghivottak k$zill az dllandd meghivott (ak)at tanacskozasi jog illeti meg az iilés valamennyi
napirendi pontjdhoz kapcsoldddan.

Az iilés meghatarozott napirendi pontjadhoz kapcsoloddan, illeti meg tanidcskozasi jog a
meghivottak koziil akit, akiket egy-egy napirendi pontra korlatozva hivtak meg (pl.: panaszos).

7.4. Az érdekképviseleti forum iilésének vezetése
Az érdekképviseleti forum iilésének vezetése soran ellatando feladatokat a héazirend
tartalmazza.
Az férum iilése lehet nyilvanos és zart.
Az érdekképviseleti forum elndke zart iilést tart, ha:
- azérintett (illetdleg hozzatartdja) a nyilvanos iilésbe nem egyezik bele, vagy
- egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja.

7.5. A vita és a dontéshozatal maddja

A napirendi ponttal kapcsolatban az elbterjesztéhdz a férum tagjai €s a meghivottak kérdést
intézhetnek.

A napirendi pont vitijat az eloterjeszté foglalja Ossze, egyuttal reagal az elhangzott
észrevételekre.

Az iilésvezetd a vita lezardsa utan elsoként a modositd, majd az eredeti javaslatot teszi fel

szavazasra.
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Az érdekképviseleti forum hatarozatképesség esetén az iilésén egyszerli szotobbséggel dént,
azaz adott javaslat elfogadasahoz a jelenlévd tagok tébb mint a felének igen szavazata
sziikséges.

Az érdekkepviseleti forum dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az érdek-
képviseleti forum a jelenlévd tagok egynegyedének inditvadnydra név szerinti szavazast
rendelhet el.

A név szerinti szavazas alkalmaval az elndk a névsor alapjan minden tagot személy szerint
szOlit €s a kapott valaszt (igen, nem, tartdzkodom) a névsorban rogziti. A szavazas végén a tag
a nyilatkozatat alairasaval hitelesiti.

7.6. El6terjesztes

El6terjesztésnek mindsiil az érdekképviseleti forum iilésén ismertetett, az iilés napirendjéhez
kapcsolodo: tajékoztato, beszamolo, javaslat, dontés tervezet.

Az elbterjesztés altaladban irdsos, melyet a meghivéval egyiitt ki kell kiildeni a tagoknak.
Kivételes esetben lehetdség van szobeli eléterjesziésre is, ha azt az iilés egyszerii szotébbséggel
elfogadta.

7.7. Déntési javaslat
A dontési javaslat az irasos eloterjesztésben, illetve a szobeli eléterjesztésben vagy az elnok
altal a vita 6sszefoglalasa utan megfogalmazott javaslat.
A javaslat részei:
a) a dontés szdvege,
b) végrehajtast igényld dontéseknél
- avégrehajtasaért felel6s személyek neve,
- avégrehajtasanak hatarideje.
Az elndk gondoskodik a dontések nyilvéantartasarol, tovabbitdsardl az intézményvezetd felé.
A dontés végrehajtasaro] az elndk szamol be a kovetkezd iilésen.

7.8. A jegyzokonyv
Az érdekképviseleti forum tilésérol jegyz6kdnyvet kell késziteni.
A targyalt napirendeknél legalabb a tanacskozas lényegét jegyzékonyvbe kell foglalni.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.
A jegyzokdnyvhoz csatolni kell:
- ameghivot,
- ajelenléti ivet,
- azirasos eloterjesztéseket.
A jegyzokonyvet az elndk, a jegyzokdnyvvezeto, és ha van (nak) a jegyzékényv hitelesité(k)
irjak ala.
A zart iilésrol kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyz6konyveket naptdri évenként — kiilon a nyilt és a zart iilés jegyzokdnyveit - kiilon kell
tarolni.
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2. szami melléklet: Az intézmény Altal biztositott alapgyodgyszer lista

Az alapgydgyszer-készlet az alabbi gyogyszercsoportokbdl all:
a) tapcsatorna és anyagesere

aa) antacidok (ATC-AQ2 A)

ab) peptikus fekély kezelésének gydgyszerei (ATC-AQ2 B)

ac) szintetikus goércsoldok (ATC-A03 A)

ad) propulsiv szerek (ATC-A03 F)

ae) az epebetegségek egyéb terapias készitményei (ATC-A05 A)
af) hashajtok (ATC-A06 A)

ag) bélfertétlenitdk, gyulladasgatlok (ATC-A07A, AG7 E)

ah) bélmozgatdst csékkentt szerek (ATC-A07 D)

ai) digesztivumok (ATC-AQ9 A)

aj) oralis antidiabetikumok (ATC-A10 B);

b) vér és vérképzd szerek

ba) anticoagulansok (ATC-B01 A)

bb) vérzéscsillapiték (ATC-B02 A, B02 B)

be) vérszegénység elleni készitmények (ATC-B03 A);

c¢) cardiovascularis rendszer

ca) szivglycosidok (ATC-CO01 A)

cb) szivbetegségben hasznalt értagiték (ATC-CO1 D)

cc) vérnyomascsikkenték (ATC-C02)

cd) vizelethajtok (AT-CO03)

ce) peripherias értagitok (ATC-C04)

cf) capillaris-stabilizal6 szerek (ATC-

cg) beta-blokkoldk (ATC-CO7)

ch) heveny vérnyomas-emelkedés csékkentésére szolgald szerek (ATC-C08 C
ci) ACE-gatlok (ATC-C09 A);

d) antibiotikumok (ATC-J01);

e) vaz-és izomrendszer

ea) gyulladisgatlok és reumaellenes készitmények (ATC-MO1)
eb) iziileti és izomfajdalmak kezelésének készitményei (ATC-M02)
ec) izomrelaxansok (ATC-MO03 B);

f) idegrendszer

fa) fajdalomesillapitok, lazcsékkenték (ATC-NO2)

fb) antiepileptikumok (ATC-NO3)

fc) antikolinerg antiparkinson szerek (ATC-N04 A)

fd) dopaminerg antiparkinson szerek (ATC-N04 B)

fe) antipsychotikumok (ATG-NOS A)

ff) anxiolytikumok (ATC-NO5 B)

fg) altatok, nyugtatok (ATC-NOS5 C);

g) injekcidézashoz, infuzidhoz sziikséges anyagok
(fertétlenitok, tik, fecskenddk, infuzids szerelékek);

h) kétszerek;

1) sziirbvizsgalatokhoz sziikséges reagensek, indikatorcsikok.
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