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Bevezeto - Az intézmény bemutatasa

Kedves Ellatottak, Hozzatartozdék!

A Hazirend célja, hogy a Szoke Tisza Otthon és Z61d Sziget Lakdotthon Tiszaug, 6064 Tiszaug,
Radwany Ut 6. szam alatti szolgaltatasi helyén nyujtott idések apold-gondozd részlege
(tovabbiakban: Otthon) bels6 rendjét, nyugalmat, zavartalan miik6dését biztositsa, tartalmazza
a gondozottak jogait és kdtelezettségeit. A Hazirend az Otthonunk életének fontos szervezoje,
alapdokumentuma; eszk$z ahhoz, hogy az Otthonban az élet csaladias jellegu, békés és boldog
legyen. Ebbé] értesiilhetnek az otthon nyjtotta szolgaltatasok tartalmardl. Biztositja az Onok

jogainak, érdekeiknek érvényesiilését.

A telephelyen biztositott id6s személyek apold-gondozd otthona részlegének esetében, a
szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) és a személyes gondoskodast nyijtéo szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
milkddésik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: R.) 5. § (3)
bekezdésében megfogalmazott kotelezés alapjan, a kovetkezok szerint hatarozza meg a
hazirend t€émakorébe tartozo szabalyokat:
- Az intézmény vezetidje: Sebetkané Pokilszky Katalin intézményvezet
Az intézmény székhelyének cime: 6000 Kecskemét, Szent Laszld varos 1.
— Az intézmény székhelyének telefonszama: 06/76-507-297
— A telephely cime: 6064, Tiszaug, Radwény ut 6.
A telephely telefonszama: 06/56-328-024

- Az intézmény e-mail cime: platan.iszi@bacsplatan.hu

« Sebetkané Pokilszky Katalin intézményvezetd

sebetkane katalin(@bacsplatan.hu

A telephely e-mail cime: szoketisza.otthon(@bacsplatan.hu

Ellatottak kore:

Az intézmény 40 f6 idos lakd szamara biztositja az apolasi, gondozasi feladatokat. Olyan
nyugdijkorhatart betoltott személyek részére, amennyiben egészségi allapotuk rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint, gondozza azokat a 18. életéviiket betdltott
személyeket, akik meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek és betegségiik miatt
nem tudnak 6nmagukrol gondoskodni.

Fenntartdéja: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsig

Feliigyeleti szerve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Moédszertani feladatokat ellato szerv:



Szocialis €s Gyermekvédelmi Fdigazgatosig - Modszertani Foosztaly

Ellatasi teriilet: Bacs-Kiskun varmegye, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
Az intézmény székhelye: Platan Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye

6000 Kecskemeét, Szent Laszlo varos 1.

Telephelyei:

1. Szoke Tisza Otthon és Zo6ld Sziget Lakootthon Tiszaug, 6064 Tiszaug, Radwany ut 6.
2. Bibortolgy Otthon Tiszakuirt, 5471 Tiszakiirt, Rozsa u. 4-6.

3. Fordulépont Lakdéotthon Kunszentmarton, 5440 Kunszentmarton, Vasar ut 9.

4 Csillagfény Otthon Tass, 6098 Tass, Egecsei kot 48.

I. ALTALANOS SZABALYOK

I. 1. Alapelv

Az otthon célja, hogy biztonsdgos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott és megfelels
kereteket, személyre sz6l6 dpolast és gondozast, ehhez szilkséges szolgaltatisokat nyudjtson
minden lakd szamara.
Ennek érdekében az intézmény Ugy végzi feladatait, hogy az ellatast igénybe vevok szamara
biztositsa az 6ket megillet6 alapveté jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasat,
kiléndsen:

- az élethez, az emberi méltésaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti és lelki egészseghez valo jogot.

L. 2. A hazirend célja

A hazirend célja, hogy bemutassa az intézményben laké idos és demens apolast igényld
személyek, - €s azoknak a 18. életéviiket betoltott személyeknek, akik meghatarozott gondozasi
sziikséglettel rendelkeznek ¢és betegségiik miatt nem tudnak Gnmagukrél gondoskodni -
€letterét, napirendjét, a rendelkezésiikre 4ll6 szolgaltatasokat. Tartalmazza a rajuk és az odket
ellatdo munkatarsakra, latogatokra vonatkozo szabalyokat, jogokat, kitelezettségeket. Az apolo-
gondozo otthonnal kapcsolatos tudnivalokat, annak ellenérizhetoségét, a lakok és dolgozok
kapcsolatadt, a humanus-, és demokratikus egylittélés sziikséges normiit, a személyi- és
intézményi vagyon védelmét, valamint az érdekképviselet modjat, ezzel is biztositva az
intézményben élok szamara a nyugodt, békés légkort.

A hazirend tovabbi célja, hogy egyarant védje az egyéni és kozdsségi érdekeket.

Ennek érdekében a hazirend megallapitja:

- az egyiittélés szabalyait,

- az intézménybdl vald eltavozas ¢s az intézménybe valo visszatérés rendjét,

- az ellatottak egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valo kapcsolattartasanak
szabalyait, az intézménybe beviheto személyes hasznélati targyak korét,

- az erték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait,

- aruhazattal, textilidval, tisztdlkodd szerekkel vald ellatas, valamint a ruhazat és a
textilia tisztitdsanak és javitasanak rendjét,

- az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

- az egyéni és a kbzosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,

- az Intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat,
tovabba egyéb, jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe tartozé témakoroket.

I. 3. A hiazirend elfogadasanak szabailyai



Az intézményvezetd koteles a Hazirend tervezetét az érdek-képviseleti forum szamara
véleményezésre atadni, tovabba az elkésziilt Hazirendet jovahagyas céljabol a fenntartonak
benyujtani. A hazirendet és annak mddositasait a fenntartd hagyja jova.

L. 4. A hazirend hatalya

A Hazirend személyi hatalya kiterjed a Szoke Tisza Otthon és Z6ld Sziget Lakootthon Tiszaug
telephelyen biztositott idés személyek apold-gondozd otthona részlegén
- elhelyezett valamennyi ellatottra, (fliggetleniil attdl, hogy végleges vagy ideiglenes
jellegii elhelyezésben részesiil-¢),
- foglalkoztatott alkalmazottakra,
- munkat végzo kiilsé szervek dolgozoira, tovabba
- alatogatokra és valamennyi, a telephelyen megfordulo személyre.

I. 5. A hazirend teriileti hatalya

A hazirend eldirasait a telephely id6s személyek apold-gondozo részlegén, illetve azon
magatartasi és egyéb szabalyait, melyek értelmezhetéek az Otthonon kiviil is — az intézmény
altal szervezett programok, foglalkozasok esetében — alkalmazni kell.

L. 6. A hazirend betartasanak hatialya

- az ellatottak és hozzatartozodik, gondnokaik vonatkozasaban az intézményi jogviszony
1étrejttekor,

- amunkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,

- az intézménynél nem munkaviszonyban lévé dolgozok vonatkozasaban az Otthon
teriiletére valo belépéskor,

- alatogatok esetében az intézménybe 1épéskor 1ép hatalyba.

L. 7. A hazirend nyilvanossaga

A nyilvanossagra hozatal modjai:
- az id6s személyek apolo-gondozo részlegen jol lathato helyre el kell helyezni
- ahézirend egy példanyat az ellatott, illetve gondnoka részére kiilon kérés esetén at kell
adni,
- azellatott jogi képviseld fogado helyiségében el kell helyezni.
A hazirendet annak elkésziilését, valamint médositasat jovahagyo fenntart6i dontést kovetden
nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

L. 8. A hazirend mddesitasra keriil
- a hazirend tartalmi elemeit érint6 jogszabalyi valtozéaskor,
- aFenntartd véleménye, javaslata, dontése,
- azellen6rzésre jogosult szervezetek, hatosagok javaslata, kotelezése,
- az ellatottak nagyobb csoportja, az Erdekképviseleti Férum, valamint a torvényes
képviselok tobbségének kérése/javaslata alapjan.

IL. Az egyiittélés szabalyai

Az otthon valamennyi lak6janak és dolgozdjanak egymashoz vald viszonya a kolcsonds
tiszteletre épiil. Elvarja a kolcsnds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszert hatarokig a
toleranciat. A kolcsonos tisztelet kdvetelménye vonatkozik az intézménnyel barmilyen
formalis, informalis viszonyban 1év6 személyre is.
Az ellatottak tiszteletben tartjak lakotarsuk életvitelét, egyéni szokasait, kéréseit, az
intézményben az altalanos elfogadott emberi normak szerint ¢lnek és betartjak az egyiittélés
szabalyait.
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I1. 1. Az otthonunk napirendje

Az ellatottak egyuttelésének rendjét, a nyugalom megteremtését, az ellatottak és a dolgozok
egylittmikodését napirend szerint szervezziik. A napirend vizualis formaban is az ellatottak
rendelkezésére all (3. szamu melléklet).

Napirend:

06:00 orakor lakdk ébresztése

06:00 — 07:30 o6raig Felkelés, tisztalkodas, reggeli teenddk elvégzése.

(Kérjiik a koran keloket, hogy alvo, illetve pihend tarsaikat ne zavarjak!)

07:30 — 08:30-6raig reggeli

(7:30 — 08:00-6raig a szocialis foglalkoztatdsban résztvevéknek

08:30 — 10:00 6raig csoportos és egyéni foglalkozas

08:00 — 10:00 6raig munkavegzes - szocidlis foglalkoztatasban résztvevoknek

10:00 — 10:30 éraig tizérai

10:30 - 12:15 6réig csoportos €s egyéni foglalkozas

10:30 — 12:30 6raig munkaveégzes - szocidlis foglalkoztatasban résztvevoknek

12:15 ~ 13:15 oraig ebéd

12:30 — 13:15 oraig ebéd - szocialis foglalkoztatasban résztvevoknek

13:15 — 14:15 oraig csendes pihend — aki igényli, sziikség szerint hosszabbithato.

(Kerjiik a csendes piheno alatt legyenek tekintettel tarsaik nyugalmara.)

13:15 = 15:00 oraig szabadid6s foglalkozasok, szakksrok

15:00 - 15:20 6raig uzsonna

15:20 — 18:00 oraig szabadprogram

18:00 — 19:00 6raig vacsora

19:00 - 22:00 oraig tisztdlkodas, késziilodés a lefekvéshez, szabadprogram

22:00 6ra nyugovora térés

(Televizids adasok esetén ezt igazithatjak a miisoridéhdz.)

22 6ra utan lehetdség van a tarsalgéban a t6bbiek nyugalmanak zavarasa nélkiil a TV nézésre.
Vilagitas: este 22:00 6ra utan a folyosokon csékkentett &jszakai vilagitast biztositunk.

II. 2. Jogok
A laké hazirendben megfogalmazott jogait

- masok érdekeinek sérelme nélkiil,

- sajat €s tarsai, illetve az intézmeény dolgozéinak egészségének, testi épségének
veszélyeztetése nelkiil, valamint

- masok joggyakorlasanak akadalyozasa nélkiil gyakorolhatja.

Az Intézmény vezetdje, illetve az Otthon dolgozéi nem hozhatnak olyan dontéseket,
intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e hazirendben meghatarozott jogait. Az ellatottakat
megilleti személyi adataik védelme, valamint a magéanéletiikkel kapcsolatos titokvédelem e
jogainak érvényesiilését az intézmény vezetoje, illetve dolgozéi a szakmai munka soran
érvényre juttatjak.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6
adatathoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrél mas ellatott,
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valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonés figyelemmel az ellatast
igény bevevo szocialis raszorultsaganak tényére.

Az otthonnak az ellatottak személyes, valamint egészségiigyi allapotara vonatkozo adatait ugy
kell nyilvantartania, hogy azokrodl arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek tudomast. Az
érintettek szamara azonban meg kell adni az adatkezeléssel kapcsolatosan sziikséges
tajékoztatast.

Az ellatottak részére gondozasi tervet, valamint sziilkség esetén apolasi tervet készitlink, mely
egyénre szabottan hatarozza meg a megfeleld gondozasi-apolasi feladatokat ¢s azok
megvaldsitasanak modszereit. A gondozasi-apolasi terv eredményességenek feltétele az ellatott
és torvényes képviselGje vagy hozzatartozoja aktiv kdzremiikédése. Az egyéni gondozasi-
apolasi tervben szereplo feladatok ismétlodé elmaraddsa az egyéni banasmod
megvalosulasanak, a gondozasi-dpolasi tervben lefektetett feladatoknak a soron kiviili
feliilvizsgalatat vonhatja maga utan.

Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
korilményeivel kapcsolatos mindennemi negativ megnyilvénulas, megkiilonboztetés.

Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorldasahoz, szilkséges informacidkhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A tajékoztatas érdekében minden ellatott és dolgozé szamara elérheté helyen elhelyezésre
kertilnek az Intézmény nyilvanos dokumentumai:

- aHazirend,

- azellatottjogi képviseld elérhetdsége, kapcsolat felvétel lehetdsége.

Az ellatottak az érdekvédelmi jogukat az érdekvédelmi forum mikdédésének szabalyai szerint
gyakorolhatjak. Az Otthon biztositja az ellatottak szamara az érdekvédelemhez, valamint a
szabad vélemény-nyilvanitashoz valé alapvetd emberi jogot. Az ellatott a vélemény-
nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti az Intézmény alkalmazottainak, valamint
a tobbi ellatottnak személyiségi jogait, emberi méltdosagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartidsival szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény vezetdihez,
dolgozoihoz, forumaihoz.

Az ellatott joga, hogy a fentiek alapjan véleményt nyilvanitson

- agondozasat végzd dpold munkéjarel,

- az Intézmény és az Otthon miikidésérol,

- agondozasi ¢s apolasi tervének osszeallitasardl,
- valamint ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

Intézményiinkben a lakok szabad véleménynyilvanitasdhoz. ,Panaszladat” is biztositunk
véleményiik kozlésére.

A teljes kor( tdjékoztatds jegyében nem csak az ellatott, hanem a hozzatartozoja, az ellatott
gondnoka vagy barki nyilvanithat véleményt az intézmény tevékenységérdl, az ott folyd
munkarol.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képezé targyakat, hasznalati targyaikat altalaban
szabadon hasznalhatjak azzal, hogy azok masokra veszélyt ne jelentsenek. (A veszélyeztetd
targyak korét, e targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellenérzését ,, Az INTEZMENYBE
BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK ” fejezet tartalmazza.)



Az intézményvezeto évente legalabb két alkalommal lakégyiilést tart, melyen tajékoztatast ad
a lakok részére az Intézmény ¢s az Otthon miikédésérol (életérol, eseményeirdl és a terveirdl).
A lakogyiilésen az ellatottak szabadon elmondhatjdk véleményiiket és javaslataikat.

II. 3. Szandékosan okozott kir megtéritése

Az Otthon épiileteiben valamint a lakotarsak és az Otthon hasznalati targyaiban, az ellatott altal
okozott szandékolt és ismételt karokozasért a felelosségre vonhatéd személy anyagilag felelos.
Szandékos karokozasnak minésiil és kartéritési felelOosséget von maga utdn, ha az Otthon
berendezését lako, vagy latogaté megrongalja.

Az ellatottaknak, hozzatartozoknak, gondnokoknak, latogatéknak és az Otthon valamennyi
dolgozo6janak kotelessége egymas és az Otthon tulajdonat tiszteletben tartani, védeni és
rendeltetésszerlien hasznalni. A vagyontargyak védelme érdekében az Otthon elhagyasakor a
szobaajtokat, ablakokat gondosan be kell zarni.

Az intézmeny épiileteiben valamint a lakotarsak és az Otthon hasznalati targyaiban, az ellatott
altal okozott szandékolt és ismételt karokozasért a felelGsségre vonhatd személy anyagilag
felelos. A feleldsségre vonhatd személy egyedi megitélésénél a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) a vétOképtelen személy karokozasaért valo
felelosség szabalyai szerint - indokolt esetben a hatosagi vagy birdsagi eljaras keretében hozott
jogerds dontés alapjan — kell eljarni. Akinek a belatasi képessége oly mértékben korlatozott,
hogy a karokozéssal kapcsolatos magatartasa kdvetkezményeit nem képes felmémi (a
tovabbiakban: vétoképtelen), nem felel az altala okozott karért. A vétéképtelen helyett az felel,
aki a jogszabaly alapjan a vétoképtelen gondoz6janak mindsiil. Gondozo az is, aki a
vétdképtelen személy feliigyeletét a karokozaskor ellatta. Mentesiil a gondozo a feleldsség aldl,
ha bizonyitja, hogy a nevelés és a feliigyelet ellatasaval kapcsolatban felréhatésag nem terheli.
Tobb gondozd felelosségére a tobbek kozos karokozasara vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni. Abban a kérdésben, hogy a karokozaskor az ellatott tudataban volt-e a
cselekményének (azaz belatasi képessége megvolt-e), az intézmény pszichiatere véleményt
nyilvanit.

Az otthonban él6kkel szemben elvéras, hogy az intézmény altal nyijtott ellatast az intézményi
jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormaknak
megfeleléen, a tarsadalmilag elfogadott pozitiv értékrend figyelembe vételével, tarsai
nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

Az otthonban €16 ellatott mas lakok 4ltal hasznalt lakdszobaban csak a szobaban lakok egyiittes

beleegyezésével tartozkodhat. Az Otthonban €16 ellatott sajat szobajan kiviil esé gondozasi
részlegbe csak az ott dolgozo Miiszakvezetd engedélyével tartdozkodhat.

1I. 4. DohAnyzas

A nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény alapjan a dohanyzas kizarodlag csak az arra kijelolt
helyeken engedélyezett! A dohanyzohely az intézmény teriiletén a szabadban az udvaron van
kijelolve, tablaval megjelolt terillet, amit , DOHANYZASRA KIJELOLT HELY” tébla jelez. Az
ott elhelyezett hamutarto hasznalata kételez6! Az elGiras vonatkozik minden olyan személyre,
aki az otthon teriiletén barmilyen okbél tartézkodik!



II. 5. Szeszesital-fogyasztas

Szeszesital kis mennyiségben fogyaszthatd, de csak akkor, ha az alkoholt fogyaszté magatartasa
nem zavarja az Otthon rendjét, a t6bbi laké nyugalmat. Mértéktelen alkoholfogyasztas esetén -
durvasag, agresszid, garazdasag - az Erdekképviseleti Forum, valamint az Otthon dolgozéi - a
tobbi lako jogainak, nyugalmanak veédelme érdekében — a Hazirend stlyos megsértése miatt
intézkedést kezdeményezhet az intézmény vezetdjénél.

A szeszesital fogyasztasa szigordan tilos azon lakdk esetében, akiknek a haziorvos/szakorvos
ezt megtiltotta - egészségi, pszichés dllapotuk, illetve alkohol fogyasztast kizard gyogyszerek
szedése miatt.

Az Intézmény dolgozdi és ellatottjai szamara tilos az Otthonban, illetve az Otthonon kiviili
szervezett programokon kabité és boditd szerek fogyasztasa, illetve az Otthonban az ilyen
allapotban valo megjelenés €s tartozkodas, valamint az ilyen szerek az Otthonba valo bevitele.

II. 6. Takaritas:

A lakokomyezet (szobak, kozos helyiségek, udvar, virdgoskert, jardak, terasz) tisztan tartasa
kozos felelosség. Mindenkinek kételessége vigyazni a rendre, tisztasagra.

Az Otthon dolgozdi végzik a kévetkezd takaritasi, tisztantartasi feladatokat:

- lakoszobdk takaritdsa naponta, amennyiben a lakd fizikai vagy mentalis dllapotabdl
addddan erre nem képes,

- szeméttarolo edények liritése naponta,

- kozos helyiségek takaritdsa naponta,

- atisztalkodasi helyiségek takaritasa naponta harom alkalommal, illetve sziikség
szerint

Az ellatott takaritasi, tisztantartasi feladatai (allapotanak megfelelden):

- lakorészének rendben tartasa,

- kozos helyiségek takaritasa naponta,
- atisztalkodasi helyiségek takaritisa
- udvar, kert dpolasa,

- lakorészek elotti tér apolasa

Lakodszobajat a telephelyvezetovel vald megegyezés utan, a szobatarsak beleegyezésével
mindenki izlésének megfelelden rendezheti be, dekoralhatja.

A lakétarsak egymas pihenését nem zavarhatjak, televizio-nézés, radidhallgatas megegyezés
szerint torténhet a napi rendi pontok betartidsa mellett. Az esti lepihenés utan a lak6szobaban
lévo televizid és/vagy radio hasznalata a szobatirsak egyértelmil, kozds beleegyezésével
térténhet.

IL. 7. Tz~ és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy az Otthon dolgozdi és ellatottai megismerjék a
tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek érdekében az intézmény megszervezi a rendszeres
oktatast, az oktatas tényét naploban rogziti Az ellatottak az intézményi jogviszony létesitésekor,
ezt kovetden évente legalabb egyszer részesiilnek oktatasban. Az aladirisra képes ellatottak
részvételitket az oktatasi naplo alairasaval igazoljak. Azon ellatottak, akik neviik aldirdsara nem
képesek, e tény rovid feltiintetésével a részvételiket 2 tani alairasaval igazoljak. Az egyes
helyiségekben kifliggesztésre keriilnek az oda vonatkozo speciédlis tiiz- €s balesetvédelmi
eldirasok.
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I1. 8. Hazi kedvencek az intézményben

Az Otthonban, valamint annak udvaran hazi kedvenceket tartani a szobatarsakkal, a gondozasi
részleg/gondozasi egység ellatottjaival, dolgozdival 16rténé egyeztetést kovetden, az intézmény
vezetdjének engedélyével szabad. A kozegészségligyi szabalyok betartasa, kivetése érdekében
idegen, ismeretlen allatok (pl. koborlé macskak, kutyak) bevitele az Otthon épiiletébe, valamint
etetésiik az Otthon épliletének kozvetlen kdzelében szigoruan tilos!

II. 9. Konfliktushelyzetek

Konfliktushelyzetek kialakulasa esetén az ott dolgozd munkatarsak és a konfliktusban érintett
lakok megbeszélik a felmertlt problémat. Valamennyi ellatottat az Otthon szervezeti
egységeihez tartozd gondozasi épiiletekbe vesszik fel. A dolgozbk javaslatira a
telephelyvezetd valamennyi ellatott érdekeit, személyiségi jogait szem el6tt tartva, az ellatottat
masik szobaba helyezheti at. A valtozasrdl és a valtozas okarol minden esetben értesiteni kell
az ellatast igénybevevd torvényes képvisel6jét. Lakdszoba megvaltoztatdsa nem tartozik
szerzddésmodositas korébe.

II. 10. Az elldtottakra vonatkozo magatartasi szabalyok

Az Otthonban, a Hazirendben foglaltak az iranyadok, az ett6l eltér6 eseményeket a
lakokozosséggel sziikséges egyeztetni. Valamennyi ellatott koteles tarsai és a dolgozdk
személyiségi jogait tiszteletben tartani, és magatartasaval, hangnemével emberi méltosagaban
nem megsérteni. Az esetleges konfliktusok rendezésében a dolgozdk segitséget nyijtanak.

A televizi6 hasznalata a nap barmely szakaszaban megengedett. Kérjiik azonban, hogy ekdzben
legyenek tekintettel egymasra, és a tobbiek pihenését, vagy egyéb idotoltését ne zavarjak.
Adaszavart, vagy a késziilék miikodésével kapcsolatos egyéb észrevételt kérjilk jelezni a
szolgalatban 1¢vo dpolénak.

II. 11. Az intézmény dolgozéira vonatkozé kiilon magatartasi szabilyok

Az intézmény, az otthon dolgozodja, hazastarsa, élettdrsa, egyenes agbeli rokona, az
drokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild,
testvér az intézmény ellatottjaival nem létesithet szerelmi, iizleti kapcsolatot, az ellatottak
szamara készitett és juttatott javakbdl semmiképpen nem részesiilhet.

Az intézmény minden alkalmazottjat kéti a hivatali titoktartis. Adatszolgaltatas csak az
adatvédelmi szabalyok betartisaval torténhet.

Minden egyéb, a szocidlis munka gyakorlatdit meghatarozé f6bb szakmai etikai normat, a
Szocialis Munka Etikai Kédexe tartalmazza, melyben foglaltak betartdsa valamennyi — az
intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban, ill. munkaviszonyban alld, valamint vallalkoz6i
szerzodéssel munkat végzo — dolgozé kotelessége.

II1. Az Otthonbdl valé eltavozas illetve visszaérkezés rendje

I11. 1. Altaldnos szabslyok

A lakok személyes szabadsdga az Otthon teriiletén nincs korlatozva, de az attekinthet6
intézményi miikddés érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat, ha az
intézménybdl kimenore, vagy ,,szabadsig”- ra mennek.
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IIL. 2. Az otthonbdl vald eltavozas

Valamennyi Onellatasra képes lako — egészségi allapota fliggvényében — az Otthonbol szabadon
kijarhat. Amennyiben az éjszakat is mashol kivanja télteni, azt elozetesen sziikséges jeleznie a
telephelyvezetének, miiszakvezetének. Az otthonban élok pszichés, mentilis és fizikai
allapotuknak megfeleléen az Otthon teriiletét engedéllyel elhagyhatjak, de a tavozas idejét,
helyét az atado fiizetbe bejegyzik. A laké eltivozisa csak akkor tagadhatd meg, ha a jogosult
kezelorvosanak szakvéleménye az eltavozast nem javasolja az ellatott nmagat, vagy masokat
veszélyeztetd egészségi allapota miatt, vagy a gondnoka nem jarul hozza.

IIL. 3. A kimenire és a szabadsagra vonatkozé kézos szabalyok

Kimené: az alkalmanként rovid idejii, 24 6rat el nem éré Otthonon kiviil tartozkodas.
Szabadsag: az alkalmanként 24 6rat elérd vagy meghaladé Otthonon kiviil — gyogykezelés,
csaladi latogatas, udiiles — tartozkodas.

A lakd, vagy hozzatartozoja, gondnoka koteles eltavozasi szandekat, — azaz azt, hogy nem
(lehetbleg az eltavozas elott 24 oraval). A bejelentést az intézményvezetd altal kijeldlt személy
felé kell megtenni (telephelyvezet - vagy vezet6 apold, miiszakvezetd).

Az Otthon lako6inak nyugalma érdekében az Otthon 07.00 6ra és 20.00 ora k6zott hagyhato el.
Ezen idéintervallumon kiviil csak nagyon indokolt esetben hagyhato el az Otthon.

Az Otthon kételes a lako eltavozasat megszervezni oly médon, hogy szdmara a tavollét idejére
szikkséges gyogyszerekkel, esetleges személyes iratokkal, szilkkség esetén inkontinencia
betéttel, tovabba kérésére, valtas ruhazattal ellatni.

A tavollét alatt és a visszautazaskor a hozzatartozd, valamint az ellatottat visszakiséré mas
személy koteles gondoskodni arrol, hogy az ellatott személyi higiénéje, a rendezett és
évszaknak megfelel6 ruhdzata megfelelen biztositott legyen.

Amennyiben az Otthon lakdja tivolléte soran nem tud, vagy nem akar az elére megbeszélt
idépontra visszatérni, 6 maga, hozzatartozdja, vagy térvényes képviseldje koteles az intézmény
vezetOjét, vagy az altala megbizott személyt (telephelyvezeté - vagy vezet6 apoldt vagy a
miiszakvezetot) errdl tajékoztatni.

Indokolatlan tidvolmaradasnak mindsiil az elozetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetdleg
ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelenti be. Nem mindsiil indokolatlan
tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhat6é okbol marad igazolatlanuk tavol.

Csoportos kimené csak szakdolgozbi kisérettel, és elézetes hozzajarulassal (intézményvezetd,
vagy szakmai vezet0, vagy telephelyvezetd, vagy intézményvezetd apolo) torténhet.

IIL. 4. A kimendre vonatkozé kiilin szabalyok

A napi kimenét indokolt esetben a telephelyvezetd- vagy vezetd apolé vagy a miiszakvezetd
korlatozhatja, melyet az atadé naploba fel kell tiintetni.

I1L 5. A szabadsagra vonatkozo Kiilon szabalyok

A szabadsag az éltaldnos szabalyokon tul akkor engedélyezheté az ellatott szdmara, ha
biztositott
- amegfelel lakhatasi hattér (lakas, csaldd stb.),
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- az dpolasi feladatok ellatdsa, amennyiben a beteg dpolasra szorul,

- meghivas,

- egyéni alkalmassag.
A feltételek megléte esetén a szabadsagot a telephelyvezeté engedélyezi. Hivatali idon tali
szabadsag-kérelmet a miiszakvezetd engedélyezi - a telephelyvezetével valé - egyeztetés utan.
A szabadséigra bocsatasrdl igazolast kell kiallitani, amelyen fel kell tiintetni az eltdvozas napjat,
valamint a visszaérkezés pontos idépontjat. Amennyiben az ellatott a megadott idépontban nem
tér vissza az Otthonba — s ezt nem jelezte — indokolatlan tavollétnek mindsiil.
A szabadsag tényét a szolgalatban 1évo apold-gondozo bejegyzi az atadd napldba.
Harminc napon tali egybefiiggd szabadsag csak az intézményvezetdvel torténd elézetes
megegyezés alapjan lehetséges.
A szabadsagra eltavozott lakonak az elGzetesen bejelentett idOépontban vagy az elétt, a
lakotarsak zavarasa nélkil kell visszatérnie.
Az ellatott a visszaérkezését koteles bejelenteni a szolgalatban 1évé apolo-gondozonak, aki a
visszaérkezés tényét az atadoé napldba bejegyzi.

II1. 6. Bejelentés, engedély nélkiili eltdvozis

Ha az ellatott engedély vagy bejelentés nélkiil eltavozott az Otthonbdl, illetve oda a megbeszélt
idépontban nem tért vissza, a telephelyvezetd, miliszakvezeté megkisérli felkutatni tartdzkodasi
helyét.

Amennyiben az eltiint lako cselekvoképességében érintdé gondnoksag alatt all, vagy kora,
betegsége, mentalis allapota azt megkivanja, és az intézményvezetd minden elvarhatd
intézkedést megtett az ellatott felkutatasa érdekében, Ggy haladéktalanul, de legkés6bb 24 oran
beliil meg kell keresni az illetékes rendéri szervet az eltlint ellatott felkutatasa érdekében.

Az Ellatott bejelentés nélkiili eltiinését - ha a varhatd idéponthoz képest 12 6rija nem érkezett
vissza — a rendkiviili eseményekkel kapcsolatos intézkedésekrél és a jelentés rendjérdl szolo
belsé intézményi szabalyzatban foglalt eljarasrend alapjan a fenntarté részére be kell jelenteni.

IV. Az ellitisban részesiilé személyek egymas kiozotti, valamint hozzatartozoikkal valé
kapcsolattartasanak szabalyai

IV. 1. Az ellitottak egymads kozitti kapcsolattartasanak szabalyai

Az Otthon lakéinak egymas kdz6tti kapcsolatainak vonatkozasaban alapelv, hogy az ellatottak
alapveté jogainak tiszteletben tartdsa mellett, indokolatlan korlatozasok nélkiil, szabadon
tarthatnak kapcsolatot lakotarsaikkal. Az ellatdsban részesiilok egymas — kiilondsen a
hazirendben is meghatarozott — jogainak, valamint, az altalanos etikai és viselkedési normak
tiszteletben tartdsa mellett, lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot
lakotarsaikkal. Az egymas kozotti kapcesolattartds sordn azonban be kell tartani a ,II. Az
egyiittélés szabalyai” cimi részben leirtakat.

A lakészoba az ott €l6k intim szféraja, amit minden esetben-tiszteletben kell tartani. A
lakészobakba belépni csak az ott €lok elozetes engedélye utdn lehet. A kozOsségi életet
befolyasolo egyéni igényeket egyeztetni kell a lakotarsakkal.

IV. 2. A lakék és hozzatartozéik, latogatéik kapcesolattartisanak szabalyai

Az ellatottnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartisara, rokonok, latogatdk fogadasara.

IV. 3. A latogatas

Az Otthonban a latogatasi id6 naponta 9.00 — 19.00-ig tart, de rendkiviili esetekben — a
miiszakvezetovel tortént egyeztetés utan — ettdl el lehet térni. 19.00 6ra utén, illetve 9.00 6ra
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elott latogato csak az intézményvezetd, telephelyvezet6 elozetes engedélyével, indokolt esetben
tartézkodhat az Otthonban. Indokolt esetnek mindsiil a haldoklo ellatott, a korlatozé intézkedés
ala vont ellatast igénybe vev) kérés alapjn torténd meglatogatasa.

A latogato magatartasaval nem zavarhatja az Otthon belsé életét, a Hazirend I1. fejezetének ,,Az
egyiittélés szabalyai” cimi részében leirtakat be kell tartania a latogatonak.
A lakék a latogatdkat a latogatasi id6 alatt az Otthonban:

- lakrésziikben a szobatarsaikat nem zavarva,

- akozosségi helyiségben,

- azudvaron, parkban fogadhatyak.

19 ora utan (pl. vidékrol torténd latogatas, vagy egyéb indokolt esetben) az Otthonban latogato
a szolgélatot teljesité névér engedélyével tartézkodhat.

Orvosi vizsgalat idején, étkezési id6 alatt a latogatok részére a tarsalgéban varakozhatnak.

Az orvos javaslatara (pl. jarvany esetén} a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltethetd.

A latogatd az Otthon mindennapi szokésos €letét nem zavarhatja, az ellatottak maganéletét
tiszteletben kételes tartani. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az Otthonban €16
mas személyek nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az Otthonban dolgozé apold-gondozé joga és
kotelessége, hogy a vendégeket felkérje a tavozasra, kivéve, ha a telephelyvezetd, illetve
intézményvezetd elozetesen engedélyezte.

A latogatok a latogatas kezdetekor és befejezésekor kotelesek érkezésiiket, illetve tavozasukat
az Otthon apolasi-gondozasi feladatokat ellatd iigyeletes dolgozdjanal jelezni. Az Otthon
dolgozoja a latogatas tényét feljegyzi.

Elelmiszer, gylimdélcs, tditdital, tisztalkodasi szerek, veszélyes, vagy sériilés eldidézésére nem
alkalmas hasznalati eszk6zok, ruhanemii behozatala az Otthon teriiletére engedélyezett.
Elelmiszer behozatalanal figyelembe kell venni, a szavatossagi idét, az esetlegesen meglévé,
diétara vonatkozd eldirasokat.

A krizishelyzetre, korlatozo intézkedések eldontésére jogosult szakdolgozo a latogatas rendjét
szandékosan és stlyosan megzavaré személyekkel szemben a kovetkezd intézkedést teheti a
helyzettdl fiiggben:
— figyelmezteti az illet6t és felhivja az érintetett figyelmét, a hazirend betartéasara,
— sikertelen figyelmeztetés utan felszolitja az intézmenybdl valo tavozasra,
— ha a felszolitasnak nem tesz eleget,
— els6sorban a telephelyvezetét,
— ezt kovetden az intézményvezetot, és
— élet- és vagyonvédelem esetében a rendéri szervet is értesiti.

Az intézményvezetd meghatirozott idétartamra eltilthatja az Otthonba vald belépéstdl azt a
latogatot, aki a Hazirend szabalyait silyosan megszegi. Az Otthon latogatasi rendjét
szandékosan ¢és silyosan megzavard személy az, aki a masodszori tajékoztatas és
figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi id6t, illetve, aki nem tartja be ,, AZ EGYUTTELES
SZABALYAI” cimii fejezetben leirtakat, viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a t6bbi
latogatot, a lakok nyugalmat, napirendjét.

A latogatok a latogatasi idon kiviil is — elore meghirdetett alkalmakkor — kapcsolatot tarthatnak
az ellatast igénybe vevdvel. Ilyen alkalmak jellemzden a kovetkezok:
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- Intézmeény, Otthon rendezvényei, valamint
- az Intézmény, az Otthon mitkddésével kapcsolatos féorumok, stb.

1V. 4. Az ellatottak levelezése

Az ellatottak leveleiket az Otthon cimére, sajat neviikre kérhetik. A lakok a
maganlevelezéseiket Onalléan kezelik, szabadon tarthatnak kapcsolatot hozzatartozdikkal,
barataikkal, ismeroseikkel. A levelek megirasiban, és az ellitottak nevére érkezd levelek
felolvasasaban, értelmezésében, a dolgozdk a lako kérésére segitséget nyijt. A levéltitkot a
személyzet minden tagja koteles megtartani.

IV. 5. Tavolsagi kapcsolattartas

Az Otthon internet hozzaférést biztosit, sajat vagy intézményi gépeken. Az e-mailezés, valamint
személyes mobiltelefon haszndlat megengedett. A mobiltelefonnal készitett vided- és
képfelvételekkel a lakotarsak és a dolgozok személyiségi jogait nem sérthetik, kozdsségi
médiaban megjeleniteni a képen szerepld valamint az intézmény fenntartoja altal adott engedély
esetében torténhet.

A gondozok, terapias/szocidlis munkatarsak segitségével, vezetékes telefonon hasznalata
lehetséges.

V. Az Otthonba bevihetdé személyes hasznalati targyak

A jogosult a féréhelyet az intézményvezetd kijelolése alapjan foglalhatja el. Lakoszobajat az
intézmény telephelyvezettje és az intézményvezeto apolo jeloli ki. Az Otthonba az elhelyezési
€s raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben hozhatdk be személyes
hasznalati targyak. Ha az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a megorzés
szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az Otthon koteles segitséget nytjtani az ellatast
igénybe vevd részére a megfelelo elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megbrzésére, megovasira az
Otthon munkatarsai fokozott figyelmet forditanak, az intézményi ellatast igénybeveviket is erre
6sztonzik, de az Otthon teljes felel6sséget csak az értékmegirzési szabalyoknak megfelelden
leadott targyakeért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évé targyakért, eszkzokért
elsésorban tulajdonosuk felel.

V. 1. Az Otthonba bevihetd tirgyak kire

- teljes koril sajat ruhazat (legfeljebb szekrénye befogadoképességéig),
- személyes hasznalati targyak korében:

- tisztalkodasi szerek és eszk6zok,

- fozési és étkezési edények és eszkozok,

- gyo6gyaszati segédeszkozok.

- emlék és disztargyak, kegytargyak.

- szorakoztatod technikai eszko6zok (tv, radio, magno, stb.),

- lakészoba berendezési targyai (agy, szekrény, hutészekrény),
- kisebb jarmuvek (tricikli, kerékpar),

V. 2. Veszélyezteto targvak kire, ezek birtoklasinak feltételei, ill. ellendrzése
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Az ellatott, valamint az Otthonba belépd latogaté nem tarthat maganal olyan targyakat,
amelyekkel onmaga, illetve masok életét, testi épségét veszélyezteti. Tilos az Otthon teriletére
behozni ¢s birtokolni a kozbiztonsagra kiillonosen veszélyes eszkozt, vagy barmely olyan
eszkozt, amely az intézményben €10k testi €pségére kozvetleniil veszélyt jelent.

Az Otthonban a kézbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkéznek a kdvetkezok mindsiilnek:

- barmi nemii fegyver, iitd, vago, szurd eszkoz - kivéve étkezéshez sziikséges eszkdzok
— gazspray stb.

- ismeretlen Gsszetétel(i és hatasi anyagok, szerek (birtoklasa és hasznalata nem
engedelyezett, kizarolag az intézmeény orvosa altal kontrollalt gyogyszer fogyasztasa
engedélyezett)

- robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok.

Elektromos haztartasi berendezés (pl.: vizforralo, kavéf6z6, vasalo, rezs6, mikrohullamu siitd,
hiitészekrény stb.) csak a kijeldlt helyen hasznalhatok, ezek veszélyesnek mindsiilnek. Ezek a
berendezesek az érintésvédelmi szabvanyoknak meg kell, hogy feleljenek. Az ellatottnak,
illetve torvényes képvisel6jének gondoskodnia kell arrdl, hogy elektromos berendezései mindig
JO miiszaki allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszertien hasznalja.

Az intézmény vezetdje évente t6bb alkalommal ellendriztetheti az elektronikus eszkozdk
miiszaki Allapotdt. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb koriilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkoz tlzveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbdl nem
megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja maganal.

Az Otthonba nem hozhat6 be és nem hasznalhaté elektromos hé-termeld berendezés. Tliz- és
robbanasveszélyes anyag (pl.. benzin, gazpalack, spirituszf6zo, stb.) nem tarolhatd
lakészobaban.

Ezen szabalyok betartasaért az erre kijellt munkatarsak (intézetvezetd fondvér, miiszakvezetd,
tiiz- és munkavédelmi felelds) felelnek.

VI. Az érték és vagyonmegdirzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak szabalyai

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol tételes felsorolas alapjan az arra kijelolt
személy elismervényt készit. Az Otthon csak a szabalyzatban meghatarozott valamint az
intézményvezeto altal jovahagyott értéktargyak megoOrzéséért és biztonsagos elhelyezéséért
vallal felelosséget. A lakoknak atadott, és a lakok sajat maguk altal vasarolt értékeiért az Otthon
felel6sséget nem vallal.

Az ellatottak pénz- €s értékkezelése belst szabalyzatban foglaltak szerint térténik, Az ellatottol
atvett készpénzt elsosorban az ellatott, illetve torvényes képviseldjének meghatalmazasa szerint
az Otthonban vagy pénzintézetben kell megorizni. A megoérzésre at nem adott pénzért,
ertéktargyért az Otthon feleldsséget nem vallal, azok elvesztése esetén az Otthonnal szemben
karigény nem tamaszthato.

A cselekviképességében a vagyoni tligyeit érintden vagy teljesen korlatozott személy esetében,
a gyamhatosig dontésében meghatarozott dsszeghatar felett a pénzt hitelintézetnél nyitott
gyamhat6sigi fenntartasos betétben, forint folydszamlan vagy devizaszamlan (a tovabbiakban
egyiitt: betét) kell elhelyezni.

Az Otthonban az ellatott szemely készpénzenek kezelése — sajat, vagy torvényes képviseldjének
irasbeli nyilatkozata szerint - személyes nyilvantartasi letét formajaban tdrténhet,
személyenként maximum 100.000 forint Osszegben. A letétben elhelyezett készpénz
elsGsorban a személyes sziikségletek (Ggymint intézményi ellatast meghaladé mennyiségi vagy
minéségli €lelmezés, ruhazat, textilia, hasznalati vagy berendezési targy, szolgaltatas)
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kielégitéset szolgalja. A felsoroltakon kiviil személyes szilkségletek kielégitését szolgalja még
a személyes hasznalati targy (pl. televizid, magnetofon, radid, hitoszekrény) és szolgaltatas (pl.
fodrasz, kirandulas, kulturalis program) is. A készpénz kezelését a mindenkor megbizott
koltopénz kezeld végzi.

Ha az 0rdkos az elhunyt ellatott Otthonban maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerore
emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjeldlésével felszolitja
annak atvételére. Ha az 6rokds a kitlizott hataridd elteltéig az ingdsagot nem széllitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.

Az Otthon csak az 6rzésre leadott targyakért, amely maximum 5000.-Ft értéket €ri el, vallal
felelosséget, melyrol az Otthon letéti pénzkezelo elismervényt ad ki. 5000-Ft magasabb értéket
képviselo targyakat nem all médjaban atvenni az Otthonnak 6rzés céljabol. Az elismervényt
két tantinak igazolnia kell. Az 6rzésre leadott személyes haszndlati targyak hivatalos idében az
elismervény bemutatasa utan, barmikor visszakérhetok.

Az Otthon nem korlatozza az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az Otthonban
¢lok testi épségére.

VII. Alap- és egyéb szolgaltatasok
VII. 1. Ruhazattal, textiliaval valé ellatas

cpry

mennyiségll és mindségil sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes korii ellatds részeként az
Otthon az alabbiakat biztositja:
- harom valtas fehérnemii és haléruha,
- évszakonként két valtas felséruhazat és utcai cipd,
- afoglalkoztatasban részt vevok részére munkaruha, védoruha, az életkornak megfelelo
sportruhazat biztositott.

Az cllatott az Otthon Altal nyijtott ruhdzatot nem kételes igénybe venni, azonban sajat
ruhdzatdnak elhasznalodasa esetén is csak a fentiekben foglalt ruhazati ellatast igényelheti.

A Szoke Tisza Otthon és Zold Sziget Lakdotthon Tiszaug telephely mosodajaban
téritésmentesen gondoskodik az ellatottak ruhajanak tisztitasarol, illetve a ruhak javitasarol. Az
ellatottak ruhdinak mosasarol és tisztantartasarol, javitasarél az Otthon gondoskodik. Ha valaki
nem kéri az Otthon (sajét szervezeti egységén beliil megvalositott) e szolgaltatast, akkor a
felmeriilé mosasi €s egyéb koltségek nem az Otthont terhelik. Az Otthonon kiviili mosasi
lehetoségekrol az ellatott, torvényes képviseld, hozzatartozd részére kérésre az Otthon,
tajekoztatast nyujt. Az Otthon teriiletére csak tiszta- higiénikus ruha hozhato be. Nem megfelel6
tisztasdgu ruha atvételét az ligyeletes gondozd megtagadhatja.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi, melyet egyéni
nyilvantarté lapon kell az ellatast igénybevevo részére kiadni. Az ellatottak részére kiadott
ruhéazatrol leltart vezetink.
Textiliaval toérténo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében az
Otthon az alabbiakat biztositja:

- héarom valtas agynemt,

harom viltas, tisztalkodast segitd textilia,
- tisztdlkodashoz sziks€ges anyagok, eszkozok,
- incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagok, eszk6zok — szilkség €s jogosultsag
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szerint.

VILI. 2. Egészségiigyi ellatds

Ha az intézményi ellitast igénybevevd betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran megilletik az egészségiigyrodl szdlo 1997. évi CLIV. torvény betegek jogait
szabalyozo II., ,,A betegek jogai ¢és kotelezettségei” elnevezésii fejezetben foglalt
rendelkezések.

Az intézmény az Otthonban €16 ellatottak részére biztositja az egészségligyi alapszolgaltatast.
Az egészségiigyi alapszolgaltatds az egészséges életvitellel, az egészség megdrzésével és a
betegségek egészségi allapot romlasaval kapcsolatos preventiv tandcsadést és az egészséges
életvitelt segité programok szervezését és lebonyolitasat foglalja magaba. Az egészségiigyi
ellatas keretében az Otthon sziikség szerint gondoskodik a haziorvosi, pszichiatriai, fogorvosi
és sziikség szerinti szakorvosi ellatasrol, illetve kérhazi kezelésr6l. Ennek érdekében a szallitast
sajat, intézményi autdval, illetve betegszallito jarmiivel oldjak meg, siirgds esetekben mentét
hivnak.

A telephelyen intézmény orvosa és pszichidtere érhetd el heti 4 6ra idétartamban, az orvosi
szobaban. Az intézmény az egészsegiigyi ellatast az alabbiak szerint biztositja:

- azegészségi allapot folyamatos ellen6rzése,

- egészséglgyi alapellatas, az altalanos orvosi ellatds minden munkanapon, illetve

sziikség esetén azonnal,

- szakorvosi ellatas heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint azonnal,

- azorvos altal rendelt vizsgalatok elvégzése, gyogykezelések, sziirések,

- szilkség szerinti dpolas,

- szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez vald hozzéjutas.

Az ellatast igénybevevok egészségligyi és egyeb jellegii panaszaikat az apoloknak jelzik, akik
tovabbitjak a mlszakvezetonek, illetve az ellatast végzd orvosnak. (Az dpol6 szilkség esetén,
soron kiviil is kérheti az orvos segitségét.) A sziirdvizsgalaton valo részvétel javasolt minden
laké szadmara.

VIL. 3. Gyégyszerellitis

Az Otthon téritésmentesen biztositja a gyogyszer alaplistaban szereplo gyogyszereket. Az alap-
gyogyszerlista havonta feliilvizsgalatra keriil. Az intézmény az azonos hatdéanyagi
gyogyszerek koziil a legolcsobbat biztositja. Az alap-gyogyszerlista a faliGjsagon, a
ndvérszobaban, illetve az orvosi szobidban megtekinthetd.

A listan nem szereplé gyogyszereket, ill. amit nem az intézet orvosa irt fel (az Gin. rendszeres
és eseti egyéni gyogyszersziikséglet), f6 szabély szerint térités ellenében vehetik igénybe.
Az intézmény abban az esetben viseli a rendszeres €s eseti egyéni gydgyszerszikséglet teljes
koltségét, ha
- az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az ellatott esetében minimalisan biztositando k&ltopénz
(5.700 forint, illetve vagyonterhelés esetén 8.550 forint) Osszegét,
- az ellatast igénybe vevo részére a koltopénzt az intézmény biztositja.

Az intézmény részlegesen viseli a rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszilkséglet kdltsegét, ha
az ellatast igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi jévedelme
nem haladja meg az ellatott esetében minimalisan biztositandé koltépénz (5.700 forint, illetve
vagyonterhelés esetén 8.550 forint) Osszegét, de a fennmaradd rész nem fedezi az egyéni
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gyogyszersziikséglet koltségét.

Jovedelemmel nem rendelkezok részére ingyenesen biztositja az intézmény az sszes szilkséges
gyogyszert.

VII. 4. Gyogyaszati segédeszkoz

Az orvos altal felirt:

- Testkozeli gyogyaszati segedeszkozoket (pl. fogpotlas, végtagprotézis, szemiiveg,
inkontinencia termékek), térités ellenében vehetik igénybe, de az intézmény segit a
beszerzésben. Ennek koltségét az intézmény akkor viseli, ha erre az ellatott jovedelmi
helyzet alapjan nem képes.

- Test tavoli (pl. manko, jarokeret, kerekesszék, szoba WC, stb,) gydgyaszati
segédeszkdzt ingyenesen (az intézmény koltségére) vehetik igénybe ellatottjaink.

VII. 5. Mentalhigiénés ellatas

Az Otthonban biztositott az ellatottak mentalthigiénés ellitisa. A mentéalhigiénés ellitds a
pszichés egészség megoOrzése, az ellatottak testi-lelki aktivitasdnak fenntartasa, megorzése
érdekében torténik.

Az ellatast igénybevevo koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsdganak
figyelembevételével biztositjuk:

- aszemélyre szabott binasmodot,

- akonfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos

megbeszelést,

- aszabadidd kulturalt elt6ltésének feltételeit,

- asziilkség szerinti pszichoterapias foglalkoztatast,

- az ellatottak csaladi €s tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- a fejlesztési tervek megvaldsitasat,

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

- segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat

és milkGdését.

Formai:

- Egyéni beszélgetés

- Kiscsoportos foglalkozas

- Nagycsoportos foglalkozas

- Onsegité csoportok miikddésének koordinalasa

- Lakobizottsagok miltkédésének segitése

- Szakkéri és szabadid6s programok szervezése

- Tanacsadas, életvitelt javitasat segitd programok

- Pénzkezelés, haztartasi ismeretek megalapozasa, fejlesztése

- Intézményen beliili munkavégzés elosegitése

- Kapcsolattartas elosegitése a szlikebb ¢és tagabb komnyezettel.

Az otthon ellatottja tagja lehet barmely kulturdlis és sportszervezetnek, ezzel kapcsolatosan
részt vehet ilyen rendezvényeken, versenyeken. A sportversenyeken vald részvételhez az
intézet orvosanak hozzajarulasa is sziikséges.

Az otthonban ¢él6 lakék sportoldsahoz biztositjuk a sportszereket (pl.: labda, csocsd,
szobakerékpar, szanko,) konditerem is rendelkezésre All.
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VII. 6. Foglalkoztatas, mint szolgaltatas

Otthonunk az ellatottak részére — életkoruknak és egészségi allapotuknak megfelelden —
kiilonb6z0d szinti, egymasra épiilé foglalkozasokat szervez.
Céljuk:

- az ellatottak meglévo képességeinek szinten tartasa és fejlesztése, tovabba

- az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak

- megfeleléen szocialis foglalkoztatast biztositasa,

- a habilitacid és rehabiliticid, valamint

- a szabadido hasznos, tevékenysegek eltoltese.

VIL 7. Etkezés

Az intézmény az étkeztetést a bentlakok ¢letkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden Dbiztositia a vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében napi 6tszori étkezést — ebbol legalabb
egy alkalommal meleg ételt — kell biztositani. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra — specialis étkezési lehetdséget kell
biztositani {(pl.: di¢ta, gyakoribb étkezés).

Az étlap az ebédldben elhelyezett hirdetdtablan megtekinthetd.

A féétkezések iddpontja:

Reggeli: 08:00-t6l - 09:00 oraig
Tizorai: 10:00't61 - 10:30 oraig
Ebéd: 12:15-t61 - 13:15 oraig
Uzsonna: 15:00-t61 - 15:30 oraig
Vacsora: 18:00-tol -19:00 6raig

Az étkeztetés a telephely kézponti étkezdjében torténd felszolgalassal, a nGvérek segitségével,
szilkség esetén az ellatott szobajaba torténd szallitassal, ndvérek, terapias/szocidlis
munkatarsak, foglalkoztatottak segitségével torténik.

Ha a lako egészségi allapotandl fogva nem tudja igénybe venni az ebédlében vald étkezést,
ugyanezen idopontokban apolé vagy gondozé gondoskodik az élelem lakrészbe vitelérdl, az
étkeztetésben valo segitségnytjtasrol. Az Otthon gondoskodik az apolasi igényhez igazodd, a
szervezet egészséges mitkddéséhez sziikséges folyadékpotlasrol.

A foétkezés ideje utdn érkezok, akik eldre bejelentették tavolmaradasukat, az ebédloben
fogyaszthatjak el az ételt.

Az étkezés helyérdl maradék élelmet, evieszkozoket és tanyért elvinni nem lehet. Fott és
romland¢ élelmiszereket kérjilkk a hiitoszekrényben tirolni. Ko6zds hitdbe csak névvel és
datummal ellatott élelmiszerek tarolhatoak. A hitok rendjét heti 1 alkalommal a gondozok
ellendrzik és a lejart szavatossagu €lelmiszerek eltavolitasra keriilnek. Szobdkban - ahol van
hiitoszekrény - élelmiszer ugy tarthaté, hogy az €lelmiszer romlandosaganak lejarta eldit
elfogyasztasra keriiljon.

A hozzatartozok, latogatdk altal hozott élelmiszerek az Otthon éltal atvizsgalasra nem keriilnek,
de azok fogyasztasara, tarolasara érvényes, hogy kizardlag hitoszekrényben valé minimalis
id6n beliili tarolas utan keriilhet sor az elfogyasztasra. Az ebbol ered6 egészségi, ételmérgezési,
vagy fert6zési kdvetkezmények miatt az Otthon minden felelésséget kizar.

20



VIL 8. Tisztalkodas, takaritas

A minden napi mosakodas lehetéleg reggel 08:00 oraig torténjen. A fekvobetegek
tisztdlkodasaban az apolok kozremiikddnek. A napi flirdés vagy fiirdetés, szikségképpen
tobbszor tisztasagi flirdd kotelezd (a tisztdlkodasra dnalldéan képes ellatottak egyediil, illetve
apoldi ellenérzéssel, sziikség szerint segitséggel fiirdenek). A sziikséges tisztalkodo szerekkel
a lakét az Otthon latja el.

Sajat és tarsai érdekében keriink minden lakdt, hogy a rendre €s a tisztasagra vigyazzon,
erejéhez mérten igyekezzen sajat szobajaban €s kérnyezetében a tisztasagot megérizni. (Az
€jjeliszekrényben lehetbleg csak tisztalkodasi eszkozoket, valamint aprobb személyes
hasznalati targyakat tartsanak.)

Az dgynemiit, amely az intézmény tulajdona, sziikség szerint, de legalabb 2 hetente cseréljiik.
Ellatottaink sajat 4gynemiijiiket is hasznalhatjak.

Kerjiik, tegyek lehetové a lakdszobak, betegszobak, szekrények, polcok rendjének idénkénti
ellendrzesét.

VII. 9. Fodraszipari tevékenység

Intézményiink fodraszatdban ingyenesen vehetOk igénybe az alap fodraszati ellatasok
(hajvagas). Az ezen feliili szolgaltatas kelleke teritéskoteles (pl. hajfesték, daver viz).

VII. 10. Lakhatas

Az elhelyezés egy agyas elhelyezéstdl a négyagyas elhelyezésig terjed.

Négynél tobb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron
kiviilli elhelyezésre vonatkozo igények elbiralasa soran iranyado eljaras figyelembevételével
lehet elhelyezni.

Az élettarsak, hazastarsak részére kiilon lakoszoba biztositasa térténik.

Az intézmény valamennyi ellatottjanak megadjuk a kell6 segitséget, hogy a nap 24 o6rajaban
hasznalhassa a kozosségi helyiségeket. A lakdszobdk pedig a pihenés ordiban csak a
szobak{zOsség szamdra hasznalatosak. A kozosségi helyiségekben lévd elektromos
berendezések — hiradastechnikai berendezések, villanyrezsd, haztartasi gépek, stb. — a
biztonsagos kezelés, sériilések elkeriilése miatt csak a segitd személyzet feliigyelete mellett
hasznalhato.

A lakészobakban lévd hiradastechnikai berendezések haszndlatakor tekintettel kell lenni a
szobatarsakra is. Az ellatottaknak lehetdségiik van a lakdszobakat sajat berendezési targyaikkal,
hasznalati targyaikkal berendezni.

Minden ellatott koteles halészobajat, lakéegységét képességeinek megfeleléen rendben tartani,
az intézet és tarsai tulajdonat képez6 berendezési ¢s hasznalati targyak épségét megdvni.
Koteles a kozdsségi helyiségek tisztasagat megdvni, az intézmény pedig koteles az ellatott kora,
egészségi allapotdnak megfeleld kdrnyezeti higiéniat biztositani.

VII. 11. Szabadidés programszervezési szolgaltatis

Az intézmény biztositja a szabadidé kulturalt eltltésének feltételeit, az ellatast igénybe vevo

kordnak, egészségi allapotanak, keépességeinek €s egyeni adottsagainak figyelembevételével az

aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (pl. sportolasi lehetdség biztositasaval), a szellemi és

szorakoztaté tevékenységeket (pl. eléadasok szervezése), a kulturalis tevékenységeket (pl.

szinhaz-, mozi, muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Ezek onkoltsége — a belépddijak, a programokon valé részvétel dija - elsdsorban az ellatottat

terhell.

Az Otthon a legkdzelebb esé egészségiigyi szolgaltatashoz, illetve az intézménnyel szerz6déses
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jogviszonyban allé szolgaltatohoz vald eljutast biztositja alapszolgaltatasként. Az ezt
meghaladd igényt egyéni kérelem elbiralasa utan biztosithatja az intézmeény ellenszolgaltatas
fejében.

VII. 12. Az egyéni és a kozosségi vallis gyakorlasara vonatkozé szabalyok

Az intézmény valamennyi ellatast igénybevevd részére biztositja az egyéni és kozosségi
valldsgyakorlas lehetdségét. Az ellatott felekezeti hovatartozasanak megfeleléen gyakorolhatja
vallasat a telepiilés templomaiban, illetve intézményiink is lehetdség, minden hénap elsé
vasdrnapjan az intézmény ebédlojében katolikus szentmisén, illetve minden hénap utolsé
pénteken reformatus Isten tiszteleten van lehetdség részt venni.

Az intézmény dolgozoi - kiilondsen az agy mellett dolgozé apolok - kditelesek a betegek,
haldoklok szamara - kérésiiknek megfelelden - egyhazi szolgaltatast kémi, szervezni.

VIII. Téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, arrdl az ellatast igénylot az ellatast megel6zden frasban
tajékoztatni kell. A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhénapot kovetd
honap 25. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az
intézmény altal biztositott csekken, vagy az intézmény elszamolasi szamlajara atutalva, illetve
kdzvetleniil, pénztari befizetésként lehet teljesiteni.

A téritési dijat az alibbi személyek kitelesek megfizetni

- az ellatast igénybe vevd jogosult,

- a gondnoksag alatt allo jogosult esetén a torvényes képviseld,

- ha a csaladi potlékot az intézmény vezet6jének folydsitjak, akkor a csaladi potlékra
jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd,

- egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek.,

Ha a személyi téritési dij az ellatas, szolgaltatas igénybevételét kovetd 30 napon beliil nem
allapithaté meg, a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij-eloleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az eldleg, illetve az eldleg
Apolast, gondozast nyijté intézményi ellatas esetén az ellatast igénybe vevéd havi jovedelme,
jelentds pénzvagyona és jelentds ingatlanvagyona vehetd figyelembe a személyi téritési dij
megallapitasakor. Az intézményvezetd a jovedelem- és vagyonvizsgilatot a Szt. 119/C. § (1)-
(2) bekezdésében régzitett alapjan végzi el a 140/B. § figyelembevételével.

A jelzalogot a kiildn jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni.

VIIL 1. Tavollét idejére fizetendo téritési dij

A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesitenddk. Tavollétnek az a nap mindsiil, amelyen az
ellatott gyogykezelés, szabadsdg, engedély nélkili eltdvozds miatt nem tartézkodik az
intézményben.

A két honapot meg nem haladé tavollét idejére: - a megallapitott személyi téritési dij 20 %- a
A ket hénapot maghaladé tavollét idejére:

a. egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 Y%o-a,
b. Az a. pont ala nem tartozé esetekben a személyi téritési dij 60 %-a

Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1. napjaig feliilvizsgilja. Ennek soran az
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ellatott kordbban megallapitott személyi téritési dija is feliilvizsgalatra keriil.

Ha az ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapitott, illetve feliilvizsgalt személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, az intézményvezetd
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, irasban benyujtott fellebbezéssel élhet az
intézmény fenntartdjanal. A fenntarté dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil - a birésaghoz lehet fordulni. A birésag dontéséig a korabbi téritési dijat kell fizetni.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kételezett személy a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridd
megjeldlésével felszélitja az elmaradt téritési dij befizetésére. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tjékoztatja az intézmény fenntartdjat a személyi téritési
dij hatralek behajtas érdekében.

Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai, olyan mértékben véltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozd kotelezettségének nem tud eleget tenni, haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil
koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Ha
az ellatott, a toérvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetdé személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, Ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

VIIL 2. Eseti téritési dij

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhet6 a kiilon jogszabaly szerinti alapfeladatok
korébe nem tartozé szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény Aaltal szervezett
szabadid6s programokért.

Az alapfeladatok kérébe nem tartozé szolgaltatdsnak mindsiilnek az intézmény altal szervezett
szabadidds programok (pl. szinhdzlatogatas, kiil-, és belfoldi iidiiltetés, mozi, sportmérk$zés,
koncert, kulturalis programok), melyek eseti téritési dijkGtelesek. A téritési dij mértéke a
szervezett, rendezett programok 6nkoltségének az ara, mely az igénybevevok kézétt egyenld
aranyba kertlnek elosztéasra, €s azt az eseményen résztvevo ellatottak teljes mértékben fedezik.

Koéltopénz

Ha az ellatast igénybe vevd jovedelemmel nem rendelkezik, akkor személyes sziikségleti
fedezésére a bentlakasos intézmény havi koltépénzt biztosit. Kéltopénzt kell biztositani annak
az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a tartasra koteles és
képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
A koltopénz havi sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési
alap legkisebb 6sszegének:

- 20%-anal (ennek mértéke a hazirend elkészitésekor: 5.700 Ft/ho),

- ha atéritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-andl (ennek

mértéke a hazirend elkészitésekor: 8.550 Ft/ho).

Legalabb a koltdpénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el nem érd
Jovedelmét. Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltopénzt allapit meg az intézmény, a
koltopénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

A pénz értékét és jelentoségét felfogni képes, annak kezelésére segitség nélkiil is képes
ellatottak 6nallo keszpénzfelhasznalast szilkkséges 6sztonodzni. Erre tekintettel, a kdltopénzt csak
kivételesen indokolt esetben kezelheti az intézmény.
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Az ellatott, vagy torvényes képviseldje irasbeli meghatalmazéassal felkérheti az intézmény e
feladat végzésére koteles dolgozdjat, hogy — a pénz és értékkezelési szabalyzatiban
meghatarozott elszamolasi szabalyok alkalmazasaval — a koltopénz kezelje.

A cselekvOképességnek a jovedelemkezelést is érintd részleges korlatozasa esetében, az ellatott
a birdsagi dontésben foglaltaknak megfeleléen kezeli jovedelmét.

A koltépénzt az elldtott sajat személyes sziikségletei kielégitésére fordithatja. Személyes
sziikséglet lehet az intézményi élelmezést meghaladé mennyiségii és mindségii élelmiszer, az
intézmény alapszolgdltatsait meghaladé egyéb szolgéltatds, szabadidds program koltségei
(kirandulasi, tdiilési koltségek, minGségi ruhdzat, hiradastechnikai berendezés, ékszer,
berendezési targy, tagdijak — érdekképviselet, egyéb egyesiiletek).

IX. Az intézményi jogviszony megsziinése

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

az ellatast igénybevevo halalaval,

hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha
meghosszabbitasra keriilt.

a megallapodas felmondasaval.

IX. 2. Az intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézményvezetd az intézmeényi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha:

ha az ellatast igénybe vevo és/vagy torvényes képviseldje széban vagy irasban kéri
(szobeli kérelmet jegyzokonyvbe kell foglalni és fliggetlen tanukkal igazoltatni),
esetiikben a felmondashoz indoklas nem sziikséges,

ha a jogosult masik intézetbe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
clhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirend sulyos megsértésének mindsitheto, alabbiak szerinti cselekménye
vagy mulasztasa allapithaté meg:

ha az ellatott igazolatlanul tdvol marad — kivéve amennyiben az ellatott neki
fel nem rohatdo okbdl marad tavol. Errdl a tényrél az intézményvezetd
irasban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviselojét.

az alkoholos befolyasoltsaghol eredé megbotrankoztatd, agressziv
viselkedés, verbdlis ¢&s nonverbdlis kommunikicid, tettlegesség,
bantalmazas, amely sérti lakdtarsai vagy a személyzet jogait, emberi
meltosagat, veszélyezteti testi épségiiket,

az otthon vagy a lakotarsak tulajdonanak szandékos és rendszeres
megsértése (eltulajdonitasa, aruba bocsatasa, rongalasa),

ha masok nyugalmat, testi vagy lelki egészségét, ill. életét veszélyeztetd
magatartast tanusit, tovabb, ha az ellatott, vagy a dolgozd, vagy az
intézmény sérelmére a szabalysértési térvényben, valamint a biintetd
torvénykonyvben meghatarozoft cselekményt kévet el és ezt hatésagi vagy
birGsagi hatarozat jogerosen megallapitja,
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. amennyiben az ellatott jarvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil
elhagyja az intézményt.

az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy téritési dij
fizetési kotelezettségének akként nem tesz eleget, hogy az ellatott esetében:

+ hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és

« az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Hsszegét
meghaladja, és

* vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviselOje nem ért egyet, az erre vonatkozd
értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliill a fenntartohoz fordulhat. A fenntarté
dontésének kézhezvételétsl szamitott 30 napon beliil kérheté a felmondas jogellenességének
birésagi felilvizsgalata. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birosag jogeros és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

IX. 3. A felmonddsi idé
Ha a megallapitasban err6l eltéréen nem rendelkeznek, ugy az intézményi jogviszony
felmondasi ideje: 3 honap.

X. Korlatozo intézkedések

Ha az ellatott magara, vagy masokra — tarsaira, személyzetre nézve — veszélyeztetd magatartast
tanusit, a korlatozd intézkedés teheté. Az eljaras elsddlegesen a pszichés megnyugtatas,
gyogyszeres terapia, valamint az intézményen beliili elkiilonités, mozgasban val6 korlatozas,
vagy ezen eszkdzok komplex alkalmazasa.

A korlatozo intézkedés nem lehet biintetd jellegl, és csak addig tarthat, illetve a helyzethez
igazoddan csak olyan mértéki és jellegli lehet, amely a veszély elharitisahoz feltétleniil
szilkséges. A korlitoz6 intézkedés egész iddtartama alatt gondoskodni kell az allandé
feltigyeletrol. A korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas
alatt vagy azt kdvetden 3 napon beliil a korlatozo intézkedés elrendelésérol és formajardl a
korlatozd intézkedés feloldasarol értesiteni kell az ellatott torvényes képviseldjét, az ellatott
jogi képvisel6t. Részletes szabalyait az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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XI. Erdekképviselet — jogorvoslat

XI. 1. Erdekképviseleti Férum

Jogositvanyai:

- elozetes véleményezés: szakmai program, éves munkaterv, hazirend,
ellatottjainknak késziilt tajékoztatas
- beérkezett panaszok targyaldsa,
- kezdeményezés intézkedésre: - panasszal kapcsolatban intézményvezetdnek,
- jogszabalysértésre utald jelek esetén: fenntartdnak, vagy mas illetékes
hatosagnak, szervnek,
- tajékoztatas kérés: ellatottakat érintd kérdésekben, ellatasszervezeést érintd
kérdésekben intézményvezetonél.
Panasz kivizsgalasar6l a Forum 15 napon beliil értesiti a panasztevét. Ha a jogosult vagy
torvényes képviseldje az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a kivizsgélas 15 napon beliil nem
torténik meg, az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzatat a jelen hazirend 2. szami melléklete tartalmazza.
Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsora kifiiggesztve megtalalhaté.

XI. 2. Az Erdekképviseleti Forum feladatkore
El6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje ltal készitett, az ellatottakkal, valamint

az Otthon bels6 életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a Szakmai Programot, az
Eves Munkatervet, a Hazirendet, ez ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.
Megtargyalja az Otthonban €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziinésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat és intézkedést
kezdeményez az intézményvezet6 felé,

Tajékoztatast kérhet az intézményvezettdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcesolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény, otthon mikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai

Az Otthonban az Erdekképviseleti Férum tagjai: az ellatottakbol valasztott 2 £6
valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozdi, illetve tdrvényes képviseloi koziil 1 {6
vélasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében 1 {6
kijelolés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében 1 £6

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak vélasztasara vonatkozé részletes szabalyok:

ellatast igénybevevik képviseletében 2 16
ellatast igénybevevok hozzatartozoi, ill. térvényes képviseldi képviseletében 1 6
az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 £6
Valasztas:
A vilasztis a lakogyiilésen torténik, az ellatottak Osszlétszaménak 50%-a + 1 f6
megjelenésével.
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- A vélasztast megeldzoen 5 nappal a jeldlobizottsag megkezdi munkajat (3 f6 ellatott)
— jelololistara az a személy keriil, akit legalabb 10 6 jeldl,
— valamint vallalja megvalasztasa esetén a feladatot.
Megvilasztott tag az a személy, aki a megjelentek kozil 50% + 1 fO részérdl ,,igen”
szavazatot kap.
— aszavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalo Bizottsag végzi (tagjai: 3 16 ellatott)

- Evente egy alkalommal, az év utolsé lakégyiilésén kerill sor az Erdekképviseleti Forum
tagjainak megerdsitésére, 50% + 1 f6 ,,igen” szavazat alapjan.

- A viélasztasok sikertelensége esetén meg kell ismételni a szavazast 0j idépontban, amikor
is a megjelent ellatottak szavazasaval valik hatarozatképessé a lakogyfilés.

Az FErdekképviseleti Férum, tagjai kozil az elsé ilésen nyilt szavazissal, egyszerll
szotobbséggel elndkot valaszt.

A Férum évente két alkalommal illetve sziikségszerinti gyakorisaggal iilésezik.

Az ilések dsszehivasardl az elnok gondoskodik irasbeli meghivé formajaban.

Az ulések idopontjanak kitiizésénél az elnok figyelembe veszi a Forumhoz benyijtott panaszok
érdemi elbirdldsara eloirt hataridot.

Az Erdekképviseleti Férum akkor hatarozatképes, ha tagjainak t5bb mint a fele (3 £6) részt vesz
az ulésen.

Az ellatott jogi képviselé a személyes gondoskodast nynjté szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiilod részére nyujt segitséget
jogai gyakorlasdban, melynek elérhetGségérol az intézmény vezetOje tajékoztatja az
ellatottakat.

XI. 3. Panaszjog
Panaszt tehet:
- az ellatott, vagy térvényes képviselje
- hozzatartozo
- ellatott nevében: gondnok
- jogi képviseld
- egyéb természetes és jogi személy, aki az intézmény mitkidésében kifogasolhatd
tényt, eseményt észlel

Panasz benyujthato:
- igazgatdhoz
- érdekképviseleti Forumhoz
- ellatott jogi képviseldhoz
- fenntartohoz
- mikodést engedélyezd hatosag és egyéb mas hivatal (pld. Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatala)

A panaszt - az irasban valoé objektiv akadalyozottsag kivételével, amikor a szdbeli panaszt
jegyzokonyvbe kell foglalni - irasban kell benyujtani. Az intézményvezetd, ill. az ellatott jogi
képviseld segitséget nyujt irasba foglalni annak, aki erre nem képes, és kéri.

XI. 4. Ellatott jogi képviseld

Az ellatott jogi képviselo az intézményi jogviszonnyal rendelkezé ellatott, ill. torvényes
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képviseltje részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatott jogi képviseld neve, és
elérhetdsége a faliujsagon megtekinthetd.
Az ellatott jogi képviselo feladatai:

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirdl és az ellatast
igénybevevoket érint6 jogokrol,

segiti az ellatast igénybevevot, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikseég esetén segitseget nyljt az intézmeny €s az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

segit az ellatdist igénybe vevbnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgéaldsat az intézmény vezet§jénél és
a fenntartonal, segitséget nyujt a hatdésdgokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hatdskérrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek sordn — irdsbeli
meghatalmazis alapjan — képviselheti az ellatést igénybevevat, térvényes képviselojét,
az intézmény vezetdjével tortént elozetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a  jogszabalysértd  gyakorlat
megszintetésére,

észrevételt tehet az intézmeényben folytatott gondozasi munkara vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fenndllasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezo
hatosagok felé,

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatotti jogok képviseletét az Integralt Jogvédelmi Szolgailat 14tja el.
Elérhetiségei:
levelezési cim: 1365 Budapest, Pf.: 646.

telefon:
z6ldsza
honlap:

+36/1 9202 - 700
m: +36/80/620 - 055

www.ijsz.hu

Ellatottjogi képviselé: Ladinyi Mdnika (06-20/4899605)

XI. 5. Etlaptanics

Az Otthonban étlaptanacs miikodik.

Tagjai:

1 16 lakoé — (lakogyilés altal valasztott), 2 f6 az érdekképviseleti forum ellatotti tagjai,

élelmezésvezetd, telephelyvezetd. Javaslatot tehet az étrend Gsszeallitdsara, Gsszegylijti az
élelmezéssel kapcsolatosan felmeriilé problémakat.

XI. 6. Hozzatartozoéi értekezlet

Az ellatottak hozzatartozoinak tajékoztatasara, az aktualis problémak megvitatasara, évente
egyszer hozzatartozoi értekezletet tartunk.
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XII. Adatvédelem, adatszolgaltatas

Az ellatast igénybevevonek kotelessége a hatdlyos torvényeknek megfelelé mértékben és
tartalommal az intézményvezetonek, ill. az altala megbizott személynek adatot szolgaltatni, és
a jogviszony fennallasa alatt ezen adatokban bekdvetkezett valtozasokrdl folyamatosan
tajékoztatni az intézményvezetot.

A szocialis ellatas jogosultsaganak, €és a személyi térit€si dij elbiralasahoz a kérelmezo
megkereshetd, hogy sajat, valamint tartisra kotelezheté hozzétartozo, vagyoni, jovedelmi
viszonyairol nyilatkozzon, ill. azokat igazolja.

Az intézményvezet0 felelos az adatok nyilvantartasaért, és biztonsagos 6rzéséért.

Az ellatast igénybevevok adatait kizarélag a jogszabalyban meghatarozott feltételek
betartasaval, a tdrvényben meghatdrozott szerveknek, €s csak igazgatoi utasitasra lehet kiadni.
Az ellatast igénybevevonek, vagy torvényes képviseljének joga van barmikor vagyoni
helyzetérdl, és egészségligyi allapotarol adatot kapni.

Kelt: Kecskemét, 2023. augusztusfi'{'
f

Sebet—l?éﬁé?%s%ﬁ?liatalin

intézményvezetd

Zaradék:

A Hazirendet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Bacs-Kiskun Vz’irmegyei
Kirendeltségének Igazgatéja BKMK-.. 941G, 7. 1Q......12023. iktatészamon hagyta jova, ezzel
hatalyat vesztette a BKMK-5343 /4 iktatoszami Hazirend.

Kelt: Kecskemét, 2023. augusztus :’”{ # ; ,
Dr. Téth Maria
igazgatd
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1. szamu melléklet: Korlatozo intézkedés elrendelésének €s alkalmazasanak szabalyai

1.
Altalénos szabalyok
1.1. A szabalyzat jogszabalyi hattere
A szabalyzat megalkotasakor figyelembe vételre keriilt:
- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lII. térvény (Szt.),
- a személyes gondoskodast nyijto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirsl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (R.)
- a pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhato
korlatozo intézkedések szabalyairol 60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet,
- az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (Eiitv.)
1.2. A szabaélyzat célja
A szabalyzat célja, hogy meghatirozza az intézményben a Korlatozé intézkedesek
elrendelésének és alkalmazasanak részletes szabalyait, igy:
- a korlatozo intézkedések elrendelésének szabalyait,
- a korlatozo intézkedések egyes formainak maximalis idGtartamat,
- a korlatozd intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,
- a korlatozas feloldasanak szabalyait,
- a korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos ertesitési jogokra és kitelezettségekre
vonatkozé szabalyokat,
- a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.
1.3. Az intézményvezeto feladata
Az intézmeényvezeto feladata, hogy
- biztositsa a korlatozo intézkedések alkalmazasahoz sziikséges feltételeket,
- gondoskodjon a korlatozod intézkedések elrendelése ideje alatt a korlatozd
intézkedéssel nem érintett ellatottak védelmérdl,
- eleget tegyen a tajékoztatasi kitelezettségeinek.
1.4. Fogalmak
Fogalmak
A szabalyzat alkalmazasaban hasznalando fogalmak:
veszélyeztetd magatartds: a beteg - mentalis zavara kdvetkeztében - sajat vagy masok életére,
testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelenthet, és a kezelés hidnya allapotanak tovabbi
romlasat eredményezné, amely az 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrél 196. § ¢) ponta
szerinti gyogykezeléssel harithato el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgbs intézeti
gyogykezelésbe vétel nem indokolt;
kozvetlen veszélyeztetd magatartas: a beteg - akut mentalis zavara kdvetkeztében - sajat vagy
masok életére, testi epségere, egészsegeére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent, és az azonnali
kezelés hianya allapotanak tovabbi romlasat eredményezné, amely az 1997. évi CLIV. térvény
az egészségiigyrol 196. § b) pontja szerinti azonnali intézeti gyogykezeléssel harithato el;
pszichiatriai beteg: az a beteg, akinél a kezeldorvos a Betegségek Nemzetkdzi Osztalyozasa X.
Revizidja szerinti Mentalis és Viselkedészavar (F00-F99), illetve szandékos dnartalom (X60-
X84) diagnozisat allitja fel.
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2.
A korlatozé intézkedés elrendelésének szabalyai
2.1. A korlatozé intézkedések elrendelésének altalanos szabélyai
Ha az ellatott személy veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tandsit, gy az
intézménynek az R. 101/A. § (1) bekezdése alapjan az (Eiitv.) vonatkozoé rendelkezéseit kell
alkalmaznia.
Korlatozé intézkedés
- alkalmazésa csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak megkisérlését kvetden
keriilhet sor,
- nem lehet biintetd jellegi,
- csak addig alkalmazhat6, amig a veszélyezteto allapot vagy kozvetlen veszélyeztetd
allapot tart.
- elrendelése soran és alkalmazasanak teljes idotartama alatt az emberi méltésaghoz
valo jog nem korlatozhato, a testi ¢pséghez ¢s az egészséghez fliz6d6 jogokat
mindenki koteles tiszteletben tartani,
- alatt az ellatott személyi jogai csak annyiban korlatozhatd, amennyiben azok
gyakorlasa meghiusitja vagy veszélyezteti a korlatozd intézkedés céljat,
- alkalmazasa elétt az intézkedést végrehajto kiteles nevét és beosztasat az ellatottal
kozblni, kivéve, ha ez a koriilmények miatt nem lehetséges, a tdjékoztatast kizard
kériilmények elharultaval a kdzlést pétolni kell.
2.2. A korlatozé intézkedés elrendelésére jogosultak
A korlatoz6 intézkedés, eljaras alkalmazisinak elrendelésére:
- az intézmény orvosa (az intézmény orvosa alatt az ellatott kezeldorvosat kell érteni),
- az orvos elérhetdségének hidnydban az intézményvezeto dltal miiszakonként kijelslt,
a korlatoz6 intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezé apolo jogosult. Ebben
az esetben az intézmény orvosdt és az intézmény vezet6jét haladéktalanul tajékoztatni kell.
2.3. A korlatozé intézkedések jellege
A korlatozo intézkedés az adott helyzethez igazoddan csak olyan jellegil lehet, amely a veszély
elharitasahoz feltétlenil sziikséges.
2.4. A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos tilalmak
Nem lehet alkalmazni:
- kinzo,
- kegyetlen,
- embertelen,
- megalazoé vagy
- biintetd jellegli korlatozé intézkedést.
Az el6zbek alapjan tilos:
- a bantalmazas,
- a halos agy,
- a halés agyhoz hasonld, zart szerkezetil, ketrecre emlékeztetd, racsos eszkoz alkalmazasa.
2.5. A korlatozo intézkedés dokumentalasa
A korlatozo intézkedéseket a 6. pont szerint dokumentalni kell.
Az intézkedést elrendelonek meg kell jeldlni azt, hogy adott korlatozo intézkedés elrendelését,
valamint annak elrendelt idotartamat mi indokolta.
2.6. A korlatozo intézkedés megvalasztasa
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Az alkalmazott konkrét korlatozd intézkedések megvalasztasanal, (id6tartamanak és a
korlatozas mértekének meghatarozasanal)

- a vonatkoz6 jogszabalyokra,

- a szakma szabalyaira €s

- az ellatott aktualis allapotara tekintettel kell eljarni.

3.
A korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis id6tartamok
A korlatoz6 intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idGtartamokat 4 pont tartalmazza.

4,

A korlatozo intézkedés egyes fajtai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

4.1. Ellenorzés

A korlatozo modszerek és eljarasok alkalmazasa esetén rendszeresen ellendrizni kell az ellatott
- allapotat,

- testi sziikségleteit.

Az ellendrzés soran be kell tartani a szakmai szabalyokat. Az ellendrzés tényét és eredményét
fel kell jegyezni az ellatottra vonatkozé korlatozo intézkedést elrendelé nyomtatvanyon.

4.2. Ellen6rzés az egyéb korlatozo intézkedés alatt

Az egyéb korlatozé intézkedések alkalmazasanak ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos,
fokozott ellendrzése sziikséges, amely magaba foglalja

- fizikai,

- higiénés,

- pszichikai és

- egy€b sziikségletek felmérését és ezeknek az ellatott dllapotanak megfeleld kielégitését.

Az ellen6rzés kiterjed arra is, hogy

- sziikséges-¢ a korlatozé intézkedés tovabbi fenntartasa, illetve

- sziikséges-e az alkalmazott modszer megvaltoztatasa.

4.3. Az ellenérzés modjanak és gyakorisaganak meghatarozasa

Az ellendrzés modjat €s gyakorisagat az orvos hatarozza meg és az erre vonatkozo dontését az
apolasi dokumentacidban rogziti.

Az ellenbrzést, illetve a feliigyeletet ellaté személy haladéktalanul kiteles jelezni az orvosnak
az altala észlelt, a korlatozo intézkedések alkalmazasa szempontjabdl jelentds valtozasokat.
4.4. A korlatozo intézkedés fenntartasa szilkségességének fellilvizsgalata

Amennyiben az egyéb korlatozo intézkedés idotartama az elrendeléstol szamitott 16 6rat
meghaladja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgalja és indoklassal egyiitt dokumentalja.

Ezt kbvetden az egyéb korlatozo intézkedés fenntartasanak sziikségességét az orvos ismételten,
legkésobb 72 oranként feliilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja, illetve az ellatott jogi
képviseldnek jelenti.

Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekoteés esetén a feliilvizsgalatot és ennek dokumentalasat
legkésébb 4 oranként, 18. életévét be nem toltowt, valamint viranddés személyek esetén
legkéstbb 2 dranként kell elvégezni. (A jelentési kotelezettségnek az orvos legkésébb az
elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés elrendelését kovetd 72 oOrdnként, illetve
amennyiben e korlatozo intézkedések idétartama a 72 6rat nem haladja meg, megsziintetésiiket
kévet6 4 oran beliil tesz eleget.)
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Tartos veszélyezteté magatartdst mutato, szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott
ellatottaknal a részleg és az intézmeény elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozasa, az
intézmény teriiletén térténé mozgas korlatozasa esetén - ide nem értve az elobb emlitett fizikai
korlatozasokat - a feliilvizsgalatot, dokumentaciét (és jelentést) 168 oranként kell elvégezni.

5.

A korlatozas feloldasanak szabalyai

Korlatozo intézkedés kizardlag addig tarthat, amely a veszély elharitasahoz felétleniil
sziikséges, azaz addig alkalmazhat6, amig az elrendelés oka fenn4ll.

A korlatozo intézkedést meg kell sziintetni akkor, ha azt nem a kezeldorvos, hanem az orvos
elérthetoségének hianyaban a vezetoapold rendelte el, de az intézkedést az orvos az intézkedés
meghozatalatél szamitott 16 oran beliil a kezel§orvos irasban nem hagyta jova.

6.

A korlatozo intézkedéssel kapcsolatos

értesitési jogokra és kotelezettségekre vonatkozé szabalyok

6.1. Tajékoztatasi kotelezettség

Az ellatott tajékoztatasa a korlatozé intézkedésrol

Az elldtottat szoban tijékoztatni kell a korlatozo intézkedés végrehajtasa elétt a korlatozo
intézkedés

- elrendelésérol,

- formajarol,

- feloldasarol.
Az ellatott torvényes képviseldjét tajékoztatni kell a korlatozd intézkedés:
a) elrendelésérdl €s formajarol

- annak végrehajtasa elott, illetve
- ha az értesités a korlatozo intézkedés végrehajtasa el6tt nem lehetséges, akkor a végrehajtas
alatt vagy azt kdvetden 3 napon beliil; valamint

b) korlatozé intézkedés feloldasarol.
A korlatozd intézkedés feloldasardl térténd tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap masolatat at
kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének.
6.2. Ertesitési jogok és kotelezettségek
6.2.1. A vezetd apolo értesitési kotelezettsége
Az intézményvezetd altal miiszakonként kijelslt, a korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési
joggal rendelkezd apolé - amennyiben korlatozd intézkedéseket rendelt el az intézmény orvosa
elérhetéségének hanyaban - az orvost azonnal értesiti a korlatozd intézkedés, eljaras
alkalmazasaroél.
Az orvosnak — 2 6ran beliil - jova kell hagynia a korlatozé intézkedés elrendelését. Ennek
hianyaban a korlatozast haladéktalanul meg kell sziintetni.
6.2.2. Az intézmeny orvosa tajékoztatasi kotelezettsége
Az intézmény orvosa tajékoztatja az intézményvezetSt az intézményben elrendelt korlatozo
intézkedés, eljaras alkalmazasarol.
Az intézmény orvosa, jelenti az ellatott jogi képviselének, annak tényét, hogy adott ellatott
esetében az elrendelt az egyéb korlatozé intézkedés idétartama meghaladta a 16 érat, s a
legkéstbb 72 dranként feliilvizsgalatot kdvetben a korlatozd intézkedés fenntartisa mellett
dontott,
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- elkiilonitést, testi kényszert, rogzitést és lekétést rendel el (errél az elkiilonités, testi kényszer,
rogzités és lekotés elrendelését kovetd 72 Oranként, illetve amennyiben ezen korlatozd
intézkedések id6tartama a 72 6rat nem haladja meg, megsziintetésiiket kévet6 4 oran beliil tesz
jelentést),
- a tartds veszélyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott
ellatottaknal a részleg és az intézmény elhagyasanak megtagadasat és megakadalyozésat, az
intézmény teriiletén torténd mozgas korlatozasat rendelte el (errél jelentést 168 dranként kell
elvégezni).
6.2.3. Az intézményvezet) tajékoztatasi kotelezettsége
a) Korlatozo intézkedés elrendelésérdl- Szt. 94/G. § * (1) Az Eiitv. 188. § d) pontjaban
meghatirozott betegeket ellaté valamennyi bentlakdsos intézményben az Eitv. szerinti
veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartas tanusitasa esetén a pszichiatriai betegek
jogaira vonatkozo rendelkezések figyelembevétele mellett az Eiitv. 192. §-at kell alkalmazni az
e § szerinti eltérésekkel.
(2) Az Eiitv. 192. §-a alkalmazisa soran az Eiitv. szerinti kezeldorvos feladatait az intézmény
orvosa latja el, valamint a korlatozé modszerek, eljarasok (a tovabbiakban egyitt: korlatozo
intézkedés) alkalmazasat a kilon jogszabdlyban meghatarozott irasos formaban kell
dokumentalni. Az intézmény orvosinak elérhetdsége hianyaban az intézményvezetd altal
miiszakonként kijelslt, a korlatozd intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd apolo
jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény
vezetdjét a korlatozo intézkedés alkalmazasarol haladéktalanul tajékoztatni kell.
(3) * Az intézmény orvosa a korlatozé intézkedés alkalmazasarol tajékoztatja az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség
esetén a tobbi ellatott védelmének biztositasa. A korlitozasrél az intézményvezetd
haladéktalanul kételes tdjékoztatni a torvényes képviselot és az ellatottjogi képviselot.
(4) A korlitozd intézkedés alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes
képviselGje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal. A panasz kivizsgalasahoz és a
dontéshez a fenntart6é szakértoként pszichiater szakorvost vesz igénybe.
6.3. A korlatozé intézkedések dokumentalasa
A korlatozé intézkedésekrdl szolo déntéseket irasos formaban dokumentalni kell.
A dokumentalasrél gondoskodnt kell:

- a korlatoz6 intézkedés alkalmazasa elétt, illetve
- ha a korlatozé intézkedés alkalmazasa el6tti dokumentalas nem lehetséges, akkor az
intézkedés megtételét kovetden azonnal.
A korlatozé intézkedés soran alkalmazando kételezo dokumentum elérhetdségét — a személyes
gondoskoddst nyijto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél
szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/4. § (3) bekezdése tartalmazza.

A korlatozé intézkedés betétlapon részletesen fel kell tiintetni az intézkedés idotartama alatti:
- megfigyeléseket,
- allapotleirast.

A korlatozo intézkedésrdl kitoltott dokumentumot a gondozasi tervhez kell csatolni.
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7.

A panaszjog gyakorlasanak részletes szabdlyai

7.1. Korlatozd intézkedések elrendelése esetén

- az ellatast igénybe vevo vagy

- torvényes képvisel$je panasszal élhet.

Az ellatottat és a panasz tételére jogosult személyeket tajékoztatni kell a panaszhoz vald
jogukrol, kivéve, ha ezt a korlatozo intézkedés alkalmazasat sziikségessé tevé koriilmények
vagy a beteg allapota kizarja.

Korlatozé intézkedés, eljaras ellen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje
panasszal fordulhat

- az orvoshoz,

- az intézményvezetbhoz, illetve

- az intézmény fenntartdjahoz.

7.2. A panasz benyujtasa
A panaszt az intézményfenntartoénak kell benyijtani.

7.3. A panasz kivizsgalasa

A panasz kivizsgalasahoz és a dontéshez az intézményfenntarténak szakértéként pszichiater
szakorvost kell igénybe vennie.

A panaszt az intézmény koteles minél hamarabb kivizsgalni, és a kivizsgalas eredményérol a
beteget, vagy torvényes képviseldjét tizendt munkanapon beliil irasban értesiteni.

7.4. A panasz nyilvantartasa
A panaszokat nyilvan kell tartani €s a panasszal, illetve annak kivizsgalasaval Gsszefiiggo
iratokat 5 évig meg kell 6rizni.
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ADATLAP
korldtozo intézkedés elrendeléséhez

[a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodesiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/4. § (3)
bekezdeschez]

AZ EllAOtE NEVE: ..ot s
Sziiletési ido: ... R e e R R
A korlatozo intézkedés kezdetének idopontja:

’

vl ho: e NAP: ... OTA s PerC: ......

A korlatozé intézkedés formdja és leirdsa:
A) fizikai:
szabad mozgas KorlatoZasa: jiiiiinsiiv st i i i s R AL ES b s T YR
fokozott ellendrzés: .....ocvvvenenen. A S T SR O SR 8 S b R PR AR KAV
B) KEMIAIL: .....oooeeeererueerenes i da e s i L e B T R SRR R e adasa, i.m., 1.v.
Az elrendeld neve: ..........cooceeiiiii i, DEOSZEASA - OIVOS

- vezetd apold
Ha nem orvos, akkor az orvosi jovdhagyds idépontja:

i r

évi ho: e nap: ....... 11 g HE pErc: ......

Az elrendelés révid indokolésa:

B e T T

A korlatozo intézkedés feloldasa: .....oooveveveeeeeveeiieeeeeeeeans

A korlatozo intézkedés soran szolgalatot teljesitod egészségiigyi, szocialis dolgozo(k)
IEVE: ovvevriveerarsrisasrsisssessserssssersessarseesasssessessasssesens beosztdsa: .................
NEVEL it b s s i e, DROSZRIBA” .....cvevveeaers
e v i s A i DCOSZLARE: ................
IV o ammmrsiimsa s Bt pa st s O BB BIN s wsssiniss

Az intézet pszichidter orvosanak tajékoztatasa megtortént:
év: . ho! e, NAPE L, OTAD L PRICE L

Tovabbi intézkedes: szikséges - nem szilkséges

- inli-':;zményvez-em -alﬁimsa- - intézmény orvosinak alairasa
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BETETLAP
A korlatozo intézkedés idétartama alatt végzett elldtds dokumentdldsdhoz

NV s i ssssmeesrensssienssssenssssnnsrnes DR
Sziiletési ido:
b 1 1 T [ B e T L e B A S B O s B i
Szobaszam:
e Va8 b 5 £ s e i e o o e s i i it e i < 2 o e e g e e e
Di YALN
:agnoz:ls. ........................................ Y S R b e o A e s o I e e S e s

Terédpids terv elkészitésének idopontja veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd allapotra:

B D R R T T R R o e FeruapEnan

1. Az intézkedés elrendelését megeldzo dllapotvaltozds, tinetek feljegyzése:

R R R R R e T e T T PR L R L]
EEEE T Grmmadrmnans EETETEES AR R E TR R T P R E R NN PR R RN R RN KRR K B R K B R K B K R R R B AN R AR R R LR R

...................................................................................... T T L L L L L L T T L LT LT Ty pppepe ey

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi diagnézis Apolasi cél Apolasi feladatok | Apoldsi eredmény Aléiras

3. Eseménynaplo:

Datum, id6 Esemény leirasa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idopontja, illetve fenti eseményre késziilt terapids terv
modositasa az ellatottal:

5. A korlatozas eredmeényességének rovid Osszefoglalasa:

...............................................................................................
........................................................................
....................................
6. Ellatottjogi képviselohoz eljuttatva:

................................
SR R A R e AR S LR RS R W S M e B B S R T e
R T B B e L S e e S A R e AT

intézményvezetd alairdsa intézmény orvosanak aldirasa

A korldtozo intézkedés soran szolgélatot teljesitd egészségiigyi, szocialis dolgozd(k) alirasa:

----------------------------------------------- B R R R R P P P P PP PP TP
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2. szami melléklet: Az Erdekképviseleti Forum részletszabalyozasa
1. Célja
A részletszabalyozas célja, hogy meghatarozza az intézményi jogviszonyban allok
érdekvédelmét szolgald forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti forum) megalakitasanak és
tevékenységének szabalyait.
2. Hatalya
A részletszabalyozas személyi hatélya kiterjed a fenntartora, az intézményvezetore, az
érdekképviseleti forum tagjaiként valaszthato, illetve kijelolhetd személyekre.
A részletszabalyozas rendelkezéseit a szocidlis intézmény székhelyén, illetve telephelyein
megalakitand6 érdekképviseleti forum megalakitasara, illetve tevékenységére kell alkalmazni.
3. Az érdekképviseleti forum szerepe

Az érdekképviseleti forum szerepe, hogy az intézménnyel jogviszonyban allok

- jogainak,

- érdekeinek
érvényesiilését elosegitse.
Az intézményi ellatottak jog érvényesiilése eldsegitését killondsen az alabbi jogokkal
kapcsolatban kell biztositani:

- az intézmény ellatottakat is érinté szabalyzatai (pl.: a hazirend) ne sértsék az

ellatottak jogait,

- az intézmény milkdése soran jogsértés ne torténjen az ellatottak sérelmére,

- az ellatottak személyiségi jogai ne sériiljenek.
Az intézményi ellatottak érdekei érvényesiilésének eldsegitését biztositani kell kiilondsen:

- az intézmény belsé miikddését szabalyozo dokumentumok véleményezése soran,

- azellatottak részérdl felmeriild panaszok megtargyalasakor.

4, Az érdekképviseleti forum megalakitasa

4.1. Az érdekképviseleti forum megalakitasaért valo feleldsség
Az érdekképviseleti forum megalakitasardl az intézmény fenntartdja kételes gondoskodni.
4.2. Az érdekképviseleti forum létrehozasa az intézmény szervezeti struktirajahoz igazodva
Az intézmény székhelyén €16, fogyatékkal €16 ellatottak érdekeinek képviseletét latja el.
4.3, Az érdekképviseleti forum létrehozasa
Az érdekképviseleti forum tagjai valasztassal, illetve kijel6léssel keriilnek a forumba.
Valasztani kell:

- az intézményi ellitottak képvisel6it, valamint

- az ellatottak hozzatartozd, illetve térvényes képviseloi képviseletében eljaré személyt,
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- a sze¢khely dolgozdinak képviseletében eljaré személyt.

Ki kell jelélni:

- az intézményt fenntart6 szervezet képvisel)ét.

1.4. Az érdekképviseleti forum tagjainak szima

Az érdekképviseleti forum tagjainak szama 5 fo.

Az érdekképviseleti forum dsszetétele létszam
Az intézményi ellatast igénybe vevok kdziil (valasztissal) i
Az ellatottak hozzatartozdi, illetve térvényes képviseloi koziil
(valasztassal) 1 fo
Az intézmény dolgozdinak képviseletében (valasztassal) .
Az intézményt fenntarté szervezet képviseletében (kijeldlés alapjan) e
Osszesen: 516

45. Az érdekképviseleti forum valasztasanak szabalyai

A vilasztast megel6zoen 5 nappal a jel5lobizottsag megkezdi munkdjat (3 {6 ellatott).
A jelolélistara az a személy keriil, akit legalabb 10 6 jelsl, valamint vallalja
megvalasztisa esetén a feladatot.

A valasztads a lakogytlésen torténik, az ellatottak osszlétszamanak 50%-a + 1 f6
megjelenésével.

A szavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalé Bizottsag végzi (tagjai: 3 fo ellatott).
Megvalasztott tag az a személy, aki a megjelentek koziil 50% + 1 {6 részérdl ,,igen”
szavazatot kap.

Evente egy alkalommal, az év utolsé lakogyfilésén kertil sor az Erdekképviseleti Forum
tagjainak megerdsitésére, 50% + 1 f6 ,,igen” szavazat alapjan.

A valasztasok sikertelensége esetén meg kell ismételni a szavazast uj idépontban,

amikor is a2 megjelent ellatottak szavazdsaval valik hatarozatképessé a lakogyulés.

Az Erdekképviseleti Forum, tagjai kozill az elsé iilésen nyilt szavazassal, egyszeri(i

sz0tobbséggel elndkot valaszt.

Az érdekképviseleti forumba vélasztas utjan bekeriil6 személyek valasztasanak megszervezése,
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lebonyolitasanak feladata az intézményvezetd feladata.
A kijelsléssel az érdekképviseleti forumba keriilo tag kijelolésérol a fenntarté gondoskodik.
A valasztasrol kiilon jegyzokonyvet nem kell késziteni.
A fenntarto a kijellt személy nevérdl tjékoztatja az intézményvezetét.
5. Az érdekképviseleti forum feladat és hataskore
5.1. Az érdekképviseleti forum jogositvanyai

Az érdekképviseleti forum jogai:

véleményezési jog,

déntési/targyalasi, és kezdeményezési jog,

tajékoztatas-kérési jog,

intézkedes-kezdeményezési jog.

5.2. Az érdekképviseleti forum véleményezési joga
Az ¢rdekképviseleti forum véleményezési joga

- elbzetes véleményezési jog.
Az elézetes véleményezési jog az intézmény vezetOje altal elkészitett, §sszedllitott olyan
dokumentumokra terjed ki, mely az intézményi ellatottakkal, valamint az intézmény belso
életével kapcsolatosak.
Az elbzetes véleményezési jog korébe tartozo dokumentumok kiilénosen:

- Szervezeti és Miikodési Szabélyzatra,

- Egységes Szakmai Programra,

- Hazirendekre,

- éves munkatervre,

ellatottakra vonatkozé tdjékoztatok.
A fent emlitett szabalyzatokat, még a tervezés fazisaban kell megismertetni, és vélemenyeztetni
a forummal.
5.3. Dontési/targyalasi ¢s kezdeményezési jog
Az intézményi panaszok
A szocialis ellatasra jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az érdekképviseleti
forumnal.
Az érdekképviseleti forum az alabbi, hozza benyujtott panaszok esetében dont:
a) az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen az ellatott:
- személyiségi jogainak, és
- kapcsolattartasanak sérelme esetében;
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b) az intézményi jogviszony megsértése az intézmény dolgozoi altal, kiilénGsen a
dolgozo:
- szakmai,
- titoktartasi,
- vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése esetében;
c) az ellatas koriilményeit €rintd kifogasok orvoslasa érdekében.
Az intézményi panaszokkal kapesolatos dontéshozatal
Az intézményi panasz érdekképviseleti forumhoz valé megérkezését kiovetben az érdek-
képviseleti forum vezetdje 5 napon beliil a kézhezvételtdl szAmitott 8. napra kételes az
érdekkepviseleti forumot osszehivni. Az iilés a tagok kétharmadanak jelenléte hatarozatképes.
Az érdekképviseleti forum hatarozatait szavazas alapjan, egyszer( tobbséggel hozza. Barmely
tag inditvanyéra kotelezd a titkos szavazas elrendelése.
A panasz kivizsgélasarol, a megsziiletett dontésrdl az érdekképviseleti férum irdsban értesiti a
panasztevot.
Az értesitéssel parhuzamosan a sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivija a
figyelmet a sérelem orvosldsanak esetleges mas modjara is.
A panasztételre jogosultak panaszukkal az intézmény fenntart6jahoz fordulhatnak, ha a panasz
kivizsgalasra jogosult érdekképviseleti forum:
- hataridében nem intézkedett, illetve ha
- amegtett intézkedéssel, dontéssel nem értenek egyet.
A panasz kivizsgalasat kovetéen az érdekképviseleti forum intézkedést kezdeményez. (Az
intézkedés kezdeményezésére vonatkozd szabalyok megegyeznek a kezdeményezési jog
cimsz6 alatt meghatarozottakkal.)
5.4. Tajékoztatas kérési jog
Az érdekképviseleti forum tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tél
- az ellatottakat érinté kérdésekben,
- az ellatds megszervezésével kapcsolatban.
Az érdekképviseleti forum tdjékoztatist csak a feladatkoréhez kozvetleniil kapcsolodoan
kérhet.
A tajékoztatas kérése térténhet:
- szdban,
- irasban,
A szobeli tajékoztatas keéres, és adas torténhet targyalas, megbeszélés formajaban is.
A tdjékoztatas kérésre az intézményvezetonek a kérést kovetd 10 napon beliil, bonyolult
ugyekben az érdekképviseleti forum tajékoztatasa mellett 20 napon beliil kell megvilaszolnia.
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5.5. Intézkedés kezdemeényezées
Az érdekképviseleti forum:

- az ellatottak (illetbleg hozzatartozojuk),

- azintézményi dolgozdk, valamint

- fenntartd
érdekében kiilonbozd intézkedéseket kezdeményezhet.
Az intézkedés kezdeményezése torténhet:

- panasz kivizsgal4sahoz kapcsolédodan, illetve

- 6nélidan, attél fliggetlentl.
Az intézkedések kezdeményezésével kapcsolatos déntéshozatal:
Ha a panasz kivizsgalasa kapcsan meriil fel, akkor az intézkedés kezdeményezése targyaban az
érdekképviseleti forum a panasszal egyiitt dont.
Ha 0nallé intézkedés kezdeményezés torténik, akkor a kezdeményezésre sz0l0 bejelentés,
javaslat érdekképviseleti forumhoz valé megérkezését, illetve tudomasra jutasat kovetden az
érdekképviseleti férum vezetdje 5 napon beliil 6sszehivja az érdekképviseleti forumot.
Az érdekképviseleti forum ilésén megtargyalja az adott intézkedési javaslatot, majd
szavazassal dont az intézkedés kezdeményezésérol.
A megsziiletett dSntésrol az érdekképviseleti forum irasban értesiti az érintett:

- beutal6é 6nkormanyzatot, és/vagy,

- fenntarto 6nkormanyzatot, €s/vagy,

- intézmény ellendrzését ellat6 hatésagot, és/vagy,

- hataskorrel rendelkez6 egyéb szervet.
Az értesités megtételéért az érdekképviseleti forum elnoke felelés.

6. Beszamolas
Az érdekképviseleti forum kételes évente értékelni az elvégzett munkajat, s errdl beszamolni
az ellatottak, illetéleg hozzatartozoik, az intézmeényi dolgozok felé,
(A beszamoléra meg kell hivni a fenntartdt, valamint az orszdgos érdekképviseleti szervezet
képviseldjét is.
7. Az érdekképviseleti forum miikédése

7.1. Az érdekképviseleti forum altalanos szabalyait a hazirend XI. pont)a, részletes szabalyait a

hazirend 2. szama melléklete hatdrozza meg.

7.2. Az llesek
Az érdekképviseleti forum sziikség szerint tart iiléseket, évente azonban legalabb 2 iilés
megtartasa kételezo.
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Az érdekképviseleti forum iilését az elnok (akadalyoztatasa esetében az elndk helyettesitésére
kijelolt személy) hivja Gssze és vezeti.
Az érdekképviseleti forum az iilését foszabalyként az intézmény telephelyein kell 6sszehivni.
Az iilés Osszehivasa legkésibb 15 nappal megel6zden, irasos meghivo kikiildésével torténik.
7.3. Dontések hozatala
Az érdekkepviseleti forum dontéseit az lilésein hozza.
Az érdekképviseleti forum iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.
A meghivottak kéziil az allando meghivott (ak)at tanacskozasi jog illeti meg az iilés valamennyi
napirendi pontjadhoz kapcsoldédoan.
Az ilés meghatarozott napirendi pontjadhoz kapcsolédoan, illeti meg tandcskozasi jog a
meghivottak kéziil akit, akiket egy-egy napirendi pontra korlatozva hivtak meg (pl.: panaszos).
7.4. Az érdekképviseleti forum iilésének vezetése
Az érdekképviseleti forum tlésének vezetése soran ellitandd feladatokat a hazirend
tartalmazza.
Az forum iilése lehet nyilvanos és zart.
Az érdekképviseleti forum elndke zart tilést tart, ha:

- az érintett (illetdleg hozzatartdja) a nyilvanos iilésbe nem egyezik bele, vagy

- egy€b ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja.
7.5. A vita és a dontéshozatal mddja
A napirendi ponttal kapcsolatban az eléterjeszt6héz a féorum tagjai és a meghivottak kérdést
intézhetnek.
A napirendi pont vitajat az elbterjeszté foglalja Ossze, egyuttal reagal az elhangzott
észrevetelekre.
Az iilésvezetd a vita lezarasa utan els6ként a modositd, majd az eredeti javaslatot teszi fel
szavazasra.
Az érdekképviseleti forum az iilésén egyszer(i szétGbbséggel dont, azaz adott javaslat
elfogadéasahoz a jelenlévo tagok tébb mint a felének igen szavazata sziikséges.
Az érdekkeépviseleti forum dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az érdek-
képviseleti forum a jelenlévo tagok egynegyedének inditvanyara név szerinti szavazdst
rendelhet el.
A név szerinti szavazas alkalmaval az elndk a névsor alapjan minden tagot személy szerint
szOlit és a kapott valaszt (igen, nem, tartdzkodom) a névsorban rogziti. A szavazas végén a tag
a nyilatkozatat alairasaval hitelesiti.
7.6. Eloterjesztes
Eléterjesztésnek mindsiil az érdekképviseleti forum iilésén ismertetett, az iilés napirendjéhez
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kapcsolddo: tajékoztatd, beszamold, javaslat, dontés tervezet.
Az eléterjesztés altalaban irasos, melyet a meghivéval egyiitt ki kell kiildeni a tagoknak.
Kivételes esetben lehetdség van szobeli elGterjesztésre is, ha azt az lilés egyszerii sz6tobbséggel
elfogadta.
7.7. Dontési javaslat
A dontési javaslat az irasos elGterjesztésben, illetve a szdbeli eloterjesztésben vagy az elndk
altal a vita Gsszefoglaldsa utan megfogalmazott javaslat.
A javaslat részei:
a) a dontés szdvege,
b) végrehajtast igénylé dontéseknél

- avégrehajtasaért felelos személyek neve,

- avégrehajtasanak hatarideje.
Az elnok gondoskodik a dontések nyilvantartasardl, tovabbitasardl az intézményvezeto felé.
A dontés végrehajtasardl az elnok szamol be a kdvetkez6 tilésen.
7.8. A jegyzokonyv
Az érdekképviseleti forum iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni.
A targyalt napirendeknél legalabb a tanacskozas 1ényegét jegyzokonyvbe kell foglalni.
A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.
A jegyzOkonyvhoz csatolni kell:

- ameghivot,

- ajelenléti ivet,

- azirasos eloterjesztéseket.
A jegyzokényvet az elndk, a jegyzdkonyvvezetd, és ha van (nak) a jegyzokonyv hitelesito(k)
irjak ala.
A zart iilésrol kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyzokonyveket naptari évenként — kiilén a nyilt és a zart {ilés jegyz6kdnyveit - kiilon kell

tarolni.
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3. szamni melléklet
Vizualis Napirend

06:00 — 07:30-ig - Tisztalkodas, éltozkodés

togal mos
o
e
didzes

07:30 — 08:30-ig - Reggeli étkezés

@

reggel)

08:30 — 10:00-ig - Csoportos és egyéni foglalkozasok
0

rajzolas csoporios

feilesztés fejlesziés tAncolds meseolvasas

08:00 - 10:00-ig - Munkavégzés

o | iy
takaritas

10:00 - 10:30-ig - Tizorai

10:30-12:15-ig - Csoportos, és egyéni foglalkozasok
)

egym

rajzolds folorziea fejleszids 1Ancolds meseolvasas
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10:30 — 12:30-ig — Munkavégzés

13:15 — 15:00-ig - Szabadidos foglalkozasok, szakkorok

L &)

v nézes rajzolis meseolvasds

15:00 — 15:20-ig - Uzsonna

15:20 — 18:00-ig - Szabadprogram

L A gl

tv ndzés rajzolas mesgotvasds
18:00 — 19:00-ig - Vacsora

vacsora
19:00 — 22:00-ig - Tisztalkodas, fiirdés, késziilodés a lefekvéshez
fogat mos
furdik
(@ P
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