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Bevezeto - Az intézmény bemutatisa
Kedves Ellatattak, Hozzatartozok!

A Hazirend célja. hogy a Széke Tisza Otthon ¢s Zold Sziget Lakootthon Tiszaug, 6064 Tiszaug,
Radwany 0t 6. szam alatti szolgaltatasi helyén nytjtott idésck apoldo-gondozd részlege
(tovabbiakban: Otthon) belso rendjét, nyugalmal. zavartalan mikaédesét biztositsa, tartalmazza
a gondozottak jogait ¢s kotelezettsegeit. A Hazirend az Otthonunk életénck fontos szervezdje,
alapdokumentuma; cszkoz ahhoz, hogy az Otthonban az ¢let csaladias jellegii, békés €s boldog
legyen. Ebbél értesiilhetnek az Otthon nyhjlotta szolgaltatasok tartalmarél. Biztositja az Ondk
Jogainak, érdekeiknck érvényesiilésct.

A telephelyen biztositott idds személyek apolo-gondozo otthona részlegének esetében, a
szocidlis igazgatasrdl és a srocidlis ellatasokrol szo0l6 1993, évi 1. térvény (a tovabbiakban:
S7t.) ¢s a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézményck szakmai feladatairdl és
milkodésiik feltcteleirdl szolo 1:2000. (1. 7.} SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Szakmai
rendelet) 5. § (3) bekezdésében meglogalmarott kotelezés alapjan, a kovetkezdk szerint
hatarozza meg a hazirend témakdrébe tartozo szabalyokat,

- Az intézmény vezetdje: Sebetkané Pokilszky Katalin intézményvezetd
Az intézmény székhelyének cime: 6000 Kceskemét, Szent Laszlo varos 1.
Az intézmény e-mail cime: platan.iszi@Z bacsplatan.hu

sebetkane.katalin@bacsplatan.hu
Az intézmény székhelyének telefonszama: 06/76-507-297

A telephely vezetije: Goller Laszléd
— A telephely cime: 6064, Tiszaug, Radwany ut 6.
A telephely telefonszama: 06/56-328-024
A telephely e-mail cime: szoketisza.otthon(e bacsplatan.hu

Ellatottak kore:

Az Otthon 40 6 1dds lakd szamara biztositja az apolasi, gondozasi feladatokat. Olyan
nyugdijkorhatart betsliou személyek reszére, amennyiben egészségi allapotuk rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel. valamint gondozza azokat a 18. ¢letéviiket betdlié
szemeélycket, akik meghatarozott gondozasi szikscglettel rendelkeznck és betegségiik miatt
nem tudnak énmagukrol gondoskodni.

Fenntartoja: Szociahs ¢s Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Irdanyitd szerve: Beliigyminisztérium

Modszertani feladatokat ellatéd szerv: Stachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
Ellatasi teriilet: Bacs-Kiskun varmegye. Jasz-Nagykun-Szolnok vinmegye

A7 intézmény székhelve: Platan Integralt Szocidlis Inté¢zmény Bacs-Kiskun Varmegyce
6000 Kecskemét, Szent Laszlo varos |,
Telephelyei:
1. Sz6ke Tisza Otthon ¢s Z6ld Sziget Lakootthon Tiszaug. 6064 Tiszaug. Radwany wt 6.



2. Bibortolgy Otthon Tiszakiirt, 5471 Tiszakiirt, Rézsa u. 4-6.
3. Forduldpont Lakdotthon Kunszentmarton, 5440 Kunszentimarton, Vasar ut 9.
4. Csillagfény Otthon Tass, 6098 Tass, Egecsei korat 48.

L. ALTALANOS SZABALYOK

1. 1. Alapelv
Az Otthon célja, hogy biztonsigos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensalyozott és megfeleld
kereteket, személyre szold dpolast és gondozast, ehhez sziitkséges szolgéltatasokat nyudjtson
minden laké szamadra.
Ennek érdekében az Otthon gy végzi feladatait, hogy az ellatast igénybe vevok szémara
biztositsa az dket megilleté alapveté jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben tartasat,
kiiléndsen:

- az élethez, az emberi méltésaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti és lelki egészséghez vald jogot.

I. 2. A Hézirend célja
A Hazirend célja, hogy bemutassa az Otthonban laké 1d6s és demens apolast igényld

személyek, — illetve azoknak a 18, életéviiket betoltott személyeknek, akik meghatarozott
gondozasi szilkséglettel rendelkeznek ¢és betegségiik miatt nem tudnak &nmagukrol
gondoskodni — életterét, napirendjét, a rendelkezésiikre allo szolgaltatasokat. Tartalmazza a
rijuk és az Oket ellatd munkatarsakra, latogatdkra vonatkozo szabdlyokat, jogokat,
kotelezettségeket. Az  apolé-gondozd  otthonnal  kapcsolatos  tudnivaldkat, annak
ellendrizhetdségét, a lakok és dolgozok kapcesolatat, a humanus-, és demokratikus egyiittélés
szitkséges normadit, a személyi- és intézményi vagyon védelmét, valamint az érdekképviselet
modjat, ezzel is biztositva az intézményben el6k szamara a nyugodt, békés légkort.

A Hazirend tovabbi célja, hogy egyarant védje az egyéni és kdzOssegi érdekeket.
Ennek érdekében a Hazirend megallapitja:
- az egyiittélés szabalyait,
- az intézménybbl vald elldvozas és az intézménybe valo visszatérés rendjét,
- az ellatottak egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valo kapcsolattartasanak
szabalyait, az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak korét,
- azérték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvetelenek €s kiadasanak szabalyait,
- aruhazattal, textiliaval, tisztalkodd szerekkel vald ellatas, valamint a ruhdzat és a
textilia tisztitasanak és javitasanak rendjét,
- az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
- azegyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,
- az Intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat,
- tovabba egyéb, jogszabaly altal a hazirend szabélyozasi korébe tartozd témakorsket.

L. 3. A Hazirend elfogadisanak szabalyai

Az intézményvezetd koteles a Hazirend tervezetét az Erdekképviseleti Forum szaméra
véleményezésre atadni, tovabba az elkésziilt Hazirendet jovahagyas céljabol a fenntartonak
benyujtani. A Hazirendet és annak modositasait a fenntartd hagyja jova.




1. 4. A Hazirend hatalva
A Hézirend személyi hatdlya kiterjed a Sz6ke Tisza Otthon és 76ld Sziget Lakootthon Tiszaug

intézményben biztositott 1dds személycek dpolo-gondoza otthona részlegén
- elhelyezet valamennyi ellatotira, (fliggetleniil audl, hogy v égleges vagy ideiglenes
Jjellegii clhelyczésben részesiil-c).
- foglalkoztatott alkalmazottakra,
- munkat végz6 kiilso szervek dolgozoira. tovabba
- a latogatokra és valamennyi, a telephelyen megtordulé személyre.

I. 5. A Hazirend teriileti hatalva
A Hazirend cldirasait a telephely idds személyek apolo-gondozd részlegén, illetve azon

magatartdsi ¢s cgych szabalyait, melyek értelmezhetiek az Otthonon kivill is — az intézmény
altal szervezett programok, foglalkozasok esetében — alkalmazni kell,

L. 6. A Hazirend betartiasanak idébeli hatalva
- azellitottak és hozzatartozdik. gondnokaik vonatkozasiaban az intézményi jogviszony
I¢trejottckor,
- amunkavallalok csctében a munkaviszony kezdetekor,
- az intézménynél nem munkaviszonyban lévé dolgozok vonatkozasaban az Otthon
teriiletére vald belépéskor,
- alatogatok csctében az intézménybe [épéskor tép hatilyba.

I. 7. A Hazirend nyilvanossaga

A nyilvinossagra hozatal modjai;
- az idés személyek dpolé-gondozod részlegen jol lathatod helyre el kell helyezni
- ahazirend egy példanyat az cllatott, illetve gondnoka részére kilon kérés csetén at kell
adni,
- azellatott jogi képviseld fogado helyiségében el kell helyezni.
A Hazirendet annak clkészillését. valamint médositasat jévahagyo fenntartoi dontést kdvetoen
a fentick szerint nyilvanossagra kell hozni.

I. 8. A Hazirend mddositisra keriil
- allazirend tartalmi clemeit érint6 jogszabalyi valtozaskor.

- aFenntarté véleménye, javaslata, déntése,

- az cllendrzésre jogosult szervezetek, hatdsagok javaslata. kételezése,

- az cllatottak nagyobb csoportja, az Erdekképviseleti Férum, valamint a térvényes
képviselok tobbsépenek keérése/javasiata alapjan,

Il. Az egyiittélés szabalyai

Az Otthon valamennyi lakojanak ¢s dolgozojanak cgymashoz vald viszonya a kolesonos
tiszteletre ¢pil. Elvarja a kolestnos tapintatot. udvariassagot, megcrtcst ¢s ésszeri hatirokig a
toleranciat. A koélesonds tisztelet kovetelmeénye vonatkozik az intézménnyel barmilyen
formalis, informalis viszonyban 1¢vo személyre is.

Az cllatottak  nszteletben taryjdk  lakotirsuk  ¢letvitelét, cgyem szokasait. kercseit, az



intézményben az altalanos clfogadott emberi normak szerint élnek és betartjak az egyittéles
szabalyait.

I1. 1. Az Otthonunk napirendije
Az ellatottak egyiittélésének rendjét, a nyugalom megteremtését, az ellatottak és a dolgozok

egyiittmiikédését napirend szerint szervezziik. A napirend vizualis formaban is az ellatottak
rendelkezésére all (3. szamui melléklet).

Napirend:

16:00 orakor lakok ébresztése

06:00 — 07:30 oraig felkelés, tisztalkodas, reggeli teendék elvégzése.

(Kérjiik a koran kelSket, hogy alvd, illetve pihend tarsaikat ne zavarjak!)

07:30 — 08:30-0raig reggeli

07:30 — 08:00-6raig a szocialis foglalkozlatasban résztvevoknek

08:30 — 10:00 o6raig csoportos ¢és egyéni foglalkozas

08:00 — 10:00 oraig munkavégzés - szocialis foglalkoztatasban résztvevoknek
10:00 — 10:30 oraig tizérai

10:30 — 12:15 draig csoportos €s egyéni foglalkozas

10:30 - 12:30 oraig munkavégzés - szocialis foglalkoztatasban résztvevoknek
12:15 — 13:15 oraig ebéd

12:30 — 13:15 6raig ebéd - szocialis foglalkoztatasban résztvevoknek

13:15 — 14:15 6raig csendes pihend — aki igényli, sziikség szerint hosszabbithato.
(Kérjiik a csendes pihend alatt legyenek tekintettel tarsaik nyugalmara.)

13:15 — 15:00 oraig szabadidds foglalkozasok, szakkorok

15:00 - 15:20 6réig uzsonna

15:20 — 18:00 oraig szabadprogram

18:00 — 19:00 oraig vacsora

19:00 - 22:00 6raig tisztalkodas, késziilédés a lefekvéshez, szabadprogram
22:00 6ra nyugovora térés

(Televizios adasok esetén ezt igazithatjak a miisoridéhdz. )

22 ora utan lehet6ség van a tarsalgoban a tobbiek nyugalimanak zavarasa nélkiil a TV nézésre.
Vilagitas: este 22:00 ora utan a folyosdkon csokkentett éjszakai vilagitast biztositunk.

II. 2. Jogok
A lako hazirendben megfogalmazott jogait

- masok érdekeinek sérelme nélkiil,

- sajat és tarsai, illetve az intézmény dolgozoinak egészségének, testi épségének
veszélyeztetése nélkiil, valamint

- masok joggyakorlasanak akadalyozasa nélkiil gyakorolhatja.

Az Intézmény vezetdje, illetve az Oithon dolgozéi nem hozhatnak olyan dontéseket,
intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e Hazirendben meghatarozott jogait. Az ellatottakat
megilleti személyi adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem e
jogainak érvényesiilését az intézmény vezetdje, illetve dolgozdi a szakmai munka soran
érvényre juttatjak.



Az igénybevéteh eljirds sordn killonds figyelmet kell forditani arra, hogy az cllatast igénylo
adataihoz csak az arra jogosull személyek [érjenck horzrsd. Az intézményvereté koteles
biztositani tovabba, hogy az intézményi clhelyezes sordn az cllatott cgészségi allapotaval,
szemelyes korlilményceivel, jovedelni viszonyaival kapesolatos informiciokrél mas elldtott,
valamint arra illetékielen személy ne szerezhessen tudomasl, kiilonos ligyelemmel az ellatast
igénybe vevd szocialis raszorultsaganak ténycére.

Az Otthonnak az ellatotiak személyes, valamint egészségligyi allapotdra vonatkoz6 adatait ugy
kell nyilvantartania, hogy azokrdl arra illetéktelen személyck ne szerezhessenck tudomast. Az
¢rintettek  szamara azonban meg kell adni az adatkezeléssel kapesolatosan  sziikkséges
lajékoztatast.

Az cllatottak részére gondozasi tervet, valamint sziikség esctén dpolasi tervet készitiink, mely
egyénre szaboltan hatarozza meg a megleleld gondozasi-apolasi feladatokal és azok
megvalodsitasanak modszcereit. A gondozasi-apolasi terv eredményességénck feltétele az cllatott
Cs torvenyes kepviscelje vagy hozzatartozdja aktiv kdzremiikddése, Az cgyéni gondozasi-
apolasi  tervben szerepld [leladatok isméllodé elmaradasa az  egyéni  bandsmod
megvalosulasanak, a gondozasi-apoldsi tervben lefektetett feladatoknak a soron kiviili
feliilvizsgalatdt vonhatja maga utan.

Az ellatot csaladi élethez valé joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapesolatos mindennemii negativ megnyilvanulas, megkiilonbéztetés.

Az ellatowt joga, hogy hozzijusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A tdjékoztatas érdekében minden elldtott és dolgozd szimara elérheté helyen elhelyezésre
keriilnek az Intézmény nyilvanos dokumentumai:

- a Hazirend,

- az ellalotijogi képviseld elérhetdsége, kapesolatielvétel lehetdsége.

Az cllatottak az érdekvédelmi jogukat az Erdekvédelmi Forum mitkodésének szabalyai szerint
gyakorolhatjak. Az Otthon biztositja az ellatottak szamara az érdekvédelemhes, valamint a
szabad velemény-nyilvanitashoz valé alapveté emberi jogot. Az cllatott a vélemény-
nyilvanitast jogaval Ggy ¢lhet, hogy azzal nem sértheti az Intézmény alkalmazottainak, valamint
a 16bbi elldtotinak személyiségi jogait, embert mélidsagat.

Az cllatott joga, hogy az cmberi méltosag tszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajekoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kerdést intézzen az Intézmény vezetiihez,
dolgozdihoz, forumaihor.

Az cllatott joga, hogy a fentick alapjan véleményt nyilvanitson
- a gondozadsat végzd apolo munkdjardl,
- az Intézméeny ¢s az Otthon mikadésérol,
- apondozasi és apolast tervének Osszeallitasarol,
- valamint czckkel kapesolatban javaslatot tegven.



Intézményiinkben a lakok szabad véleménynyilvanitasahoz ,Panaszladat” is biztositunk
velemenyiik kozlésére. A lakoknak van lehetdségiik anonim médon is véleményiik kozlésére.
A Panaszlada bontisa heti rendszerességgel torténik, melynek eredménye irdsban rogzitésre
keriil.

A teljeskori tdjékoztatas jegyében nem csak az ellatott, hanem a hozzatartozdja, az ellatott
gondnoka vagy barki nyilvanithat véleményt az intézmény tevékenységérdl, az ott folyo
munkarol.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képezdé targyakat, hasznalati targyaikat altaldban
szabadon hasznalhatjak azzal, hogy azok masokra veszélyt ne jelentsenek. (A veszélyeztetd
targyak korét, e targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését ., AZ INTEZMENYBE
BEVIHET( SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK " fejezet tartalmazza.)

Az intézményvezetd évente legalabb két alkalommal lakégyiilést tart, melyen tajékoztatast ad
a lakok részére az Intézmeény és az Otthon miikodésérdl (eletérdl, eseményeirdl és a terveirdl).
A lakogyiilésen az ellatottak szabadon elmondhatjak véleményiiket és javaslataikat,

IL. 3. Szdndékosan okozott kar megtéritése
Az Otthon épiileteiben valamint a lakotarsak €s az Otthon hasznélati targyaiban, az ellatott altal

okozott szandékolt és ismételt karokozasért a felelosségre vonhat6 személy anyagilag felelos.
Szandékos karokozasnak mindsiill és kartéritési feleldsséget von maga utan, ha az Otthon
berendezését lako, vagy latogatd megrongalja.

Az ellatottaknak, hozzatartozoknak, gondnokoknak, latogatoknak ¢€s az Otthon valamennyi
dolgozdjanak kotclessége egymas és az Otthon tulajdonat tiszteletben tartani, védeni és
rendeltetésszeriien hasznélni. A vagyontargyak védelme érdekében az Otthon elhagyasakor a
szobaajtokat, ablakokat gondosan be kell zarni.

Az intézmény épiileteiben valamint a lakotarsak és az Otthon hasznalati targyaiban, az ellatott
altal okozott szdndékolt és ismételt kirokozasért a felelésségre vonhatod személy anyagilag
felelds. A feleldsségre vonhato személy egyedi megitélésénél a Polgari Térvénykonyvrél sz6lo
2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) a vétoképtelen szemeély kéarokozasdért vald
felelésség szabalyai szerint - indokolt esetben a hatosagi vagy birdsagi eljards keretében hozott
jogerds dontés alapjan — kell eljarni. Akinek a belatasi képessége oly mértékben korlatozott,
hogy a karokozassal kapcsolatos magatartasa kdvetkezményeit nem képes felmeérni (a
tovabbiakban: vétoképtelen), nem felel az altala okozott karért. A vétoképtelen helyctt az felel,
aki a jogszabaly alapjan a vétoképtelen gondozodjanak mindsil. Gondozo az is, aki a
vétoképtelen személy feliigyeletét a karokozaskor ellatta. Mentesiil a gondozé a feleldsseg alol,
ha bizonyitja, hogy a nevelés és a feligyelet ellatasaval kapcsolatban felréhatésag nem terheli.
Tébb gondozd felelosségére a tobbek kozds karokozasara vonatkozo szabilyokat kell
alkalmazni. Abban a kérdésben, hogy a kérokozéskor az ellatott tudatdban volt-e a
cselekményének (azaz beldtdsi képessége megvolt-e). az intézmény pszichiatere nyilvanit
véleményt.

Az Otthonban él6kkel szemben elvaras, hogy az intézmény altal nyujtott cllatast az intézményi
jogviszony fennéllasanak teljes idGtartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormaknak



megfelelden, a  tarsadalmilag  clfogadott  pozitiv  értckrend  figyelembevételével,  tarsa
nyugalmanak megravardsa nélkal vegye igénybe.

Az Otthonban ¢l6 cllatott mas lakok altal hasznalt lakdszobaban csak a szobaban lakok cgylittes
beleegyezésevel tartozkodhat. Az Otthonban €16 elldtoll sajat szobajan kiviil esé gondozasi
részlegbe csak az ott dolgozo miiszakvezetd engedélyével tartozkodhat.

IL. 4. Dohanyzas

A nemdohanyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak cgyes
szabalyairol szolo 1999, ¢évi XLIL torvény alapjan a dohdnyzas kizarolag csak az arra kijelolt
helyeken engedélyezett! A dohanyzohely az intézmény (eriiletén az udvaron van kijeldlve,
amit DOHANYZASRA KIJELOLT ITELY™ tabla jelez. Az ott clhelyezett hamutartd hasznélata
kitelezd! Az cloiras vonatkozik minden olyan személyre, aki az Otthon teriiletén barmilyen
okbol tartézkodik!

11. 5. Szeszesital-fogyasztas

Szeszesital kis mennyiségben logyaszthato. de csak akkor, ha az alkoholt fogyasztod magatartisa
ncm zavarja az Otthon rendjét, a tébbi lakd nyugalmat. Mértéktelen alkoholfogyasztas esctén —
durvasag, agresszio, garazdasag — az Erdckképviseleti Forum, valamint az Otthon dolgozdi — a
tobbi lako jogainak, nyugalmanak védelme érdekében — a Hazirend silyos megsériése miatt
intézkedest kezdeménycezhet az intézmeny vezetéjénél.

A szeszesital fogyaszidsa szigorian tilos azon lakok esetében, akiknek a haziorvos/szakorvos
¢zt megtiltotta cgeészscgi, pszichés allapotuk. illetve alkoholfogyasztast kizard gyogyszerck
szedése miatt.

Az Intézmeny dolgozoi ¢s cllatottjai szamara tilos az Otthonban, illetve az Otthonon kiviili
szervezett programokon kabito ¢és boditd szerck fogyasztasa, illetve az Otthonban az ilyen
allapotban vald megjelenés es tartozkodas, valamint az ilyen szereknek az Otthonba 16r1éné
bevitele.

H. 6. Takaritas:
A lakdkornyezet (szobak, kdzos helyiségek. udvar, viragoskert, jardak, terasz) tisztan tartasa

kézos felelosség. Mindenkinek kotelessége vigyazni a rendre, tisztasigra,

A7 Otthon dolgozoi végzik a kdvetkezd takaritasi, tisztantartasi feladatokat:
- lakoszobdk takaritasa naponta, amennyiben a lako fizikai vagy mentalis allapotabol
adodoan erre nem képes,
- szemétlarolo edényck lritése naponta,
- kozos helyiségek takaritisa naponta,
- atisaalkodasi helyiségek takaritasa naponta harom alkalommal, illetve sziikség
szerint

Az ellatott takaritasi, tisztantartasi feladatai Gillapotanak megfeleloen):
- lakorészénck rendben tartasa.
- kozos helyiségek takaritdsa naponta,



- atisztalkodasi helyiseégek takaritdsa
- udvar. kert apolasa,
- lakérészek el6tti tér apolasa

Lakészobajat a telephelyvezetvel valdo megegyezés utan, a szobatirsak beleegyezésével
mindenki izlésének megfeleléen rendezheti be, dekoralhatja.

A lakotarsak egymads pihenését nem zavarhatjak, televizid-nézés, radiohallgatis megegyezés
szerint tarténhet a napi rendi pontok betartasa mellett. Az esti lepihenés utan a lakészobéban
1évd televizid és/vagy radio hasznalata a szobatdrsak egyértelmii, kozos beleegyezésével
torténhet.

11. 7. Tiiz- és balesetvédelmi szabilyok
Az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy az Otthon dolgozoi és ellatottjai megismerjék a

tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek érdekében az intézmény megszervezi a rendszeres
oktatast, az oktatas tényét naploban rogziti Az ellatottak az intézményi jogviszony létesitésekor,
ezt kovetden évente legalabb egyszer részesiilnek oktatdsban. Az alairasra képes ellatottak
részvételiiket az oktatdsi naplo alairasaval igazoljak. Azon ellatottak, akik neviik alairasara nem
képesek, e tény rovid feltiintetésével a részveteliiket 2 tani alairasaval igazoljak. Az egyes
helyiségekben kifliggesztésre keriilnek az oda vonatkozé specidlis tiiz- és balesetvédelmi
elbirasok.

iL. 8. Hazi kedvencek az intézményben

Az Otthonban, valamint annak udvaran hazi kedvenceket tartani a szobatarsakkal, a gondozasi
részleg/gondozisi cgység ellatottjaival, dolgozodival torténd egyeztetést kovetden, az intézmény
vezet§jének engedélyével szabad. A kdzegészségiigyi szabalyok betartasa, kovetése érdekében
idegen, ismeretlen allatok (pl. koborld macskak, kutyak) bevitele az Otthon épiiletébe, valamint
etetésiik az Otthon épiiletének kozvetlen kozelében szigoruan tilos!

I1. 9. Konfliktushelyzetek
Konfliktushelyzetek kialakulasa esetén az ott dolgozd munkatérsak ¢s a konfliktusban érintett

lakok megbeszélik a felmeriilt problémat. Valamennyi ellatottat az Otthon szervezeti
egységeihez tartoz6 gondozasi épiiletekbe vesszik fel. A dolgozdk )avaslatara a
telephelyvezetd valamennyi ellatott érdekeit, személyiségi jogait szem el6tt tartva az ellatottat
masik szobaba helyezheti 4t. A véltozasrol és a valtozas okardl minden esetben értesiteni kell
az ellatast igénybevevd torvényes képviselGjét. A lakdszoba megvaltoztatidsa nem tartozik
szerzodésmodositas korébe.

11, 10. Az ellatottakra vonatkozo magatartasi szabalyok

Az Otthonban a Hazirendben foglaltak az iranyaddk, az ettdl eltéré6 esemeényeket a
lakok6zosséggel sziikséges egyeztetni. Valamennyi ellatott koteles tarsai és a dolgozok
személyiségi jogait tiszteletben tartani, és magatartasaval, hangnemével emberi méltésagaban
nem megsérteni. Az esetleges konfliktusok rendezésében a dolgozdk segitséget nyujtanak.

A televizio hasznalata a nap barmely szakasziban megengedett. Kérjiik azonban, hogy ekézben
legyenek tekintettel egymasra, és a tobbiek pihenését, vagy egyéb id6tdltését ne zavarjak.
Adészavart, vagy a késziilék milkédésével kapcsolatos egyéb észrevételt kéniik jelezni a




szolgalatban 1¢vo dpoldnak.

1. 11. Az intézmény dolgozdira vonatkozo kiilon magatartasi szabalyok

Az Intézmény, az Otthon dolgozdja. hazastarsa, clettarsa, cgyencesagbeli rokona, az
drokbefogadott. a mostoha- és nevell gyermek, az drokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziil s,
testvér az intézmény cllatottjaival nem létesithet szerelmi, tzleti kapesolatot, az cllatottak

szamara készitett Cs juttatott javakbod! semmiképpen nem részestilhet.

Az intézmény minden alkalmazottjat koti a hivatali titoktartas. Adatszolgaltatas csak az
adatvédelmi szabalyok betartasaval torténhet.

Minden egyéb, a szociilis munka gyakorlatat meghatiarozo [6bb szakmai etikai normat, a
Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmazza, melyben foglaltak betartasa valamennyi, az
int¢zménynél kozalkalmazotti jogviszonyban, ill. munkaviszonyban atlo. valamint vallalkozoi
szerzOdéssel munkat végezd dolgozo kotelessége.

II1. Az Otthonbdl valé eltavozas, illetve visszacérkezés rendje

I1L. 1. Altaldnos szabalyok

A lakok személyes szabadsdga az Oithon terilletén nincs korlatozva, de az attekinthel
intézmeényi miikddés érdekében a lakdknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat, ha az
intézménybdl kimenére, vagy szabadsagra mennck.

111, 2. Az Otthonbdl valé eltavozis
Valamennyi dncllatasra képes lakd — cgészségi dllapota fliggvénycében — az Otthonbot szabadon

kijarhat. Amennyiben az éjszakat is mashol kivanja tolteni, azt elozetesen szitkséges jeleznie a
tclephelyvezetdnek, miiszakvezetonek. Az Otthonban ¢16k pszichés, mentalis ¢s fizikai
allapotuknak megfeleloen az Otthon teriiletét engedéllyel clhagyhatjak, de a tavozas idejet,
helyét az alado [liizetbe bejegyzik. A lako eltavozasa csak akkor tagadhaté meg, ha a jogosult
kezel6orvosanak szakvéleménye az cltavozast nem javasolja az cllatott nmagat, vagy masokat
veszélyeztetd cgészségi allapota miatt, vagy a gondnoka nem jarul hozza.

111, 3. A kimenére és a szabadsagra vonatkozo kizis szabalyok

Kimend: az alkalmanként révid idejii. 24 6rat el nem éré Otthonon kiviil tartdzkodas.
Szabadsag: az alkalmanként 24 orat eléré vagy meghaladé Otthonon kiviil tartézkodas.

A lako vagy hozzatartozdja. gondnoka kételes cltavozasi szandckat — azaz azt, hogy nem
kivanja igénybe venni az otthoni ellatast — valamint annak varhatd iddtartamat elore bejelenteni
(Ichetdleg az cliavozas cldtl 24 oraval). A bejelentest az intézményverctd altal kijelolt szemely
telé kell megtenni (telephelyvezetd, vagy vezetd apold, mitszakvezetd).

Az Otthon lakdinak nyugalma ¢rdekében az Otthon 07.00 ¢s 20.00 éra kdz6tt hagyhato el Ezen
idoitervallumon kival esak nagyon indokolt esetben hagyhato ¢l az Otthon,

Az Otthon kételes a lako eltavozasat megszervezni oly maden, hogy szamara a avollét idejcre
a sziksCges gyogyszercket, személyes okmanyokat. szikség esetén inkontinencia betétet,



tovabba kérésére valtds ruhazatot biztositani kell.

A tavollét alatt és a visszautazaskor a hozzatartozo, valamint az ellatottat visszakiséré més
személy koteles gondoskodni arrdl, hogy az ellatott személyi higiénéje, a rendezett és
évszaknak megfelel ruhdzata megfeleléen biztositott legyen.

Amennyiben az Otthon lakdja tivolléte soran nem tud, vagy nem akar az elére megbeszélt
idépontra visszatérni, 6 maga, hozzatartozdja, vagy térvényes képviseldje koteles az intézmény
vezetdjét, vagy az altala megbizott személyt (telephelyvezetét, vezetd apolo vagy a
miiszakvezetot) errdl tajékoztatni.

Indokolatlan tivolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tivolmaradds, illetéleg,
ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 oran beliil nem jelenti be. Nem mindsiil indokolatlan
tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem rohaté okbol marad igazolatlanuk tavol.

Csoportos kimend csak szakdolgozoi kisérettel, elézetes hozzajarulassal (intézményvezeto,
szakimai vezetd, telephelyvezetd, vagy vezetd apolo) torténhet.

II1. 4. A kimendre vonatkozé kiilon szabalyok
A napi kimen6t indokolt esetben a telephelyvezet6, a vezetd apoloé vagy a miiszakvezet6

korlatozhatja, melyet az atadé naploban fel kell tiintetni.

IIL 5. A szabadsigra vonatkoz6 kiilon szabalyok
A szabadsag az altalanos szabalyokon tal akkor engedélyezheté az ellatott szdmara, ha
biztositott

- a megfeleld lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.),

- az apolasi feladatok ellatasa, amennyiben a beteg 4polasra szorul,

- meghivas,

- egyéni alkalmassag.
A feltételek megléte esetén a szabadsigot a telephelyvezet engedélyezi. Hivatali idén tali
szabadsag-kérelmet a miiszakvezet engedélyezi, a telephelyvezetovel valé egyeztetés utan.

A szabadségra bocsatasrol igazolast kell kiallitani, amelyen fel kell tiintetni az eltdvozas napjat,
valamint a visszaérkezés pontos idépontjat. Amennyiben az ellatott a megadott idépontban nem
1ér vissza az Otthonba és ezt nem jelezte, az indokolatlan tdvolléinek mindsiil.

A szabadsag tényét a szolgalatban lévo apolo-gondozd bejegyzi az atado naploba.

Harminc napon tuli egybefiiggd szabadsag csak az intézményvezetdvel torténd elozetes
megegyezés alapjan lehetséges.

A szabadsagra eltdvozott lakdnak az elozetesen bejelentett idGépontban vagy azeldtt, a
lakotarsak zavarasa nélkiil kell visszatérnie.

Az ellatott a visszaérkezését koteles bejelenteni a szolgalatban 1évd apolo-gondozonak, aki a
visszaérkezés tényét az atado naploba bejegyzi.



I11. 6. Bejelentés, engeddély nélkiili cltavozas
Ha ar ellatotl engedély vagy bejelentés nélkil eltavoroll az Otthonbol, illetve oda a megbeszéll
dopontban nem tért vissza, a tclephelyvezeto, miiszakvezetd megkisérli felkutatni tartozkodasi

helyct.

Amennyiben az eltint lako cselekvokeépességét korlatoszo gondnoksag alatt all, vagy kora,
betegsége, mentalis dllapota azt megkivanja, ¢s az intézményvezetdé minden clvarhato
intézkedést megtett az ellatott felkutatdsa crdekében, Ggy haladéktalanul, de legkestbb 24 oran
beliil meg kell keresni av illetékes renddr szervet az eltunt ellatou felkutatisa érdekében.

Az cllatott bejelentés nelkiih cltiinését — ha a varhato idoponthoz képest 12 draja nem érkezett
vissza — a rendkiviili eseményckkel kapesolatos intézkedésckrol ¢s a jelentés rendjérdl szolo
belsd intézményi szabalyzatban foglalt eljardsrend alapydn a fenntartd részére be kell jelenteni.

IV. Az cllatisban részesiilo személyek egvmas kozotti, valamint hozzatartozoikkal valo
kapcsolattartasinak szabalyai

IV, 1. Az cllatottak egvmas kozotti kapesolattartasanak szabalyai

Az Otthon lakoinak cgymas kozotti kapesolatainak vonatkozasaban alapelv, hogy az ellatottak
alapvetd jogainak tiszteletben tartasa mellett, indokolatlan korlatozasok nélkiil, szabadon
larthatnak kapcsolatot lakotdrsaikkal. Az ellatasban részesilék egymas — kiildnosen a
hazirendben is meghatarozott - jogainak, valamint, az altaldnos ctikai ¢s visclkedési normdknak

a tiszteletben tartdsa mellett, [énycges korlatozasok nélkil, szabadon tarthatjak a kapesolatot
lakotarsaikkal. Az egymas kozouti kapesolattartds sordn azonban be kell tartani a . Az
cgyiitt¢lés szabalyai™ cimii részben feirtakat.

A lakoszoba az ott €lok intim szféraja, amit minden esetben tszteletben kell tartani. A
lakoszobakba belépni csak az ott ¢él6k clézetes engedélye utan chet. A kdzosségi életet
befolyasolo cgycnt igénycket cgyeztetni kell a lakdtarsakkal.

1V, 2. A lakék és hozzatartozoik, latogatoik kapcesolattartasinak szabdlyai
Az cllatottnak joga van csaladi kapesolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogadasara.

IV, 3. A latogatas
Az Otthonban a latogatasi 1d6 naponta 9.00 — 19.00-ig tart, de rendkiviili csctekben — a

miiszakvezetovel tortént egyeztetés utan — ettdl el lehet 1érni. 19.00 ora utdn, illetve 9.00 6ra
clétt latogato csak az intézményvezetd. telephelyvezetd elézetes engedélyével, indokolt esetben
tartozkodhat az Otthonban. Indokolt csetnek minosil a haldoklo cllatott, a korlatozd intézkeddés
ald vont ellatast igénybe vevo kérés alapjan torténd meglatogatisa.

A latogatd magatartasaval nem zavarhatja az Otthon belso Cletét. A Iazirend 1. fejezetének
WAz egyiittelés szabdlyar”™ cimi részében leirtakat be kell tartania.

A lakok a latogatokat a latogatasi 1do alatt az Otthonban:
- lakresziikben a szobatarsatkat nem zavarva,
- a kozossegi helyiségben.
- az udvaron, parkban fogadhatjak.



19 6ra utan (pl. vidékrdl 16rténd latogatas, vagy egyéb indokolt esetben) az Otthonban latogatd
a szolgalatot teljesitd ndvér engedélyével tartozkodhat.

Orvosi vizsgalat idején, étkezési id6 alatt a latogatok részére a tarsalgo helyiségek biztositanak
varakozasi lehetdséget.

Az orvos javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltetheto.

A latogaté az Otthon mindennapi szokasos életét nem zavarhatja, az ellatottak maganéletét
koteles tiszteletben tartani. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az Otthonban €16
mas személyek nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az Otthonban dolgozé apolé-gondozo joga és
kotelessége, hogy a vendégeket felkerje a tavozasra, kivéve, ha a telephelyvezetd, illetve
intézményvezetd azt elézetescn engedélyezte.

A latogatok a latogatas kezdetekor és befejezésekor kotelesek érkezésiiket, illetve tavozasukat
az Otthon dpolasi-gondozasi feladatokat ellato tigyeletes dolgozdjanal jelezni.

Az intézmény dolgozoja a latogatas ényét feljegyzi.

Elelmiszer, gylimdlcs, Gditdital, tisztalkodasi szerek, veszélyes, vagy sériilés eldidézésére nem
alkalmas hasznalati eszkdzok, ruhanem( behozatala az intézmény teriiletére engedélyezeit.

Az élelmiszer, ajandék behozatalat be kell jelenteni a szakszemélyzet részére, tekintettel a
lakodink betegségére, egészségi allapotara, orvos altal megallapitott diéta betartasara.

Elelmiszer behozatalanal figyelembe kell venni a szavatossagi id6t, az esetlegesen meglévd,
diétara vonatkozo eldirasokat,

A krizishelyzetre, korlatozo intézkedések eldéntésére jogosult szakdolgozo a latogatas rendjét
szandékosan és sulyosan megzavar6 személyekkel szemben a kovetkezd intézkedést teheti a
helyzettdl fiiggben:
- figyelmezteti az illetét és felhivja az érintetett figyelmét, a hazirend betartasara,
- sikertelen figyelmeztetés utan felszolitja az intézmeénybél vald tavozasra,
— ha a felszélitdsnak nem tesz cleget,
— elsésorban a telephelyvezet6t,
—~ ezt kdvetben az intézmeényvezetot, és
— élet- és vagyonvédelem esetében a rendori szervet is értesiti.

Az intézményvezeté meghatarozott idotartamra eltilthatja az Otthonba valo belépéstél azt a
latogatot, aki a Hazirend szabalyait sulyosan megszegi. Az Otthon latogatasi rendjét
szandékosan és sulyosan megzavard személy az, aki a masodszori (ajékoztatds és
figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi id6t, illetve, aki nem tartja be ,, 4z EGYUTTELES
SZABALYAI" cimil fejezetben leirtakat, viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi



latogatot, a lakok nyugalmat, napirend)ct.
A latogatok a latogatasi idén kivul 1s — el6re meghirdetett alkalmakkor - kapesolatot tarthatnak
az cliatast igénybe vevdvel. Ilyen alkalmak jellemzden a kdvetkezok:

- Intézmény, Otthon rendezveényei. valamint

- az Intézmény. az Otthon mukidesével kapesolatos [6rumok. stb.

1V. 4. Az cllatottak levelezése
Az ellatottak leveleiket ar Otthon cimére, sajat nevitkre kérhetik. A lakék a
maganlevelezésciket onalléan kezelik. szabadon tarthatnak kapcsolatot hozzatartozoikkal,

barataikkal, 1smerdscikkel. A levelek megirasaban, és az cllatottak nevére érkezo levelek
felolvasasaban, ertelmeveseben, a dolgozok a lakd kérésére segitségel nyujt. A levéllitkot a
személyzet minden tagja kdteles megtartani.

IV. 5. Tavolsagi kapesolattartas
Az Otthon internct hozzaférést biztosit, sajat vagy intézmeényi gépeken. Az c-mailezés, valamint
személyes mobiltelefon  hasznalata megengedett. A mobiltelefonnal  készitett vided- ¢s

keplelvetelekkel a lakotdrsak és a dolgozok személyiségr jogail nem sérthetik, kozosségi
médiaban megjelenitent a képen szerepld. valamint az intézmény fenntartdja altal adott
engedély eseteben torténhet.

A gondozok, terapias’szocidlis munkatarsak segitségével, vezetékes telefonon haszndlala
Ichetséges.

V. Az Otthonba bevihetd személyes hasznalati tArgyak

A jogosult a férdhelyet az intézményvezeto kieldlése alapjan foglalhatja ¢l. Lakoszobdjit a
telephelyvezetd és a vezetd dpold jeléh ki. Az Otthonba az elhelyezési és raklarozasi
nchézségek miatt csak korlatozott mennyiségben hozhatok be személyces hasznalati targyak. Ha
az cllatst igénybe vevd vagyontargya vagy ¢rtéktargya a megorzés szempontjabol specialis
feliételeket 1gényel, az Otthon koteles segitséget nynjlani az ellatast igénybe vevd részére a
megicleld clhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy cléréséhez.

A bchozott, személyes hasznalatban tartott targyak, crtckek megérzésére, megovasara az
Otthon munkatarsai [okozott figyelmet forditanak. az intézmenyi ellatast igénybe vevoket is
crre Osztonzik, dc az Otthon teljes feleldsseget csak az eértékmegdrzési szabalyoknak
megfelelden leadott targyakért, ertckekert vallal. A személyes hasznalatban 1évo targyakért,
eszkozokért elsbsorban tulajdonosuk felel.

V. 1. Az Otthonba beviheté targvak kire
- teljes kori sajat ruhazat (legleljebb szekrénye befogadoképességéig),
szemelyes hasznalati targyak korében:
- tisztalkodasi szerek és cszkdzok.
- 10z¢esi és étkesési edények és eszkizok,
- gyogyaszan scgédeszkorzok.
- emlék- ¢s disztargyak, kegytargyak.
- szorakoztato technikai eszkozok (v, radio, magno. stb.),
- lakoszoba berendezési targyai (agy. szekrény. hildszekrény),
- kisebb jarmivek (tricikh. kerékpar).



V. 2. Veszélyezteto targyak kire, ezek birtoklasanak feltételei, ill. ellenérzése

Az ellatott, valamint az Otthonba belépd latogaté nem tarthat magénal olyan targyakat,
amelyekkel dnmaga, illetve masok életét, testi épséget veszeélyezteti. Tilos az Otthon terliletére
behozni és birtokolni a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzt, vagy barmely olyan
eszkdzt, amely az intézményben éI5k testi épségére kdzvetleniil veszélyt jelent.

Az Otthonban a kdzbiztonsagra kiilonbsen veszélyes eszkéznek a kvetkezok mindsiilnek:

- barminemii fegyver, il6-, vagod-, szardeszkoz, kivéve étkezéshez sziikséges eszkdzok,
gazspray stb.

- ismeretlen osszetételir és hatast anyagok, szerek (birtoklasa és hasznalata nem
engedélyezett, kizarolag az intézmény orvosa altal kontrollalt gydgyszer fogyasztisa
engedélyezett)

- robbanodanyagok, pirotechnikai eszkdzdok.

Elektromos hdaztartdsi berendezések (pl.. vizforrald, kavéfozd, vasald, rezsod, mikrohullamu
siitd, hiitdszekrény stb.) csak a kijeldlt helyen hasznalhatoak, ezek veszélyesnek mindsiilnek.
Ezeknek a berendezéseknek az érintésvédelmi szabvanyoknak meg kell felelniiik. Az
ellatottnak, illetve torvényes képviselbjének gondoskodnia kelt arrél, hogy elektromos
berendezései mindig jo miiszaki allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszeriicn hasznalja.

Az intézmény vezetGje évente tobb alkalommal ellendriztetheti az elektromos eszkozok
miiszaki &ilapotdt. Amennyiben az ellenorzéskor, illetve egyéb korilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbol nem
megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja maganal.

Az Otthonba nem hozhaté be és nem hasznalhato elektromos hétermelé berendezés. Tiiz- és
robbanasveszélyes anyag (pl.: benzin, gazpalack, spirituszf6z6 stb.) nem tarolhaté a
lakészobéban.

Ezen szabalyok betartasaért az erre kijeldlt munkatarsak (vezetd apold, miiszakvezetd, tiiz- és
munkavédelmi felelés) felelnek.

VI. Az érték és vagyonmegdrzésre dtvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

Az érték- és vagyonmeglrzésre atvelt targyakrol tételes felsorolas alapjan az arra kijelolt
személy elismervényt készit. Az Otthon csak a szabalyzatban meghatirozott, valamint az
intézményvezetd altal jovahagyott értéktargyak megorzéséért és biztonsidgos elhelyezéséért
vallal felelosséget. A lakdknak atadott és a lakok sajat maguk altal vasarolt értékeiért az Otthon
feleldsséget nem vallal.

Az ellatottak pénz- és ériékkezelése belso szabalyzatban foglaltak szerint 16riénik. Az ellatottdl
atvett készpénzt elsdsorban az ellatott, itletve torvényes képviseldjének meghatalmazasa szerint
az Otthonban vagy pénzintézetben kell megérizni. A megorzésre at nem adott pénzért,
értéktargyért az Otthon felelésséget nem vallal, azok elvesztése esetén az Otthonnal szemben
karigény nem tamaszthato.



A csclekvokepességében a vagyoni tigyceit rintéen, vagy teljesen korlatozott személy esetében
a gydmhatosag dontésében meghatarozott dsszeghatar felett a pénzt hitelintézetnél nyitott
gyambhatosagi fenntartasos betétben, forint folydszamlan vagy devizaszamlan (a tovabbiakban
cgyiitt: betét) kell clhelyezni.

Az Otthonban az ellitott személy készpénzének kezelése — sajat, vagy torvenyes képviseldjének
irasbeli  nyilatkozata  szerint személyes  nyilvantartasu  letét  formdjaban  térténhet,
személyenként maximum [00.000 forint sszegben. A letétben elhelyezett készpénz elsésorban
a személyces sziikségletek (tgymint intézmeényi cllatast meghaladd mennyiségii vagy mindscégl
¢lelmezés, ruhazat, textilia, hasznalati vagy berendezési targy, szolgaltatds) kiclégitését
szolgalja. A felsoroltakon kivil személyes sziikségletek kielégitését szolgilja még a személyes
hasznalati targy (pl. tclevizid. magnctofon, radio, hiitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz,
kirdandulas, kulturalis program) is. A készpénz kezelését a mindenkor megbizott koltépénz
kezel6 végzi.

Ha az 6rokos az clhunyt ellatott Otthonban maradt ingosagaiért a hagyatcki vegzés jogerore
emelkedését kovelden nem jelentkezik. az intézményvezetd hataridé megjelolésével felszolitja
annak atvétclére. Ha az 6rokos a kitlizott hataridé clteltéig az ingdsagot nem szallitja cl, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja,

Az Otthon csak az §rzésre lcadott targyakért — melyek értéke maximum 5000.-Ft-ot ér ¢f —vallal
felelosséget, melyrdl az Otthon letéti pénzkezeld clismervényt ad ki. 5000-Ft-nal magasabb
eriéket képviseld targyakat nem all modjaban dtvenni az Otthonnak 6rzés céljabdl. Az
clismervényt két taninak igazolnia kell. Az &rzésre leadott személyes hasznalati targyak
hivatalos iddben az clismervény bemutatdsa utan barmikor visszakérhetok.

Az Otthon nem korlatozza az cllatottat a személyes tulajdonat képezd targyai. illctve
mindennapi hasznatati targyai hasznalataban, kivéve. ha azok veszélyt jelentenck az Otthonban
¢lok testi epségére.

VII. Alap- és egyéb szolgaltatiasok

VII. 1. Ruhazattal, textiliaval valé ellatas

Az ellatott az Otthonban sajat ruhdzatdt és textilidjat hasznalja, Ha az ellatott meglelelo
mennyiséglh ¢s mindségil sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes korh cllatds részeként az
Otthon az alabbiakat biztositja:
- harom valtas fehérnemii és haléruha,
- ¢vszakonként két vallas felséruhdzat ¢s utcai cipd,
- afoglalkoztatasban résztvevok részére munkaruha, védoruha, az ¢letkornak megteleld
sportruhazat biztositott,

Az cllatott az Otthon altal nyajtott ruhdzatot nem kételes igénybe venni, azonban sajat
ruhazatinak elhasznalodisa esetén is csak a fentickben foglalt ruhazati ellatast igényelheti,

A Szdke Tisza Otthon ¢s Zold Sziget Lakootthon Tiszaug  telephely  mosoddjaban



téritésmentesen gondoskodik az cllatottak ruhdjanak tisztitasarol, illetve a ruhak javitasardl. Az
ellatottak ruhdinak mosdasardl és lisztantartasardl, javitasarol az Otthon gondoskodik. Ha valaki
nem kéri az Otthon (sajat szervezeti egységén beliil megvalositott) e szolgaltatasat, akkor a
felmeriilé mosasi és egyéb koltségek nem az Otthont terhelik. Az Otthonon kiviili mosasi
lehetdségekrdl az ellatott, torvényes képviseld, hozzitartozod részére kérésre az Otthon,
tajékoztatast nynjt. Az Otthon teriiletére csak tiszta, higiénikus ruha hozhat6 be. Nem megfeleld
tisztasagl ruha atvételét az ligyeletes gondozd megtagadhatja.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi, melyet egyéni
nyilvantartd lapon kell az ellatast igénybe vevé részére kiadni. Az ellatottak részére kiadott
ruhdzatré! leltart vezetiink.

Textilidval torténé cllatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében az
Otthon az alabbiakat biztositja:
- harom valtas 4gynem,
- harom valtas, tisztalkodast segitd textilia,
- tisztalkodashoz sziikséges anyagok, eszkdzok,
- incontinens betegek ellatasdhoz sziikséges anyagok, eszkdzok sziikség és jogosultsag
szerint.

VIL. 2. Egészségiigyi ellatas

Ha az intézményi cllatast igénybe vevo betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran megilletik az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torveny betegek jogait
szabalyozd 11. A betegek jogai és kitelezettségei” clnevezésii fejezetben foglalt rendelkezések.

Az intézmény az Otthonban €16 ellatottak részére biztositja az egészségiigyi alapszolgaltatast.
Az egészséglgyi alapszolgaltatas az cgeszséges ¢letvitellel, az egészség megorzésével és a
betegségek egészségi allapotanak romlasaval kapcsolatos preventiv tanacsadast és az
egészséges életvitell segitdé programok szervezését és lebonyolitasat foglalja magaba. Az
egészségligyi ellatas keretében az Otthon sziikség szerint gondoskodik a haziorvosi,
pszichiatriai, fogorvosi és sziikség szerint szakorvosi ellatasrol, illetve korhazi kezelésrol.
Ennek érdekében a szallitast sajat, intézményi autdval, illetve betegszallito jarmiivel oldjak
meg, siirgds esetekben mentét hivnak.

A telephelyen intézmény orvosa és pszichiatere érheid el heti 4 6ra idétartamban, az orvosi
szobaban. Az intézmény az egészségligyi cllatast az alabbiak szerint biztositja:

- az egészségi allapot folyamatos ellentrzése,

- egészségiigyi alapellatas, az altalinos orvosi ellatds minden munkanapon, illetve

szilkség esetén azonnal,

- szakorvosi ellatas heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint azonnal,

- az orvos 4ltal rendelt vizsgalatok elvégzése, gyogykezelesek, sziirések,

- sziikség szerinti apolas,

- szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez valo hozzajutas.

Az ellatast igénybe vevOk egészséglgyi és egyéb jellegii panaszaikat az dpoléknak jelzik, akik
tovabbitjak a miiszakvezetdnek, illetve az ellatast végzo orvosnak. (Az apolo sziikség esetén



soron kiviil 1s kérheti az orvos segitségdt.) A szurdvizsgalaton valo részvétel javasolt minden

lako szamara.

VIL 3. Gyogyszerellatas

Az Otthon téritésmentesen biztositja a gyogysser alaplistaban szerepld gyogyszerekel. Az
alapgyogyszer-lista havonta felilvizsgalatra keril. Az intézmény az azonos hatéanyagi
gyogyszerck kozil a  legolesobbat biztosija. Az alapgyogyszer-lista a  falidjsagon, a

ndvérszobdban, illetve az orvosi szobaban megtekintheto.

A lstan nem szereplo gyogyszereket, illetve amit nem az Intézmény orvosa irt fel (az 4n.
rendszeres ¢s eseti egyéni gyogyszersziikséglet), foszabaly szerint (érités ellenében vehetik
igénybe.
Az intézmeny abban az csethen viseli a rendszeres ¢ eseti egyéni gyogyszerszilkséglet teljes
kioltségét, ha
- azcllatast igénybe vevonck a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az cllatott esetében minimalisan biztositando kéltGpénz
(5.700 forint, illetve vagyonterhelés esetén 8.550 forint) Gsszegél.
- az cllatdst igénybe vevo részere a koltdpenzt az intézmény biztositja.

Az Otthon részlegesen viseli a rendszeres és eseli egyéni gydgyszersziikséglet koltségél, ha az
cllatast igénybe vevonck a személyi téritési dij megtizetése utan fennmarado havi jovedelme
meghaladja a szocialis vetitési alapnak az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatdrozott
szdzalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellitast igénybe vevd egyéni
gyogysrersziikségletének koltseget.

Jovedelemmel nem rendelkezok részére ingyenesen biztositja az intézmény az dsszes sziikséges
gyogyszert.

VII. 4. Gyogvyaszati segédeszkoz
Az orvos altal felirt:

.

- Testkozeli gyogyaszati segédeszkozoket (pl. fogpotlas, végtagprotézis, szemiiveg,
inkontinencia termcékek) térités cllenében vehetik igénybe, de az intézmény segit a
beszerzésben. Ennek kéliségét az intézmény akkor viseli, ha erre az ellatou jovedelmi
helyzet alapjan nem képes.

- Testtavoli (pl. manko, jarokeret. kerckesszék, szoba WC sth.) gyogyaszati scgédeszkozt
ingyenesen (az intézmény koltségére) vehetik igénybe ellatottjaink.

VIL 5. Mentéilhigiénés ellatis
Az Olthonban biztositott az elldtottak mentalhigiénés ellitasa. A mentdlhigiénes ellatas a
pszichés egészség megdrrzése, az cllatottak testi-lelki aktivitisanak fenntartdsa., megdrzése

¢rdekcben tortenik.

Azcllalast igénybe vevd koranak. cgészségi allapotanak. képességeinek és cgyéni adoltsaganak
figyclembevételével biztositjuk:
- ascemélyre szabott banasmaodot,



- akonfliktushelyzetek kialakulasinak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

- aszabadidd kulturalt eltoltésének feliételeit,

- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkoztatast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feliételeit,

- a fejlesztési tervek megvalositasat,

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

- az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és mitkddését.

Formai:

- Egyéni beszélgetés

- Kiscsoportos foglalkozas

- Nagycsoportos foglalkozas

- Onsegitd csoportok mitkédésének koordinalasa

- Lakdbizottsagok milkodésének segitése

- Szakkori és szabadid6s programok szervezése

- Tandacsadas, életvitelt javitasat segitd programok

- Pénzkezelés, haztartasi ismeretek megalapozasa, fejlesztése

- Intézményen beliili munkavégzés elosegitése

- Kapcsolattartas clésegitése a sziikebb és tdgabb kornyezettel.

Az Otthon ellatottja tagja lehet barmely kulturalis és sportszervezetnek, ezzel kapcsolatosan
részt vehet ilyen rendezvényeken, versenyeken. A sportversenyeken vald részvételhez az
Intézmény orvosanak hozzajarulasa is sziikséges.

Az Otthonban él6 lakok sportolasdhoz biztositjuk a sportszereket, pl.: labda, csocso,
szobakerékpar, szanko, konditerem is rendelkezésre all.

VIL. 6. Foglalkoztatis, mint szolgaltatas
Otthonunk az ellatottak részére — életkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleléen —
killonb6zo szintii, egymasra épiilé foglalkozasokat szervez.
Céljuk:
- az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése, tovabba
- az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak
megfeleléen szocialis foglalkoztatast biztositasa,
- ahabilitaci6 és rehabilitacio, valamint a szabadidé hasznos, tevékenységek eltéltése.

VIL 7. Etkezés

Az intézmény az étkeztetést a bentlakok életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja a vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében napi Otszori étkezést — ebbdl legalabb
egy alkalommal meleg ételt — kell biztositani. Ha az ellatast igénybe vevé egészségi allapota
indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra — specidlis étkezési lehetoséget kell
biztositani (pl.: diéta, gyakoribb étkezés).



Az ¢tlap az cbédlében clhelyezett hirdetétablan megtekintheto.

A féétkezesek idopontja:

Reggeli: 08:00-tol - 09:00 draig
Tizdrai: 10:0010] - 10:30 draig
Ebéd: 12:15-t81 - 13:15 oraig
Uzsonna: 15:00-t0l - 15:30 oraig
Vacsora: 18:00-t61 -19:00 oraig

Az ttkeztetés a telephely kozponti étkezdjchen torténo felszolgalassal, a ndvérek segitségével,
szilkség esetén az ellatolt szobdjaba (6riénd  szallitassal. ndvérek, terapids/szocidlis
munkatarsak, foglalkoztatottak segitsc¢gével torténik.

Ha a lako egeszségi allapotandl fogva nem tudja igénybe venni az ebédlében valo étkezést,
ugyanczen idopontokban apolo vagy gondozé gondoskodik az ¢lelem lakrészbe vitelérél, az
ctkeztetésben vald segitségnyijtasrol. Az Otthon gondoskodik az apoldsi igényhez igazodo, a
szervezel egészséges milkodéseherz sziikseges folyadékpotlasrdl.

A foctkezes ideje utdn érkezék, akik elore bejelentették tavolmaradasukat, az cbédidben
fogyaszthatjak el az ételt.

Az étkezés helyérdl maradék ¢lelmet, evoeszkiozoket ¢s tanyért clvinni nem lehet. Fott és
romlandd élelmiszereket kérjitk a hitoszekrényben tarolni. Kézds hiitében csak névvel és
datummal cllitott élelmiszerck tarolhatéak. A hiiték rendjét heti 1 alkalommal a gondozék
cllendrzik. A lejart szavatossagl ¢lelmiszerek eltavolitasra keriilnck. A szobdkban — ahol van
hiudszekrény — élelmiszer Ggy tarthatd, hogy az élelmiszer romlanddsaganak lejarta elétt
cllogyasztasra keriljon.

A hozzitartozok, latogatok altal hozott ¢lelimiszerek az Otthon altal atvizsgalasra nem keriitnek,
de azok fogyasztdsara. tarolasara érvényes, hogy kizardlag hiudszekrényben valé minimalis
1d6n beliili tarolas utan keriilhet sor az clfogyasztasra. Az cbbol credd egészségi, ételmérgezési,
vagy fertdzési kdvetkezmények miatt az Otthon minden feleldsséget kizar,

V1L 8. Tisztalkodas, takaritis
A mindennapi  mosakodas  lehetoleg reggel 08:00 oraig  torténjen. A fekvobetegek

tisztalkodasaban az apolok kozremiikodnek. A napi [irdés vagy furdetés, sziikségképpen
tobbszor tisztasagi fiirdd kételezd (a tisztalkodasra dnalléan képes ellatottak cgyediil, illetve
apoloil cllendrzéssel, sziikség szerint scgitséggel fiirdenek). A szitkséges tisztalkodd szerekkel
a lakdt az Otthon latja el.

Sajat ¢s tarsai ¢rdekében kériink minden lakot, hogy a rendre s a tisztasagra vigyazzon,
erejehez mérten igyekeszzen sajat szobdjaban és kornyezetében a tisztasagot megorizni, (Az
¢jjeliszekrényben Ichetéleg csak  tisztalkodasi  eszkézoket, valamint aprobb személyes
hasznalati targyakat tartsanak.)



Az agynemiit, amely az intézmény tulajdona, sziikség szerint, de legalabb 2 hetente cseréljiik.
Ellatottjaink sajat dgynemiijiiket is hasznalhatjak.

Kérjiik, tegyék lehetdve a lakoszobak, betegszobak, szekrények, polcok rendjének idénkénti
ellenorzését.

VIL. 9. Fodraszipari tevékenység
Intézményiink fodraszataban ingyenesen vehetdk igénybe az alap fodrdszati ellatasok
(hajvagas). Az ezen feliili szolgaltats kelléke téritéskoteles (pl. hajfesték, dauer viz).

VIL 10. Lakhatas

Az elhelyezés egydgyas elhelyezéstd! a négyagyas elhelyezésig terjed.

Négynél tobb személyt egy lakoszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron
kiviili elhelyezésre vonatkozo igények clbiralasa soran irdnyado eljaras figyelembevételével
lehet elhelyezni.

Az élettarsak, hazastarsak részére kiilén lakdszoba biztosithato.

Az intézmény valamennyi ellatottjanak megadjuk a kell6 segitséget, hogy a nap 24 orajaban
hasznalhassa a kozosségi helyiségeket. A lakészobiak a pihenés oraiban csak a szobakdzdsség
szamara hasznalatosak. A kozosségi helyiségekben 1évé elektromos berendezések —
hiradastechnikai berendezések, villanyrezsd, haztartasi gépek stb. — a biztonsigos kezelés,
sériilések elkeriilése miatt csak a segitd személyzet feliigyelete mellett hasznalhatéak,

A lakodszobakban lévé hiradastechnikai berendezések hasznalatakor tekintettel kell lenni a
szobatarsakra is. Az ellatottaknak lehetGségiik van a lakdszobakat sajat berendezési targyaikkal,
hasznalati targyaikkal berendezni.

Minden ellatott koteles haloszobéjat, lakoegységét képességeinek megfeleléen rendben tartani,
az Intézmény és tarsai tulajdonat képez§ berendezési és hasznalati targyak épségét megdvni.
Kételes tovabba a kozosségi helyiségek tisztasagat megovni. Az intézmény kételes az ellatott
koranak, egészségi allapotanak megfeleld kornyezeti higiéniat biztositani.

VIL. 11. Szabadidés programszervezési szolgaltatas

Az intézmény biztositja a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit, az ellatast igénybe vevo
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adotisagainak figyelembevételével az
aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (pl. sportolési lehetoség), a szellemi és szorakoztatd
tevékenységeket (pl. eldadasok szervezése), a kulturélis tevékenységeket (pl. szinhaz-, mozi,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Ezek onkoltsége — a belépodijak, a programokon valo részvétel dija - elsésorban az ellatottat
terheli.

Az Otthon a legkdzelebb esé egészségiigyi szolgaltatashoz, illetve az Intézménnyel szerzodéses
jogviszonyban 4llo szolgaltatbhoz vald eljutast biztositja alapszolgaltatasként. Az ezt
meghalado igényt egyémi kérelem elbirdlasa utan biztosithatja az Intézmény ellenszolgaltatas
fejében.



VII. 12. Az egvéni és a kozosségi vallas gyakorlasara vonatkozo szabalyok

Az inlézmeny valamennyi ellatast igénybevevd részére biztosija az egyéni és korsdsségi
vallisgyakorlas Ichetéseget. Az cllatott felckezeti hovatartozasanak megfelelen gyakorolhatja
vallasat a telepiilés templomaiban, illetve az Otthonban is. Minden honap clsd vasarnapjan az
intézmeny ebedldjeben katolikus szentmisén, illetve minden honap utolsd péntekén reformatus
[sten tiszteleten van lehetoség részt venni.

Az inézmeny dolgozoi — kiilondsen az gy mellett dolgoz6 dpolok — kotelesek a betegek,
haldoklok szamara - kérésiiknek megfeleloen - egyhazi szolgaltatast kémni, szervezni.

VIIL. Téritési dij

Az clldtasért téritcsi dijat kell fizetni, arcol az cllatast igenylot az cllatast megeldzden irasban
1ajekoztatni kell. A téritési dijat az igénybe vétel napjat6l havonként a tirgyhonapot kévetd
honap 25. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az
int¢zmény dltal biztositott csckken, vagy az intézimény clszamolasi szamlajara atutalva, illetve
kdzvetleniil. pénztari beflizelésként lehet teljesiteni,

A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni
- az ellatast igénybe vevé jogosult,
- a gondnoksag alatt all6 jogosult csctén a torvényes képviseld,

- haacsaladi potlékot az intézmeny vezetdjének folyositjak, akkor a csaladi pétlékra juto
személyi Léritési dijat az intézményvezetd,

- cgycb csctben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes
szemely fizeti meg az intézménynck.

Ha a szemclyi téritcsi dip az cllatas, szolgaltatas igénybevételét kévetd 30 napon beliil nem
allapithaté meg. a téritcsi dij megallapitasara jogosult téritcsi dij cléleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az elbleg, illetve az elleg
fizetésének idészakara jutd személyi téritési diy kozott kilonbozet kiegyenlitése megtdrténjen.
Apolast, gondozast nyajtd intézményi cllatas csctén az cllatist igénybe vevd havi jévedelme,
Jelentds pénzvagyona és jelentds ingatlanvagyona vehetd ligyelembe a személyi téritési dij
megallapitasakor. Az intézményvezeté a jovedelem- és vagyonvizsgélatot az Szt. 119/C. § (1)-
(2) bekezdésében rogzitettek alapjan végzi el a 140/B. § tigyelembevételével.

A jelzalogot a kiildn jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehel bejegyezni.

VIII 1. Tavollét idejére fizetendd téritési dij
A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitendék. Tavollétnek az a nap mindsiil, amelyen az
cllatott gyogykerelés, szabadsiag, cngedély nétkili cltavozdas miatt nem tartozkodik az

intézményben.

A két honapot meg nem haladd tavollét
téritési dij 20 %o~ a

A két honapot maghalado tavollét idejére fizetendd téritési dij:

idejére fizetendd téritési dif: - a megallapitott személyi

a. egeszségigyl intezményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési diy 40 %-a.
b. az a. pont ald nem tartozo esetekben a szemelyi téritési dij 60 %o-a



Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1. napjaig feliilvizsgilja. Ennek soréan az
ellatott korabban megallapitott személyi téritési dija is feliilvizsgalatra keriil.

Ha az ellatott, illetve térvényes képviseldje a megallapitott, illetve feliilvizsgalt személyi téritési
dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az intézményvezetd
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, irasban benyujtott fellebbezéssel ¢lhet az
intézmény fenntart6janal. A fenntarto dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil - a birosaghoz lehet fordulni. A birosag dontéséig a korabbi téritési dijat kell fizetni.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy a
fizetési kotelezetiségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé
megjeldlésével felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. A nyilvéntartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmeény fenntartdjat a személyi téritési
dij hatralék behajtas érdekében.

Ha az ellatott, a térvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai, olyan mértékben valtoztak, hogy a személyi téritesi dij megfizetésére
vonatkozd kotclezettségének nem tud eleget tenni, haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil
koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdemenyezni. Ha
az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetove teszik a téritési dij megfizetését.

VIIL 2. Eseti téritési dij
A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd a killon jogszabély szerinti alapfeladatok
korébe nem tartoz6 szocidlis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény altal szervezett
szabadidds programokert.

Az alapfeladatok kérébe nem tartozo szolgaltatasnak mindsiilnek az intézmény altal szervezett
szabadidds programok (pl. szinhazlatogatas, kiil-, és belfoldi udiiltetés, mozi, sportmérkdzes,
koncert, kulturalis programok), melyek eseti téritési dijkotelesek. A téritési dij mérteke a
szervezett, rendezett programok onkoltségének az ara, mely az igénybevevok kozott egyenlod
aranyba keriil elosztdsra, és azt az eseményen résztvevo ellatottak teljes mértékben fedezik.

Kiltépénz

Ha az ellatast igénybe vevo jovedelemmel nem rendelkezik, akkor személyes sziikségleti
fedezésére a bentlakasos intézmény havi kéltopénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak
az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizardlag a tartdsra koteles és
képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.

A koltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési
alap legkisebb dsszegének 20%-anal (ennek mértéke a hazirend elkészitésekor: 5.700 Ft/ho),
ha a téritési dijat Ggy 4llapitotidk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal (ennek meértéke a
hazirend elkészitésekor: 8.550 Ft/ho).

Legalabb a koltépénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget el nem erd
jovedelmét. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltdpénzt allapit meg az Intézmeény, a
koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.



A péns ¢ériékél és jelentoseget [elfogni képes. annak kezelésére segitség nelkil is képes
cllatottakat onallé készpenzfelhasznalast szitkséges dsztdndzni. Erre tekintettel a koltopénzt
csak kivételesen indokolt esetben kezelheti az intézmény.

Az cllatott. vagy torvénycs képviscléje irasbeli meghatalmazassal felkérheti az intézmény ¢
feladat  végzésére koteles dolgozojat, hogy a plénz ¢s  Crtékkezelési  szabalyzatiban
meghatarozolt elszamolasi szabdlyok alkalmazisaval a kolipénz kezelje.

A csclekvikepességnek a jovedelemkezelést is ¢rintd részleges korlatozasa esctében az ellatott
a birosagi dontésben foglaltaknak megfleleléen keveli jovedelmét,

A koltépénzt az cllatott sajat szemdélyes sziikségletei kiclégitésére fordithatja. Személycs
szilkséglel lehel az intézményi élelmezést meghaladé mennyiségii és minbségh élelmiszer, az
intczmény alapszolgaltatasait meghaladd cgyéb szolgaltatas, szabadidds program koltségei
(kirandulasi, iidiilési koltségek, mindségi ruhazat, hiradastechnikai berendezés, ckszer,
berendezési targy, tagdijak ~ érdekképviselet, egyéb egyesiiletek).

IX. Az intézményi jogviszony megsziinése

1X. 1. Az intézménvi jogviszony megsziinik

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- azellatast igénybevevi halalaval,

- hatarozott idejil intézményi clhelyezés esctén a megjeldlt idétartam Iejartaval, kivéve,
ha meghosszabbitasra kertilt.

- a megallapodas felmondasaval.

1X. 2. Az intézményi jogviszonv megsziintetése
Az int¢zményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha:

- ha az elldlast igénybe vevd és/vagy torvényes képviseldje szoban vagy irasban kéri
(szobeli kérclmet jegyzokonyvbe Kell foglalni és fiiggetlen tantikkal igazoltatni);
esctitkben a felmondashoz indoklas nem sziikséges,

- haa jogosult masik intézménybe 16r1én6 elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
clhelyezése nem indokolt,

- az cllatott a hizirend salyos megsértésének mindsithetd, alabbiak szerinti cselckménye
vagy mulasztasa dllapithato meg:

. ha az cllatott igazolatlanul tavol marad, kivéve ha az cllatott neki fel nem
rohato okbol marad tavol. Errdl a tényrdl az intézmcényvezetd irasban értesiti
a Jogosultal, illetve térvényes kepviseldjét,

s az alkoholos befolvasoltsigbdl credd  megbotrankoztatd, agressziv
visclkedés,  verbalis  ¢s nonverbalis  kommunikacid,  tettlegesség.
bantalmazis, amely sérti lakdtarsal vagy a személyzet jogait, emberi
meltosagat, veszelyvezteti testi épségiiket,

. az Otthon vagy a lakotarsak tulaydonanak szandékos ¢s rendszeres
megsertése (eltulajdonitdsa. druba bocsaldsa. rongalasa),



. ha masok nyugalmat, testi vagy lelki egészségét, ill. életét veszélyeztetd
magatartast tanusit, tovabb, ha az ellatott, vagy a dolgozd, vagy az
intézmény sérelmére a szabdlysértési torvényben, valamint a biintetd
torvénykonyvben meghatarozott cselekményt kovet el és ezt hatosagi vagy
birdsagi hatarozat jogerésen megdllapitja,

. amennyiben az ellatott jarvanyligyi veszélyhelyzetben engedély nélkiil
elhagyja az intézményt.

az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij
fizetési kotelezettségének akként nem tesz eleget, hogy az ellatott esetében:

+ hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, ¢s

» az a hatodik honap utols6 napjén a kéthavi személyi téritési dij osszegét

meghaladja, és

« vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az erre vonatkozo
értesités kézhezvételétl szamitott 8 napon belil a fenntartdhoz fordulhat. A fenntartd
dontésének kézhezvételétdl szamilott 30 napon beliil kérhet6 a felmondas jogellenességének
birdsagi fellilvizsgalata. Ebben az csctben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogeros és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

IX. 3. A felmondaisi idé
Ha a megillapodasban errdl eltéréen nem rendelkeznek, ugy az intézményi jogviszony
felmondasi ideje: 3 honap.

X. Korlatozé intézkedések

Ha az ellatott magara, vagy masokra - tarsaira, személyzetre nézve — veszélyezieté magatartést
tanisit, korlatozé intézkedés tehetd. Az eljaras elsddlegesen a pszichés megnyugtatas,
gyogyszeres terapia, valamint az intézményen beliili elkiilonités, mozgasban valé korlatozas,
vagy ezen eszkozok komplex alkalmazasa.

A korldtozo intézkedés nem lehet biintett jellegii, és csak addig tarthat, illetve a helyzethez
igazodoan csak olyan mértékii és jellegli lehet, amely a veszely elharitdsahoz feltétleniil
szlikséges. A korlatozo intézkedés egész idOtartama alatt gondoskodni kell az allando
feliigyeletrdl.

A korlatozo intézkedés végrehajlasa elott, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt
kovetden 3 napon beliil a korlatozé intézkedés elrendelésérél és forméajardl a korlatozo
intézkedés feloldasardl értesiteni kell az ellatott torvényes kepviselQjét, az ellatottjogi
képviseldt. Részletes szabélyait az 1. sz. melléklet tartalmazza.



XL Erdckképviselct jogorvoslat

X1, 1. Erdekképviseleti Férum

Jogositvanyai:

eléretes  véleményersés:  szakmai  program, eves munkaterv. hazirend.

cllatottjainknak késziilt tajékoztatas

- bedrkezett panaszok targyalasa,

- kesdeményerés inteszkedésre: panasszal  kapcsolatban  intézményveretdnek.
jogszabalysértésre utalo jelck csctén fenntartonak, vagy mas illetékes hatdésagnak,
szervnek,

- 1djékostatas kerés: ellatottakat érinté kerdésekben, ellatasszervezést érinto

kérdesckben intézményvezetonél.

A panasz kivizsgalasarél a Férum 15 napon belil értesiti a panaszievét. Ha a jogosult vagy
torvényes képviscloje az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a kivizsgalas 15 napon beliil nem
torténik meg, az intézmény fenntartdjahoz tordulhat.

Az Erdekképviseleli Forum Szabalyzatit a jelen hizirend 2. szami melléklete tartalmazza.
Az Erdekképviscleti Férum tagjainak névsora kifiiggesztve megtalalhato.

Al 2. Az Erdekképviscleti Forum feladatkore

Eldzctesen vélemeényczi az intézmény vezetdje altal készitett, az cllatottakkal, valamint
az Otthon belsé cletével kapesolatos dokumentumok kézitl a Szakmai Programot, az
Eves Munkatervet, a Hazirendet. ez ellitottak részére késziilt tajékoztatokat.
Mecgtargyalja az Otthonban ¢l6k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziinésével ¢s  az  athelyezéssel  kapesolatos  panaszokat ¢s  intézkedest
kezdeményez az intézményvezeld lelé.

Tajckoztatast kérhet az intézményvezetotdl az cllatottakat ¢rintd kérdésckben, az cllatas
szervezeésével kapesolatos feladatokban.

Intezkedés megtételét kezdeményezheti a [enntartd felé, valamint mas illeiékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény, Otthon mitkédésével kapesolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az I:erckképviselcti Férum tagjai:

Az Otthonban az Erdckképviscleti Forum tagjai:

valaszids alapjan az ellalottakbol 2 6

valasztas alapjan. az cllatottak hozzatartozo, illetve térvényes képviscléi kozil 1 o
valasztas alapjan, az intézmény dolgozoinak képviscletében 1 6

kijeloles alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében | 16

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak valasztasara vonatkozo részletes szabalyok:

Vilasztds:

- A wvilasztas a lakogytlesen torténik, az cllatottak  Osszlétszamdnak 50%-a + 1 10
megjelenésével.
A valasztast megeldzoen 5 nappal a jelolobizotisag megkesdi munkajal (3 6 ellatour)



- jelolélistara az a személy keriil, akit legalabb 10 f6 jelol,
— valamint vallalja megvalasztasa eseten a feladatot.
Megvalasztott tag az a személy, aki a megjelentek kozil 50% + 1 {6 részérdl ,igen”
szavazatot kap.
— aszavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalé Bizottsag végzi (tagjai: 3 10 ellatott)
- Evente egy alkalommal, az év utols6 lakégyiilésén keriil sor az Erdekképviseleti Forum
tagjainak megerdsitésére, 50% + 1 f6 ,igen” szavazat alapjan.
- A valasztisok sikertelensége esetén meg kell ismételni a szavazast 0 idépontban, amikor
a megjelent ellatottak szavazasaval valik hatarozatképessé a lakogyiilés.

Az Erdekképviseleti Férum a tagjai kozill az els6 iilésen nyilt szavazassal, egyszerii
szOtdbbséggel elndkot valaszt.

A Forum évente két alkalommal, illetve sziikség szerinti gyakorisiggal iilésezik.

Az iilések dsszehivasarol az elndk gondoskodik irasbeli meghivé formajaban.

Az (ilések idopontjanak kitiizésénél az elndk figyelembe veszi a Férumhoz beny(jtott panaszok
érdemi elbirdlasara eldirt hataridét.

Az Erdekképviseleti Forum akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele (3 £6) részt vesz
az iilésen.

Az ellatotijogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatast biztosito
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nyujt segitséget
jogai gyakorldsaban, melynek elérhetdségérél az intézmény vezetdje tdjékoztatja az
ellatottakat.

XL 3. Panaszjog
Panaszt tehet:
- az cllatoit, vagy térvényes képviseldje
- hozzatartozé
- ellatott nevében: gondnok
- jogi képviseld
- egyéb természetes és jogi személy, aki az intézmény miikodésében kifogasolhatd
tényt, esemenyt eszlel

Panasz benyiyjthato:
- Panaszladaba bedobhat6
- igazgatbhoz
- Erdekképviseleti Forumhoz
- ellatottjogi képviselchoz
- fenntartéhoz
- miikddést engedélyezd hatosag és egyeb mas hivatal (pld. Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatala)

A panaszt — az irasban vald objektiv akadalyozottsig kivételével, amikor a szdbeli panaszt
jegyzdkonyvbe kell foglalni — irasban kell benyijtani. Az intézményvezetd, ill. az ellatottjogi
képviseld segitséget ny\jt irasba foglalni annak, aki erre nem kepes, és keéri,



Xl 4. Ellitott jogi képviseld

Az ellatotijogi képviseld az intézményr jogviszonnyal rendelkesd elldtod, ill. t6rvényes
kepviscldje részére ny(jt scgitséget jogai gyakorlasaban. Az cllatottjogi képvisclo neve, és
clérhetdsége a faliysagon megtekinthetd.

Az ellatotjogi képviseld [eladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdemenycezésre tajckortatast nynjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tckintetében, az int¢zmény kotelezettsegerdl ¢s az cllatast
igénybevevékel érintd jogokrol.

- segiti az cllatdst igénybe vevot. torvényes képviscléjet az cllatassal kapcesolatos
kérdéscek, problémék megoldasaban, szitkség escetén segitséget nytijt az intézmény ¢s az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit  az  cllatast  igénybe  vevOnck. torvényes  képviscldjénck  panasza
megtogalmazasaban. kezdeményezheti annak kivizsgalasat az int¢zmény vezetdjénél ¢s
a fenntarténdl, segitséget nyijt a hatdosagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvianyok
megfogalmazasaban,

- ajogviszony keletkezése ¢s megszimése, tovabba az athelyezes kivételevel cljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel ¢s illetékességgel rendelkezd hatosagnal. ¢s ennck sordn — irasbeli
meghatalimazas alapjan — képvisclheti az cllatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

- az intézmény vezetdjével tortént elzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidalis
intezményckben foglalkoztatottakat az cllatottak jogairol, tovabba czen jogok
¢rvénycesiilésérdl és a figyclembevételérol a szakmai munka soran,

- intézkedést  kezdeményezhet  a  fenntartondl  a jogszabalysértd  gyakorlat
megsziintetésére,

- eszrevételt tchet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozodan az
itézmeny vezetéjéndt,

- amennyiben az elldtottak meghatarozott korét érinté jogsériés lennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeménycezheti a hataskorrel ¢s illetékességgel rendelkezd
hatosagok felg,

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciél megvizsgilhatja.

Az cllatottt jogok képviscletét az Integralt Jogvédelmi Szolgdlat Latja cl.
Elérhetosépei:

levelezési cim: 1365 Budapcst, Pf.: 646.
telefon: +36/1 9202 - 700
z0ldszam: +36/80/620 - 055
honlap: www. ijsz.hu

Ellatottjogi képvisels: Laddnyi Ménika (06-20/4899-605)

XL 5. I:Ztlaptané_c_g

Az Otthonban élaptanacs miikddik.

Fagjai: | {6 lako (lakogyilés alial valasziott). 2 £6, az I?rdckképx-is:clcli Férum clldtow tagjai,
¢lelmezesvezetd, telephelyvezetd. Javaslatot tchet az étrend Osszedllitasdra, osszegyljti az

élelmezéssel kapesolatosan felmeriilé problémakat.



XI. 6. Hozzatartozéi értekezlet
Az ellatottak hozzatartozoinak tajékoztatasara, az aktualis problémak megvitatasara, évente
egyszer hozzatartozoi értekezletet tartunk.

XII. Adatvédelem, adatszolgaltatas

Az ellatast igénybe vevinek kotelessége a hatalyos torvényeknek megfeleld mértékben és
tartalommal az intézményvezetonek, ill. az altala megbizott személynek adatot szolgaltatni, és
a jogviszony fenndllasa alatt ezen adatokban bekdvetkezett viltozasokrol folyamatosan
tajékoztatni az intézményvezetot.

A szocialis ellatas jogosulisaganak igazolasara, és a személyi téritési dij elbirdlaséhoz a
kérelmezé megkereshetd, hogy sajat, valamint tartisra kotelezheté hozzatartozd, vagyoni,
jovedelmi viszonyair6l nyilatkozzon, ill. azokat igazolja.

Az intézményvezetd felelds az adatok nyilvantartasaért, €s biztonsagos drzéseert.

Az ellatist igénybe vevok adatait kizardlag a jogszabalyban meghatarozott feltételek
betartasaval, a térvényben meghatarozott szerveknek, és csak igazgatdi utasitdsra lehet kiadni.
Az ellatist igénybevevének, vagy tdrvényes képvisel6jének joga van barmikor vagyoni
helyzetérol, ¢s cgészségiigyi allapotarol adatot kapni.

Kecskemét, 2025. jhlius 31. 2 n(éj: i;}, /
Sebetk2 4 1€2] mtalin

intézményvezetd

Zaradék:

A Hazirendet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatéosag Bacs-Kiskun Viarmegyei
Kirendeltség Igazgatéja BKMK-201-36/2025. iktatészamon hagyta jova, ezzel hatalyat
vesztette a BKMK-201-15/2025 iktatészamu Hazirend.

Kecskemét, 2025. jalius 31.

| . \
SIPOME S JUN A
Dr. Téth Maria
igazgatd .



1. szamu mecll¢klet
Korlatozé intézkedés elrendelésének és alkalmazasanak szabalyai

1.

Altalinos szabilyok

1.1. A szabdlyzat jogszabilyi hattere

A szabdlyzat megalkotasakor figyelembevételre keriilt:

- a szoclalis igazgatasrol ¢s szocidlis ellatasokrol sz016 1993, ¢vi Il térvény (Szt.),

- a szemclyes gondoskodast nydjté szocialis intézménycek szakmai feladatairdl ¢s milkodésik
feltételeirdl sz016 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (Szakmai rendelet)

- a pszichiatriai betegek intézeti felvételénck és az cllatasuk soran alkalmazhato korlatozo
intézkedéscek szabalyairdl szolo 60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendeicet,

- az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

1.2. A szabilyzat célja
A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az intézményben a Kkorlatozd intézkedések
clrendelésénck ¢s alkalmazdasanak részleles szabalyait, igy:

- a korlatozo intézkedések clrendelésének szabalyait,

- a korldtozo intezkedések egyes formainak maximalis idélartamat,

- a korlatozo intezkedésck egyes formai mell¢ rendelt megfigyclés szabalyail,

- a korlatozas feloldasanak szabalyait,
- a korlatozo intézkedésekkel kapcesolatos értesitési jogokra és kotelezettségekre vonatkozd
szabalyokat,

- a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

1.3. Az intézmcényvezeto feladata

Az intézményvezeto feladata, hogy

- biztositsa a korlatoz0 intézkedések alkalmazasahoz szikséges feltételeket,

- gondoskodjon a korlatoz¢ intézkedésck clrendelése ideje alatt a korlatozo intézkedéssel nem
¢rintett cllatottak védelmérdl,

- eleget tegyen a tajékoztatasi kotelezettségeinek,

1.4. Fogalmak

A szabdlyzat alkalmazasiban hasznalando togalmak:

vesz€lyeztetd magatarlas: a beteg — mentdlis zavara kovelkestében - sajat vagy masok életére,
testi épségére. egészségére jelentds veszélyt jelenthet, és a kezelés hianya allapotanak tovéabbi
romlasat credményezné, amely az cgészscgiligyrdl sz0lo 1997, évi CLIV. torvény 196. § ¢)
pentja szerinti gyogykezeléssel harithato cl, de a megbetegedés jellcgére ickinteticl a siirgds
intézeti gydgykezelesbe vétel nem indokolt;

kozvetlen veszelyeztetd magatartas: a beteg — akut mentalis zavara kbvetkeztében - sujat vagy
masok eletére, testi épségeére, egeszségere kdzvellen €s shlyos vesz¢lyl jelent, és az azonnali
kezelés hianya dllapotanak tovabbi romlasat credményezne, amely az cgészségligyrdl 7610
1997, ¢vi CLIV. torvény 196. § b) pontja szerinti azonnali intézeti gyodgykezeléssel harithatd



el;

pszichiatriai beteg: az a beteg, akinél a kezelGorvos a Betegségek Nemzetkozi Osztalyozasa X.
Revizidja szerinti Mentélis es Viselkedészavar (F00-F99), illetve szandékos dnartalom (X60-
X84) diagnozisat allitja fel.

2.
A korlatozo intézkedés elrendelésének szabalyai

2.1. A Korlitozé intézkedések elrendelésének ltalanos szabalyai

Ha az ellatott személy veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusit, gy az
intézménynek a Szakmai rendelet 101/A. § (1) bekezdése alapjan az (Eiitv.) vonatkozé
rendelkezeéseit kell alkalmaznia.

Korlatozo intézkedés

- alkalmazasara csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak megkisérlését kévetéen keriilhet
sor,

- nem lehet biintetd jellegi,

- csak addig alkalmazhato, amig a veszélyezteté allapot vagy kozvetlen veszélyeztetd allapot
tart.

- elrendelese soran és alkalmazasanak teljes idétartama alatt az emberi mélidésaghoz valéd jog
nem korlatozhatd, a testi épséghez és az egészséghez fiizodd jogokat mindenki koteles
tiszteletben tartani,

- id6tartama alatt az ellatott személyi jogai csak annyiban korlatozhatoak, amennyiben azok
gyakorlasa meghiusitja vagy veszélyezteti a korlatozo intézkedés céljat,

- alkalmazasa clott az intézkedést végrehajto kiteles nevét és beosztasat az ellatottal kdzolni,
kivéve, ha ez a kériilmények miatt nem lehetséges, a tdjékoztatast kizaro kérilmények
elharultaval a kozlést potolni kell.

2.2. A korlatozd intézkedés elrendelésére jogosultak
A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére:
- az intézmény orvosa (az intézmény orvosa alatt az ellatott kezeloorvosat kell érteni),
- az orvos elérhetdségének hianydban az intézményvezets altal miiszakonként kijeldlt,
a korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezé apold jogosult. Ebben
az esetben az intézmény orvosat €s az intézmény vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni kell.

2.3. A korlatozo intézkedések jellege
A korlatozd intézkedés az adott helyzethez igazodoan csak olyan jellegii lehet, amely a veszély
elharitasahoz feltétieniil sziikséges.

2.4. A korldtoz6 intézkedésekkel kapcsolatos tilalmak
Nem lehet alkalmazni:

- kinzo.

- kegyetlen,

- embertelen,

- megalaz6 vagy

- biintetd jellegii korlatozd intézkedést.



Az clézock alapjan tilos:
- a bantalmazis,
- a halos agy,
- a halos dgyhoz hasonlo, zart szerkezetil, ketreere cmlckeztetd, racsos eszkoz alkalmazasa.

2.5, A korlitozo intézkedés dokumentalisa

A korlatozo intczkedéscket a 6. pont szerint dokumentalni kell.

Az intéskedést elrendelonek meg kell jeldlni azt. hogy adout korlatozo intézkedes elrendelését,
valamint annak clrendelt idotartamat mi indokolta.

2.6. A korlatozé intézkedés megvalasztasa

A7 alkalmazott konkrét korlatozd intézkedésck megvalasztasanal (idétartamanak ¢s a
korlatozas meértckénck meghatarozasandl)

- a vonatkozo jogszabalyokra,

- a szakma szabalyaira ¢s

- az cliatott aktudlis allapotara tekintettel kell cljarni.

3.
A korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idétartamok
A korlalozo intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis id6tartamokat 4 pont tartalmazza.

4.
A Kkorlatozo intézkedés cgyes fajtai mellé rendelt megfigyelés szabdlyai

4.1. Ellenérzés

A korlaiozo modszerek és eljarasok alkalmazasa esetén rendszeresen ellenérizni kell az ellatout
- allapotat,

- testi sziikségleteit,

Az ellendrzés soran be kell tartani a szakmai szabalyokat. Az ellendrzés tényét és eredmenyét
fel kell jegyezni az cllatottra vonatkozo korlatozé intézkedést clrendelé nyomtatvanyon.

4.2. Ellenirzés az cgyéb korlatozo intézkedés alatt

Az cgytb korlatozo intézkedésck alkalmazasanak ideje alatt az cllatott allapotanak folyamatos,
fokozott ellendrzése sziikkséges, amely magaba foglalja

- fizikai,

- higiéncs,

- pszichikai ¢s

- egyeb szliksegletek felméresét és ezeknek az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését.

Az cllendrzes kiterjed arra is, hogy

- sziikscges-c a korlatozo intézkedes tovabbi fenntartasa, illetve

- szlikséges-e az alkalmazott modszer megvaltoztatasa.

4.3. Az ellendrzés modjanak és gyakorisaganak meghatarozasa

Az ellenirzés modjat és gyakorisagat az orvos hatarozza meg €s az erre vonatkozo dontéset az
apolasi dokumentacioban roégzid.

Az cllendrzést, illetve a felligycletet cllato szemcly haladéktalanul koteles jelezni az orvosnak



az altala észlelt, a korlatozo intézkedések alkalmazisa szempontjabol jelentds valtozasokat.

4.4, A korliatozoé intézkedés fenntartisa szilkségességének feliilvizsgalata

Amennyiben az egyéb korlatozo intézkedés idétartama az elrendeléstél szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgalja és indoklassal egylitt dokumentalja.

Ezt kdvetben az egyéb korlatozo intézkedés fenntartdsdnak sziikségességét az orvos ismételten,
legkésébb 72 oranként feliilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja, illetve az ellatott jogi
képviselonek jelenti.

Elkiil6nités, testi kényszer, rogzités és lekotés esetén a feliilvizsgalatot és ennek dokumentalasat
legkésébb 4 oranként, 18. életévét be nem toltétt, valamint vdrandos személyek eseten
legkésébb 2 dranként kell elvégezni. (A jelentési kotelezettségnek az orvos legkesdbb az
elkiilénités, testi kényszer, rogzités és lekotés elrendelését kovetd 72 oranként, illetve
amennyiben e korlatozo intézkedések idétartama a 72 6rat nem haladja meg, megsziintetésiiket
kdvetd 4 dran beliil tesz eleget.)

Tartos veszélyeztetdé magatartdst mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott
ellatottaknal a részleg és az intézmény elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozisa, az
intézmény teriiletén torténd mozgas korlatozasa esetén - ide nem értve az elébb emlitett fizikai
korlatozasokat - a feliilvizsgalatot, dokumentaciot (és jelentést) 168 oranként kell elvégezni.

5.

A Korlitozas feloldasanak szabalyai

Korlatozd intézkedés kizardlag addig tarthat, amely a veszély elharitasahoz felétleniil
sziikséges, azaz addig alkalmazhato, amig az elrendelés oka fennall.

A korlatozé intézkedést meg kell sziintetni akkor, ha azt nem a kezelorvos, hanem az orvos
elérthetdségének hianyaban a vezetd apolo rendelte el, de az intézkedést az orvos az intézkedés
meghozatalatol szamitott 16 oran beliil a kezeldorvos irasban nem hagyta jova.

6.
A Kkorlatozé intézkedéssel kapesolatos értesitési jogokra és kotelezettségekre vonatkozd
szabalyok

6.1. Tajékoztatasi kotelezettség
Az ellatott tijékozlatasa a korlatozo intézkedésrol
Az ellatottat szdban tajckoztatni kell a korlatozé intézkedés végrehajtasa elétt a korlatozé
intézkedés
- elrendelésérdl,
- formajardl,
- feloldasarol.
Az ellatott torvényes képviseljét tajékoztatni kell a korlatozoé intézkedés:
a) elrendelésérol és formajarol
- annak végrehajtasa el6tt, illetve
- ha az értesités a korlatozd intézkedés végrehajtasa elott nem lehetséges, akkor a végrehajtas
alatt vagy azt kévetéen 3 napon belil; valamint
b) korlatozoé intézkedés feloldasarol.



A korlatozo intezkedes feloldasiarol torteno tajckoztatassal egyidejiileg az adatlap masolatat at
kell adni, illetve meg kell kiildent az ellatottnak, valamint 16rvényes képviseléjének.

6.2. Ertesitési jogok és kitelezettségek

6.2.1. A vezetd apolo értesitési kitelezettsége

Az intczményvezetd dltal mitszakonként kijeldlt, a korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési
Joggal rendelkez0 d4pold — amennyiben korlatozd intézkedéseket rendell el az mtézmény orvosa
clerhetéségének hanyaban — az orvost azonnal értesitt a Korlatozd intézkedés, cljaras
alkalmazasarol.

Az orvosnak — 2 6ran beliill - jova kell hagynia a korlaloz6 intézkedés elrendelését. Ennek
hianyaban a korlatozast haladcktalanul meg kell sziintetni.

6.2.2. Az int¢zmény orvosa tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézmény orvosa tajckoztatja az intézményvezetot az int¢zményben clrendelt korlatozo
intézkedés, cljards alkalmazasardl.

Az intézmeny orvosa, jelenti az ellitotjogi képviselonek annak tényét, hogy adott elldtott
cscteben az clrendelt az egyéb korlatozo intézkedés iddtartama meghaladta a 16 orat, és a
legkésdbb 72 orankent felilvizsgalatot kovetoen a korlatozo intézkedés fenntartasa mellett
dontét,

- clkiildnitést, testi kényszert, rogzitést &s Iekdtést rendel ¢l (errdl az elkiilonités, testi kényszer,
rogzités ¢s lekotés elrendelését kovetd 72 oranként, illetve amennyiben czen Korlatozo
intezkedések idétartama a 72 érat nem haladja meg, megsziintetésiiket kovetd 4 oran beliil tesz
Jjelentést),

- a tartos veszélyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott
ellatottakndl a részleg és az intézmény elhagyasanak megtagadasat és megakadalyozasal, az
intczmeny teriiletén torénd mozgas korlatozasat rendelte ¢l (crrdl jelentést 168 oranként kell
clvégezni).

6.2.3. Az intézményvezetd tdjékoztatisi kotelezettsége

a) Korlatozo intézkedés clrendelésérol az Szt. 94/G. § (1) Az Eiitv. 188. § d) pontjaban
meghatarozott betegeket ellaté valamennyi bentlakasos intézményben az Litv. sczerinti
veszelyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartas tanisitasa csctén a pszichiatriai betegek
Jogaira vonatkozd rendelkezések figyelembevétele mellett az Eiity. 192, §-at kell alkalmazni az
e § szerinti eltérésekkel.

(2) Az Eiitv. 192. §-a alkalmazasa sordn az Eiitv. szerinti kezeldorvos feladatait az intézmény
orvosa latja cl, valamint a korlatozd modszerck. eljarasok (a tovabbiakban cgyiitt: korlatozo
intézkedés) alkalmazdsat a kilon jogszabalyban meghatarozott irasos formaban kell
dokumentdini. Az intézmény orvosanak clérhetdsége hianyaban az intézményvezeld dalial
milszakonként kijelolt, a korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd apold
Jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvositl és az intézmény
vezetdjét a korlatozd intézkedés alkalmazasarol haladéktalanul tajékoztatni kell.

(3) Az intézmény orvosa a korlatozé intézkedés alkalmazasarol tajckoztatja az intézmény
vezetdjet. Az intézmeényvezetd feladata az intézkedéshez szikséges feltételek, illetve szikség
csetén a obbi cllatott  védelmének biziositasa. A korlatozasrdl az  intézményvezetd
haladcktalanul koteles tajékoztatni a torvényes képviselot és az cllatottjogi képvisclot.



(4) A korlatozd intézkedés alkalmazasa ellen az ellatist igénybe vevd vagy torvényes
képviseldje panasszal élhel az intézinény fenntartojanal. A panasz kivizsgildsidhoz és a
dontéshez a fenntarto szakéri6ként pszichiater szakorvost vesz igénybe.

6.3. A korliatozo intézkedésck dokumentalasa

A korlitozo intézkedésekrol szolé dontéseket irdsos formaban dokumentalni kell.

A dokumentalasrdl gondoskodni kell:

- a korlatoz6 intézkedés alkalmazasa elott, illetve

- ha a korlatozd intézkedés alkalmazisa eldtti dokumentalds nem lehetséges, akkor az
intézkedés megtételét kbvetoen azonnal.

A korlatoz6 intézkedés soran alkalmazandé kételezé dokumentum elérhetéségét — a személyes
gondoskoddst nywjté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikédésiik feltételeiril
szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 101/A. § (3) bekezdése tartalmazza.

A korlatozé intézkedés betétlapon részletesen fel kell tiintetni az intézkedés idétartama alatti:
- megfigyeléseket,
- allapotleirast.

A korlatozo intézkedésrdl kitoltott dokumentumot a gondozasi tervhez kell csatolni.

e
A panaszjog gyakorlisanak részletes szabalyai

7.1. Korlatozé intézkedések elrendelése esetén

- az ellatast igénybe vevo vagy

- térvényes képviseldje panasszal ¢lhet.

Az ellatowat és a panasz tételére jogosult személyeket tajékoztatni kell a panaszhoz valo
jogukrdl, kivéve, ha ezt a korlatozé intézkedés alkalmazasat szitkségessé tevé koriilmények
vagy a beteg allapota kizarja.

Korlatozo intézkedés, eljaras ellen az ellatast igénybe vevd vagy toérvényes képviselGje
panasszal fordulhat

- az orvoshoz,

- az intézményvezetéhoz, illetve

- az intézmény fenntartdjahoz.

7.2. A panasz beny\jtisa
A panaszt az intézményfenntartonak kell benytjtani.

7.3. A panasz kivizsgaldsa

A panasz kivizsgalasahoz és a dontéshez az intézményfenntarténak szakértéként pszichiater
szakorvost kell igénybe vennie.

A panaszt az intézmény koételes minél hamarabb kivizsgalni, és a kivizsgalds eredményerdl a
beteget, vagy torvényes képviseldjét tizendt munkanapon beliil irasban értesiteni.

7.4. A panasz nyilvantartasa
A panaszokal nyilvan kell lartani és a panasszal, illetve annak kivizsgéldsival osszefiiggd
iratokat 5 évig meg kell 6rizni.



ADATLAP
korlatozo intézkedés elrendeléséhez

[a személyes gondoskoddast nynjto szocidalis intézinények szakmai feladatairol és
nuitkadésiik feltételeiral szolo 1022000 (1 7.) S=CsM rendelet 101/4. § (3)
bekezdeéséhez]
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A korlitozo intézkedcés kezdetének idopontja:
eV e ROY i NApP: ....... 0T ....... perc: ......
A korlatozo intérkedes formaja és leirdsa:
A} tizikai:
szabad Mozgds KorIOZASA: e
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- vezetd apolo
Ha nem orvos, akkor az orvosi Jovihagyas idopontja:
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Az elrendelés rovid indokolasa:

........................................................................................................... T TP I Y

A korlatozo intézkedés feloldasa: oo,

A korlatozo intezkedés soran szolgalatot teljesito egészségiligyi, szocialis dolgozo(k)
T L e i e i i o R AR B S B R beosztdsa: ..o
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Az intezet pszichiater orvosanak tajékoztatasa megtortent:
(3THESER | 1Tty nap: ....... { I A 1t {ChETh

Tovibbi intézkedés: szlkseges - nem sziikseges

nterményvereto aldnisa ey orvosanak aliids



BETETLAP
A korlatozo intézkedés idétartama alatt vegzett ellatds dokumentaldsahoz
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Terapias terv elkészitésének idopontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd allapotra:
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|. Az intézkedés elrendelését megeldz0 allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:
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2. Korlatozas folyamata, eredmeénye:

Apolsi diagnozis Apolasi cél Apolasi feladatok | Apolasi eredmény Alairas

3. Eseménynaplo:

Dawm, idé Lsemény leirdsa Alairas

PN —

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idopontja, illetve fenti eseményre késziilt terapias terv
modositasa az cllatottal:

5. A korlatozas eredményesseégenek rivid dsszefoglalasa:
6. Ellatottjogi képviselohoz eljuttatva:
intézményvezeto aliirasa intézimény orvosanak aldirisa

A korldtozo intézkedés soran szolgalatot teljesito egészségiigyi, szocialis dolgozo(k) alairasa:



2. szamil melléklet
Az Erdekképviseleti Forum részletszabalyozasa

1. Célja
A részletszabilyozas  célja, hogy mcghatarozza az intézményi jogviszonyban allok
érdekvédelmét szolgdlé forum (a tovabbiakban: Erdekképviseleti Forum) megalakitasanak és
tevékenységenck szabalyait.

2. Hatalya
A részletszabalyozas személyi hatalya kiterjed a fennlarlora, az intézményveselore. az
Erdekképviscleti Forum tagjaiként valaszthato, illetve kijelslhetd személyckre.
A reszletszabalyozas rendelkezéseit a szocidlis intézmény székhelyén, illetve telephelyein
megalakitando Erdekképviseleti Férum megalakitasara, illetve tevékenységére kell alkalmazni.

3. Az Erdekképviscleti Férum szerepe

Az Erdekképviseleti Férum szerepe, hogy az intézménnyel jogviszonyban allok

- jogainak,

- {rdekeinek ¢rvenycesilesét closegitse.
Az mtézményi ellatottak jogérvényesiilése eldsegitését killondsen az alabbi jogokkal
kapecsolatban kell biztositani:

- az ntczmény cllatottakat s ¢rintd szabdlyzatai (pl.: a hazirend) nc sértsék az

ellatottak jogait,

- az intézmény mikodése soran jogsértés ne térténjen az cllatottak sérelmére,

- az cllatottak szemdlyiscgi jogai ne sériiljenck.
Az intézményi ellatottak érdekei ervényesiilésének elosegitését biztositani kell kiilondsen:

- az intézmeny belso mikodését szabdlyozo dokumentumok véleményezése soran,

- az cllatottak rész¢érol felmeriilé panaszok megtargyalasakor.

4. Az Erdekképviseleti Forum megalakitésa
4.1. Az Erdckképviscleti Forum megalakitasaért valo felelosség
Az LErdekképviseleti Forum megalakitasarol az intézmény fenntartdja kdteles gondoskodni.

4.2. Az Erdckkepviseleti Forum Ictrehozasa az intézmény szervezeti struktirdjahoz igazodva
Az intézmény sz€khelyén €16, logyatékkal €16 ellatottak érdekeinek képviseletét latja el.

4.3. Az Erdckképviscleti Forum létrehozasa
Az Erdekképviseleti Forum tagjai valasztassal, illetve kijeloléssel kertilnek a [orumba.
Valasztani kell:
- az intézmeényi cllatottak kepviselait, valamint
- az ellatottak hozzatartozo. illetve térvényes képviseloi képviseletében eljird személyt,
- a sz¢khely dolgozoinak képviseletében cljard személyt.
Ki kell jetélni:



- az intézményt fenntarto szervezet képvisclojét.

4.4. Az Erdekképviseleti Forum tagjainak szama
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak szama 5 6.

Az Erdckképviseleti Férum dsszetétele Iétszam
Az intézményi ellatast igénybevev8k koziil (valasztassal) 5t .
Az ellatottak hozzatartozdli, illetve torvényes képviseldi koziil
(valasztassal) 1 f6
Az intézmény dolgozodinak képviseletében (valasztassal) LS i
Az intézményt fenntarto szervezet képviseletében (kijelolés alapjan) 1§85
Osszesen: 5f6

4.5. Az Erdekképviseleti Forum valaszidsanak szabalyai

A valasztast megelGz6en 5 nappal a jeldlébizottsdg megkezdi munkajat (3 16 ellatott).
A jelololistaira az a személy keril, akit legalabb 10 6 jeldl, valamint vallalja
megvalasztasa esetén a feladatot.

A vilasztas a lakogyiilésen torténik, az ellatottak Osszlétszamanak 50%-a + 1 6
megjelenésével.

A szavazatok szamlalasat a Szavazatszamlalo Bizottsag végzi (tagjai: 3 f6 ellatott).
Megvalasztott tag az a személy, aki a megjelentek kézil 50% + 1 o részérél ,.igen”
szavazatot kap.

Evente egy alkalommal, az év utolso lakégyiilésén keriil sor az Erdekképviseleti Férum
tagjainak megerositésére, 50% + 1 f0 ,,igen” szavazat alapjan.

A valasztasok sikertelensége esetén meg kell ismételni a szavazast ) idopontban,
amikor is a megjelent ellatottak szavazasaval valik hatarozatképessé a lakogyiiles.

Az Erdekképviseleti Forum, tagjai kézill az elsé iilésen nyilt szavazassal, egyszeril
szotdbbséggel elndkot valaszt.

Az

Erdekképviseleti Foérumba valasztds Gtjan  bekeriild személyek vélasziasinak

megszervezése, lebonyolitasanak feladata az intézményvezetd feladata.

A kijeldlésse! az Erdekképviseleti Forumba keriild tag kijel6lésérdl a fenntartd gondoskodik.
A valasztasrdl kiilon jegyz6konyvet nem kell késziteni.

A fenntarto a kijel6lt személy neverdl tajékoztatja az intézményvezetdt.

5. Az Erdekképviscleti Férum feladat és hataskore

5.1. Az Erdekképviseleti Forum jogositvanyai



Az Erdekképviscleti Forum jogai:
- veleményerési jog,
- dontési‘targyalasi, ¢s kezdemeénycezési jog,
- ta)ckoztatis-kérési jog,
- Intézkedés-keszdeményezési jog.

5.2. Az Erdekképviscleti Forum véleményezési joga
Az Erdekképviseleti Forum véleményerési joga

- clozetes veéleményezési jog.
Az cldzetes velemenyezési jog az intézmény vezetdje altal clkészitett, dsszedllitott olyan
dokumentumokra terjed ki, mely az intézményi ellatottakkal, valamint az intézmény belso
¢letevel kapesolatosak.
Az clozetes vélemeénycezési jog korébe tartozd dokumentumok kiiléndsen:

- Szervezeli ¢s Mikodést Szabalyzat,

- Egységes Szakmai Program,

- Hazirendck,

- éves munkaterv,

- cllatottakra vonatkozo tajékoztatok.
A fent emlitett szabalyzatokat, még a tervezés fazisaban kell megismertetni, ¢s véleményeztetni
a f[érummal.

5.3. Dontési/targyalasi ¢s kezdeménycezési jog
Az intézményi panaszok
A szociahis cllatasra jogosult ¢s hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel$
tarsadalmi szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az Erdekképviseleti
[Forumnal.
Az Erdekképviscleti Férum az alabbi, hozza benyqjtott panaszok csctében dont:
a } az intéziényi jogviszony megsértése, kiilondsen az cllatott:
- személyiségi jogainak, és
- kapcsolattartasanak sérelme csctében:
b) az intézmcnyi jogviszony megsértése az intézmény dolgozoi altal, kiildnosen a
dolgozo:
- szakmai,
- htoktartasi,
- vagyonvédelmi kotelezellségének megszegése eselében;
¢) az cllatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdckében.

Az intézményi panaszokkal kapcsolatos dontéshozatal

Az intézményi panasz Erdekképviscleti Férumhoz valo megérkerésél kdvetden az Erdek-
képviselett Forum vezetdje S napon belil a kézhezveteltol szamitott 8. napra koteles az
Lrdekképviseleti Forumot dsszehivni. Az ilés a tagok kétharmadanak jelenlétével
hatarozatképes. Az Erdckkép\-isclcti Forum hatarozatait szavazas alapjan, egyszerii tobbséggel
hozza. Barmely tag inditvanyara kotelezo a titkos szavazas clrendelése,

A panasz kivizsgalasarol, a megsziletett dontesrdl az érdekképviseleti forum irasban értesiti a
panaszievol.

Az Crtesitéssel parhuzamosan a szikséges intézkedésck cgyidejii megtételével felhivia a



figyclmet a sérelem orvoslasanak csetleges mas modjara is.

A panasztételre jogosultak panaszukkal az intézmény fenntartéjahoz fordulhatnak, ha a panasz
kivizsgalasra jogosult érdekképviseleti forum:

- hataridében nem intézkedett, illetve ha

- amegtett intézkedéssel, dontéssel nem értenek egyet.
A panasz kivizsgalasat kovetoen az Erdekképviseleti Forum intézkedést kezdeményez. (Az
intézkedés kezdeményezésére vonatkozd szabalyok megegyeznek a kezdeményezési jog
cimszo alatt meghatarozottakkal.)

5.4. Téajékoztatas keérési jog
Az Erdekképviseleti Forum tajékoztatast kérhet az intézményvezettdl
- az ellatottakat érint6 kérdésekben,
- az ellatas megszervezésével kapcsolatban.
Az Erdekképviseleti Forum tajékoztatast csak a feladatkdréhez kézvetleniil kapcsoloédoan
kérhet.
A tajékoztatas kérése toriénhet:
- szoban,
- irasban.
A szobeli tijékozlatas kérés, és adas torténhet targyalas, megbeszélés formajéban is.
A thjékoztatas kérésre az intézményvezetdnek a kérést kdveté 10 napon beliil, bonyolult
iigyekben az Erdckképviseleti Forum tajékoztatdsa mellett 20 napon beliil kell megvalaszolnia.

5.5. Intézkedés kezdemeényezés
Az Erdekképviscleti Férum:
az ellatottak (illetdleg hozzatartozdjuk),

az intézményi dolgozdk, valamint
fenntarté érdckében kiilonbozo intézkedéseket kezdeményezhet.

Az intézkedés kezdeményezése torténhet:
- panasz kivizsgalasdhoz kapcsoloddan, illetve
- 6nalldan, attol fiiggetleniil.

Az intézkedések kezdeményezésével kapesolatos dontéshozatal:
Ha a panasz kivizsgalasa kapcsan meriil fel, akkor az intézkedés kezdeményezése targyaban az
Erdekképviseleti Forum a panasszal cgyiitt dont,

Ha 6nallé intézkedés kezdeményezés torténik, akkor a kezdeményezésre szold bejelentés,
javaslat Erdekképviseleti Forumhoz valé megérkezését, illetve tudomaésra jutasat kovetden az
Erdekképviseleti Forum vezetSje S napon beliil osszehivja az Erdekképviscleti Forumot.

Az Erdekképviseleti Férum iilésén megtirgyalja az adott intézkedési javaslatot, majd
szavazassal dont az intézkedés kezdeményezésérol.

A megsziiletett dontésr6l az Erdekképviseleti Forum irdsban értesiti az érintett:
- beutaldé dnkorményzatot, és/vagy,
- fenntarté dnkormanyzatot, és/vagy,



- intézmény cllendrzesct ellato hatosagot, ¢s/vagy,
- hataskorrel rendelkeso egyeb szervelt,
A7 értesités megtételéeért az Erdekképviscleti Forum clndke felelds.

6. Beszamolas

Az Erdekképviscleti Forum kételes évente értékelni az clvégzett munkajat, s errdl beszdamolni
az cllatottak, illetdleg hozzatartozoik, az inté¢zmenyi dolgozok felé.
(A beszamolora meg kell hivni a lenntartot, valamint az orszigos érdekképviseleti szerverzel
képvisclojet is.

7. Az Erdekképviseleti Forum miikidése
7.1. Az Erdekképviseleti Forum altalianos szabalyait a hazirend X1. pontja, részletes szabalyait
a hazirend 2. s7zamu melléklete hatarozza meg.

7.2. Az lések

Az Erdekképviscleti Férum sziikség szerint tart iiléscket. évente azonban legaldbb 2 iilés
megtartasa kotelezo.

Az Erdekképviseleti Forum iilésél az elngk (akadalyoztalasa esetében az elndk helyettesitésére
kijelolt személy) hivja 6sszc és vezeti.

Az Erdekképviscleti Forum az ilését fészabalyként az intézmény telephelycin kell dsszehivni.
Az lilés Osszehivasa legkésdbb 15 nappal megel6z6en, irasos meghivo kikildésével (orténik.

7.3. Dontésck hozatala

Az Erdekképviseleti Forum déntéseil az iilésein hozza.

Az Erdckképviscleti Férum iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

A meghivottak koziil az dllandd meghivott (ak)at tanacskozasi jog illeti meg az iilés valamennyi
napirendi pontjahoz kapcsolodéan.

Az ilés meghatdrozott napirendi pontjdhoz kapcsolodoan illeti meg tanacskozasi jog a
meghivottak koziil azt, akit cgy-cgy napirendi pontra korlatozva hiviak meg (pl.: panaszos).

7.4. A7 Frdekképviscleti Forum iilésénck vezetése
Az Erdekképviseleti Forum dlésének vezetése soran cllatandd feladatokat a hazirend
lartalmazza,
A Forum iilése Ichet nyilvanos ¢s zart.
Az Erdekképviscleti Forum cluoke zart ilést tart, ha:
- azerintett (illetdleg hozzatartdja) a nyilvanos ilésbe nem egyezik bele, vagy
- cgyeb ok miatt az ¢rintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja.

7.5. A vita €s a dontéshozatal modja

A napirendi ponttal kapesolatban az cldterjeszohdz a Forum lagjai és a meghivottak kérdést
intézhetnek.

A napirendt pont vitajat az eldterjess1o foglalja dssze, egy(tial reagal az elhangzotl
¢észrevételekre.

Az ulésvezetd a vita lezarasa utan clséként a modositd, majd az credeti javaslatot teszi fel
szavazasra.

A7z Erdekképviscleti Forum az iilésén cgyszerii szolobbséggel dont, azaz adott javaslal
clfogadasahoz a jelenlévo tagok tobb mint a felének igen szavazata szitkséges.



Az Erdekképviseleti Forum dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az Erdek-
képviseleti Forum a jelenlévd tagok egynegyedének inditvanyara név szerinti szavazast
rendelhet el.

A név szerinti szavazas alkalmaval az cln6k a névsor alapjdn minden tagot személy szerint
szolit és a kapott valaszt (igen, nem, tartézkodom) a névsorban rogziti. A szavazas végeén a tag
a nyilatkozatat aldirasaval hitelesiti.

7.6. Elbterjesziés

Eléterjesztésnek mindsiil az Erdekképviseleti Forum iilésén ismertetett, az iilés napirendjéhez
kapcsolodo tajékoztato, beszamold, javaslat, dontéstervezet.

Az eléterjesztés altalaban irasos, melyet a meghivoval egyiitt ki kell kiildeni a tagoknak.
Kivételes esetben lehetéség van szobeli clbterjesztésre is, ha azt az iilés egyszerii szotdbbséggel
elfogadta.

7.7. Dontési javaslat
A dontési javaslat az irasos eloterjesztésben, illetve a szobeli eloterjesztésben vagy az elndk
altal a vita Osszefoglalasa utan megfogalmazott javaslat.
A javaslat részei:
a) a dontés szdvege,
b) végrehajtast igénylé dontéseknél
- a végrehajtasaért felelds személyek neve,
- a végrehajtasanak hatarideje.
Az elndk gondoskodik a dontések nyilvantartdsarol, tovabbitasarél az intézményvezetd felé.
A dontés végrehajtasardl az elnok szamol be a kovetkezd tilésen.

7.8. A jegyz0konyv
Az Erdekképviseleti Forum iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni.
A targyalt napirendeknél legalabb a tanacskozas 1ényegét jegyzékonyvbe kell foglalni.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.
A jegyzbkonyvhoz csatolni kell:
- ameghivot,
- ajelenléti ivet,
- az irasos cléterjesztéseket.
A jegyzdkonyvet az elndk, a jegyzkonyvvezetd, és ha van (nak) a jegyzokonyv hitelesitd(k)
irjak ala.
A zart Gilésrol kiilon jegyzGkonyvet kell késziteni.
A jegyzokonyveket naptari évenként — kiilén a nyilt és a zart iilés jegyzOkonyveit - killon kell
tarolni.



3. szamn melléklet

Vizualis Napirend

06:00 — 07:30-ig - Tisztalkodas, oltozkodés
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07:30 — 08:30-ig - Reggeli étkezés
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08:30 — 10:00-ig - Csoportos és egyéni foglalkozasok
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10:30 — 12:30-ig — Munkavégzés

takantas

12:15 — 13:15-ig - Ebéd
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13:15 — 15:00-ig - Szabadidos foglalkozasok, szakkordk
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15:00 — 15:20-ig - Uzsonna
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15:20 — 18:00-ig - Szabadprogram
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18:00 - 19:00-ig - Vacsora
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19:00 — 22:00-ig - Tisztalkodas, fiirdés, késziilodés a lefekvéshez
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22:00 - Villanyoltas






